PROTOKOL
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej
dnia 20 lutego 2012r.

W zebraniu udziat wzigli cztonkowie Komisji wg zataczonej listy obecnosci.
Ponadto w zebraniu uczestniczyli: Przewodniczaca Rady Gminy p. Marta Grabinska ,
Wiceprzewodniczacy Rady Gminy p. Grzegorz Grzesiakowski, Wo6jt Gminy p. Ireneusz
Demianiuk, Dyrektor Zespotu Szkot Samorzadowych p. Magdalena Chrzanowska,

Pani Maria Sokotowska.

Przewodniczacy Komisji p. Jan Abramczuk otworzyl zebranie, powitat wszystkich
przybylych

Poinformowal, iz tematem spotkania jest ciag dalszy rozpatrzenia skargi ztozonej przez
p. Mari¢ Sokotowska.

Na dzisiejsze spotkanie poprosili§my p. Sokotowska oraz p. Chrzanowska.

W odpowiedzi na skarge pani Dyrektor ZSS ztozyla pismo wyjasniajace z trescia ktorego
moze zapoznac si¢ p. Sokotowska.

Pani Sokotowska zapoznata si¢ z treScia pisma zlozonego przez Pania Dyrektor ZSS po
czym wyjasnita - Pani Dyrektor widzi to inaczej niz widzg to jako pracownik.

Napisatam skargg gdyz czutam si¢ inadal czujg¢ ponizana przez Pania Dyrektor.

Bytam $wiadkiem rozmowy telefonicznej Pani Dyrektor z pewna osoba zamieszkala

w Domu Nauczyciela u ktérej w tym momencie przebywatam i styszalam - mowa byla o
kasie zapomogowo — pozyczkowej 1 pobieranych kosztach. Czg$¢ rozmowy styszatam —
mowita Pani o mnie nieprzyjemne rzeczy , noc miatam nieprzespana. Juz wczesniej
dochodzity mnie stuchy, ze Pani Dyrektor o mnie rozmawia — wypytuje , pytano mnie co si¢
dzieje.

Wypowiedzenie umowy o pracg — bytam wtedy radna i zgodnie z art. 25 ustawy
samorzadowej miata Pani obowiazek zawiadomi¢ Rad¢ Gminy o zamiarze wypowiedzenia
mi umowy o pracg ale Pani nie zapytala Rady Gminy o zgodg co §wiadczy o nieznajomosci
prawa.

Nie jest tez tak jak Pani pisze, ze bytam zacietrzewiona i Ze chcg najwigcej zarabiaé, to Pani
wypowiadala sig, ze to jest niemozliwe by Pani pracownik zarabiat wigcej niz dyrektor.
Uchwata Rady Gminy byla zmieniana gdyz to wlasnie Pani zadata 15 % dodatku
motywacyjnego.

Do Mitonskiego chodzitam przez 4 lata , bylo to dziecko ro$lina —niewidome i nie
chodzace, ale chodzitam do niego nawet w wakacje — byt naprawde do mnie
przyzwyczajony, a potem Pani Dyrektor zwolnita mnie, stwierdzajac w prasie, ze zatrudnita
pracownika z wyzszymi kwalifikacjami — pracownika lepszego.

Skonczyta studia o kierunku pedagogika szkolna w 1974 roku , mam odpowiednie
kwalifikacje i jestem przygotowana do pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi.

Uczytam caly czas 2 uczniéw niepelnosprawnych gdzie jednego rodzice dowozili z
Radzynia a Pani stwierdzita, ze ja si¢ do tej pracy nie nadaje.

Dziecko niepetnosprawne bardzo przyzwyczaja si¢ 1 zmieniajac nauczyciela robi si¢ mu
krzywde.

Pogodzitabym si¢ z tym, gdyby Pani mnie zwolnita a nie zatrudniata nowej osoby.

Gdy bylam radna bardzo czgsto ludzie mnie o co$ pytali, by moc im odpowiedzie¢
zadawatam Pani rdzne pytania ale tylko takie co byly w Pani kompetencji, a Pani miata do
mnie pretensje, ze ciagle co$ cheg i ciagle Pania o co$ pytam.



28 marca — spotkanie emerytow w ktérym uczestniczylam i ja — padato pytanie do pani
Dyrektor — co otrzymamy jako emeryci, preliminarz wydatkow jest juz przygotowany ale
Pani Dyrektor nie jest w stanie nic odpowiedzie¢.

ZYozytam podanie o dofinansowanie wypoczynku mojej corki Mileny — dotaczytam fakturg za
pobyt, bilet na dojazd oraz karnet na wypozyczenie nart.

Sprawa stang¢ta na zebraniu ale decyzji nie byto, gdyz Pani Dyrektor upierata si¢, ze nie moze
uzna¢ tego biletu gdyz nie ma na nim nazwiska. Na nastgpnym spotkaniu pytam ponownie o
decyzj¢ w tej sprawie ale dalej Pani upiera si¢, ze nie uzna bo brak nazwiska.

Do gazety za$ podaje informacje , ze dopominam si¢ o pieniadze, ktore mi si¢ nie naleza.

Na spotkaniu gdy kto$ o co$ pyta to Pani Dyrektor odpowiada — bedziecie si¢ dopytywac jak
Pani Sokotowska.

Wypowiedzenie umowy o praceg dostatam z pomini¢ciem procedur - Rada Gminy nie
zostala o tym powiadomiona.

Pani Dyrektor dajac mi wypowiedzenie nie wyptacita mi odprawy , o ktéra musiatam
walczy¢.

Na moje pismo odnos$nie wyptaty naleznych mi $wiadczen otrzymatam odpowiedz od Pani
Dyrektor z dnia 20.08.2010r. — przedstawita tres¢, nastgpnie przedstawila tre§¢ umowy z

p. Nazarko - art. 30 KN - czy tak ciezko bylo sprawdzi¢ co ja otrzymatam a jakie sktadniki
wynagrodzenia mi si¢ naleza. W Sadzie padia odpowiedZz — ze sa wakacje i nie ma dostgpu
do dokumentow.

Nagroda jubileuszowa - nie zwala si¢ winy na pracownika , gdzie etyka czlowieka,

Pani Dyrektor podpisuje dokumenty, powinna sprawdzi¢ co pracownik przygotuje , bierze
zato odpowiednie wynagrodzenie .

Trzeba zna¢ prawo 1 nie obrazac si¢ jak kto$ co$ powie.

Prawo do nagrody jubileuszowej nabytam w 2008 roku a dopiero w 2010 otrzymatam
nagrodg z 2 etatu. Nagrod¢ powinnam otrzymac¢ bez upominania si¢ o nig, w odpowiedniej
wysokosci 1 w odpowiednim czasie. O naleznych mi $§wiadczeniach méwitam juz na
posiedzeniu Komisji Oswiatowej 7 lipca 2009 r. — mam wyciag z protokotu, ale nic nie
robito si¢ przez caly rok by to wyjasni¢ tylko pretensje do mnie - jak ja moglam o
cokolwiek si¢ upominac.

25 sierpnia 2010 roku wystosowatam pismo do Pani Dyrektor — przedstawila tres¢.

Odesztam na emeryturg¢ gdyz zrobitam miejsce pracy innemu pracownikowi - wowczas
byta likwidacja szkot filialnych.

Zostatam zatrudniona do pracy z Mitonskim od pazdziernika , dziecko przez wrzesien nie
miato nauczyciela , dziecko przyzwyczaito si¢ do mnie, a potem gdzie etyka dyrektora by
zatrudnia¢ nowego nauczyciela do pracy z dzieckiem niepetnosprawnym.

Bylam zatrudniona na dowozy , pracowatam spotecznie w piatki na 3 godzinie lekcyjnej
przez caty rok — na pewno byly takie zapisy w dzienniku. W $wietlicy pracowatam spotecznie
—nie bytam zatrudniona do tej pracy.

Rozumiem, ze Pani Dyrektor zbiera czasem nie za swoje winy ale wszystkie zobowigzania
poprzedniego dyrektora przejmuje nowy.

Swiadectwo pracy — obowiazuje przepis, ze odbiér ma nastapi¢ w ciagu 7 dni, jezeli nie
zostanie odebrane to nalezy wysta¢ poczta a $wiadectwo dotarto do mnie po roku czasu.
Wypowiedzenie z pracy — procedury nie zostaly zachowane

- przedstawila tre$§¢ odpowiedzi- wyjasnienie w sprawie rozwiazania stosunku pracy.
Odprawa 1 nagroda jubileuszowa - powstat problem, czy powinnam otrzymac z 'z etatu czy z
catego etatu. Mam umowg o prace i aneks do tej umowy — przedstawita tre§¢ aneksu.
Zatrudnienie na czas zastgpstwa za p. Pajdosz, urlop macierzynski skonczyt si¢ 9 sierpnia a
potem byt urlop wypoczynkowy do 17 pazdziernika wigc powinnam pracowac¢ do 17
pazdziernika i nie byloby obowiazku wyptacenia mi odprawy, ale Pani Dyrektor data mi



wypowiedzenie umowy i od 1 wrze$nia juz tej pracy nie dostalam w zwiazku z czym nalezata
mi si¢ odprawa.

W Sadzie Pani Dyrektor stwierdzita, Ze p. Pajdosz nie musiata bra¢ urlopu
wypoczynkowego w tym czasie — co bylo bzdura, gdyz byty wakacje i nauczyciel tylko w
tym czasie korzysta z urlopu.

Gdyby znata prawo to nie ruszata by aneksu do umowy, ja przepracowatabym do konca
umowy i umowa by wygasta — gdyby nie bylo wypowiedzenia to nie bytoby odprawy.
Odprawe otrzymalam z '% etatu 1 potraktowatam to jako zaliczke¢ na poczet moich nalezno$ci.
7 wrzesnia 2010r. otrzymatam wyjasnienie jak naliczono mi odprawg.

Kiedy doszto do Sadu, Sedzia zwrocit si¢ do Pani Dyrektor, iz dodatek stazowy i1 szkodliwy
przedawnity si¢ ale sa to nabyte prawa pracownicze i niech je wyplaci — Pani Dyrektor
odpowiedziata, ze nie wyptaci.

Czy nie mozna byto tego uregulowa¢ wczesniej?- usia$¢ razem i porozmawiac a nie ciagle
tylko zarzuty, ze ja jestem winna bo upominam si¢ o swoje.

Nie mam prawa pojawi¢ si¢ w szkole gdyz zaraz jest problem , dopytywanie si¢ po co
przyszta i co chciata.

Bolesne dla mnie jest to, ze nie ponosi si¢ odpowiedzialnosci za swoje czyny.

Odpowiedz Pani Dyrektor na skarge jest bardzo tadna, wszyscy sa winni tylko nie ja.

Bylo spotkanie z emerytami — wybrali mnie w glosowaniu tajnym na swojego przedstawiciela
ale Pani Dyrektor stwierdzita, ze nie bedzie ze mna wspotpracowac¢ 1 wybrata nowe osoby.
Moja skarga jest po to by ludzie wiedzieli co si¢ dzieje, ludzie rozmawiaja ze soba 1 wiedza
o wielu sprawach , ust nie pozamykasz.

Przewodniczacy Komisji — odpowiedz Pani Dyrektor jest tadna ale pod wzgledem pretensji
do pani Dyrektor to nie wiem, czy wszystko jest takie zasadne.

Pani Maria Sokotowska - Pani Dyrektor odpowiada za to co podpisuje.

Wojt Gminy — przeciez Pani Dyrektor byta w Sadzie nie pracownica. Kompetencja Dyrektora
jest wybor pracownika.

Byta umowa o prace na czas nieokreslony na - etatu a drugie 'z etatu na zastgpstwo.
Obowiazkiem Dyrektora jest wyptata naleznych $wiadczen ale jezeli on tego nie zrobi to
nalezy si¢ upomnie¢ — pracownik powinien przyj$¢ i powiedziec.

Skorzystata Pani z Sadu — Sad zasadzit i otrzymata Pani nalezne pieniadze.

Pan Bogdan Wetoszka — czy widzi Pani mozliwo$¢ porozumienia si¢ w tej sprawie?
Pani Maria Sokotowska — jest to pytania do Pani Dyrektor.

Pan Bogdan Wetoszka — rozmawialiSmy z Pania Dyrektor 1 jest pozytywnie
ustosunkowana.

Pani Maria Sokolowska — czyli pani Dyrektor jest gotowa wyptaci¢ mi nalezne $wiadczenia ?
Pan Bogdan Wetoszka - Pani winna zwrdci¢ sig o to ze stosownym pismem i wowczas Pani

Dyrektor je rozpatrzy — czy gdyby pozytywnie rozpatrzyta Pani wniosek o te 2 500 zt. to czy
Pani wycofa skargg.



Pani Maria Sokolowska - gdyby Pani Dyrektor wczesniej rozpatrzyta te pisma z ktorymi sig
zwracatam to do tego by nie doszto. Rozmawiatam tez z Panem Woéjtem, mogt zleci¢ Pani
Dyrektor wyptatg i nie bytoby tej skargi.

Pani Magdalena Chrzanowska — uwazam, ze nie mozemy tego laczy¢ gdyz wyjdzie na to, ze
Pani Sokolowska mnie zastraszyta i wyptacitam pieniadze.

Pan Bogdan Wetoszka — pytam o mozliwo$¢ ludzkiego rozpatrzenia sprawy.

Wo6jt Gminy — nalezy rozpatrze¢ to w 2 kwestiach :
1/ to nalezne 2 500 zt.,
2/ to zarzuty wobec Pani Dyrektor i tego taczy¢ nie mozna.

Pani Maria Sokotowska — to co tutaj napisane to wiecie tylko Wy i ja.
Wo6jt Gminy — skupmy si¢ na problemie.

Pan Bogdan Wetoszka — padto tu szereg zarzutéw , ktorymi uwazam, ze nasze Komisje winne
si¢ zaja¢. Skarga dotyczy szerokich tematdw .

Pytanie moje bylo powodowane intencja ugody — czy rozstrzygnigcie roszczen finansowych
zatatwi sprawg?

Pani Maria Sokotowska — jezeli zostana wyptacone mi te pieniadze i jezeli Pani Dyrektor
zobowiaze sig, ze nie bedzie wypowiadala mojego nazwiska w ztym kontekscie to ja jestem
za ugoda. Uwazam, Ze ta sprawa w ogole nie powinna mie¢ miejsca.

Pani Magdalena Chrzanowska — proszg Panstwa jezeli Pani Sokotowska miata roszczenia to
powinna wystapi¢ z konkretnym pismem, wiedziata co jej si¢ nalezy i wowczas ja
musiatabym si¢ do tego ustosunkowac.

Kazdy popelnia btedy ale wspdlnie z Panem Wojtem prosiliSmy by wystapita z pismem.
Ja muszg korzysta¢ z pomocy prawnikow , proszac ich o opinie w pewnych sprawach gdyz
dysponuj¢ gminnymi pieni¢gdzmi i za nie odpowiadam.

Sytuacje sa rozne , decyzje sa trudne wiec musze zasiggac opinii prawnikow.

Bola mnie nieprawdziwe stowa - Sedzia nie mogl mi powiedzie¢ — nakazaé zaptaty
przedawnionych roszczen ale spytat czy wyplacg.

Stwierdza Pani, ze wypowiedzenie wreczytam pod sklepikiem na korytarzu — na pewno tak
nie byto — byto to w moim gabinecie gdyz musiata Pani podpisa¢ Ze otrzymala.

Przewodniczacy Komisji — uwazam, ze powinny Panie dojs¢ do zgody.

Pani Magdalena Chrzanowska —jezeli byly roszczenia nalezato wystapi¢ z pismem i
odpowiedz by byta.

Uwazam, ze sprawa wyplaty zalegtych §wiadczen to jest sprawa oddzielna ale te zarzuty —
roszczenia znajduja si¢ w skardze, popetnitam btedy ale nie poczuwam si¢ do
odpowiedzialnosci za wszystkie zarzuty p. Sokolowskie;j.

Skarge uwazam za bezzasadna, moge oddzielnie odnies$¢ si¢ do wyptaty naleznych
$wiadczen a oddzielnie do innych zarzutow.

Pan Jan Abramczuk — sprawg zna tylko nasza Komisja i niech to wszystko zostanie migdzy
nami.



Pani Magdalena Chrzanowska — uwazam, ze ghupio to wyjdzie, zZle si¢ z tym czuje.

Pani Maria Sokotowska — jezeli Pani Dyrektor zgadza si¢ wyptaci¢ mi te pieniadze to ja ide
na ugodg.

Na swoje nazwisko pracowatam 30 lat i nie pozwolg by Pani Dyrektor je szargata.

Pan Bogdan Wetoszka - czy przed wyrokiem Sadu byly podejmowane proby negocjacji?
Wo6jt Gminy — tak 2 krotnie.

Pan Bogdan Wetoszka — dlaczego p. Sokolowska nie wystapita z pismem?.

Pani Maria Sokotowska — gdyz nie wiedzialam wszystkiego — nie wiedzialam doktadnie co mi
si¢ nalezy, przed wystapieniem do Sadu zasiggalam opinii prawnika.

Pani Magdalena Chrzanowska - gdy wyplacg teraz to wyjdzie na to, ze Pani Sokotowska
mnie zastraszyta 1 wyplacitam.

Pani Maria Sokotowska — pytatam w Sadzie o uprawomocnienie si¢ wyroku ale Pani
odpowiedziata mi, ze adwokat wziat wyrok z uzasadnieniem i najprawdopodobniej beda si¢
odwotywac 1 poradzita mi by po uprawomocnieniu wystapi¢ z wezwaniem do zaptaty

- tak uczynitam i pieniadze otrzymatam.

Pan Bogdan Wetoszka - dlaczego nie odwolywaliscie si¢ od wyroku Sadu?
Wojt Gminy — uznali$my, Ze nalezy to wyptacié, chcieliémy mie¢ podstawg do wyptaty.

Pan Bogdan Wetoszka — na dzief dzisiejszy mamy konkretng sprawe, musimy przesledzi¢
procedury i stwierdzi¢ czy te zarzuty sa zasadne czy tez nie.

Pan Zbigniew Lukaszuk - jest na to wyrok Sadu i co my tutaj mozemy jako Komisja.

Wojt Gminy — sa zarzuty:

- nie wywiazanie si¢ z obowiazkow,
- nieznajomo$¢ prawa,

- szarganie imienia.

Pan Bogdan Wetoszka — przy zwolnieniu z pracy nalezalo powiadomi¢ Rad¢ Gminy ale czy
przy zmianie umowy tez?

Pan Jan Abramczuk — czy Pani Sokotowska jest sktonna do ugody, by zatatwi¢ to
polubownie?

Pani Maria Sokotowska - jestem sktonna, ale czy taka sytuacja powinna zaistnie¢?

Wojt Gminy — z zatozenia nie powinno tak by¢ ale prawo zaktada tez i takie sytuacje.
Trudno by bylo teraz obwinia¢ o wszystko Pania Dyrektor.

Oprocz pienigdzy sa jeszcze zarzuty — nie wywiazywania si¢ z obowiazkéw, oraz
nieznajomos$¢ prawa - - nalezatoby ustali¢ stopien zawinienia.



Pan Bogdan Wetoszka — w jaki stanie Dyrektor winien zna¢ prawo?

Wojt Gminy — stan znajomosci prawa powinien by¢ zadawalajacy na zarzadzanie taka
jednostka.

Pan Bogdan Wetoszka — dostep Dyrektora szkoty do porad prawnych?

Wojt Gminy — korzysta z ustug naszego radcy prawnego.
Odnosnie naleznych §wiadczen — prawo zabrania dalszego dochodzenia gdyz one si¢
przedawnitly ale Pani Sokotowska je wypracowata i mozna wyptacic.

Pani Magdalena Chrzanowska - dodatek motywacyjny — od poczatku zatrudnienia bratam
15% dodatku ale w pewnym momencie poprositam Pana Wojta by podwyzszyt mi dodatek
funkcyjny a obnizyl motywacyjny gdyz na szkolg otrzymywaliSmy ogdlnie 5% dodatku 1
jezeli ja miatam 15% to tracili na tym inni nauczyciele.

Jako Dyrektor czuj¢ si¢ ngkana i oczerniana, przyznaje¢ si¢ do wielu btedoéw ale nie do
wszystkich i1 chciatabym jak najszybciej to zakonczy¢.

Przykro mi wystuchiwac tych wszystkich zarzutoéw.

Pani Maria Sokotowska — Pani Dyrektor powie co chce powiedzie¢, zachowa si¢ jak zechce
gdyz pracownika mozna wykorzystywac, niech sam dochodzi sowich praw.

Przewodniczacy Komisji podzigkowat Paniom za udziat w posiedzeniu Komisji.

Komisja po dyskusji uznata skarge za bezzasadnq - glosujac jednomyslinie

Wskazata jednak na pewne btedy i zaniedbania :

- niedopilnowanie wyptaty nalezno$ci wynikajacych ze stosunku pracy,

- niedostarczenie §wiadectwa pracy w odpowiednim terminie,

- zastrzezenia budzi sposob postgpowania w sprawie wyroku sadu — skoro wyrok byt
odmienny od wczesniejszych orzeczen radcoOw prawnych wydawatoby si¢ uzasadnionym
odwotanie si¢ od niego, jesli zas spodziewano si¢ zasadno$ci pozwu nalezato wczes$niej dazy¢
do ugody.

Nalezy tez zwroci¢ uwage na biernos$¢ p. Sokotowskiej oczekujacej wypelnienia roszczen
przez pracodawce z pomini¢ciem pisemnych upomnien w swojej sprawie.

Po dyskusji Komisja powierzyla przygotowanie pisemnego uzasadnienia swojej decyzji co
do bezzasadnosci skargi p. Bogdanowi Wetoszce.

Przygotowanie uzasadnienia - zalacznik do protokotu.
Na tym protokot zakonczono i podpisano.

Protokolant Przewodniczacy Komisji
W. Tro¢ Jan Abramczuk



