PROTOKOL
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej
dnia 09 lutego 2012r.

W zebraniu udziat wzigli cztonkowie Komisji wg zataczonej listy obecnosci.
Ponadto w zebraniu uczestniczyli: Przewodniczaca Rady Gminy p. Marta Grabinska ,
Wiceprzewodniczacy Rady Gminy p. Grzegorz Grzesiakowski, Wo6jt Gminy p. Ireneusz
Demianiuk, Dyrektor Zespotu Szkot Samorzadowych p. Magdalena Chrzanowska.

Przewodniczacy Komisji p. Jan Abramczuk otworzyl zebranie, powitat wszystkich
przybytych

Poinformowat, iz tematem spotkania jest rozpatrzenie skargi ztozonej przez p. Mari¢
Sokotowska.
Przedstawit tres¢ skargi — zatacznik do protokotu.

Wojt Gminy — Komisja winna ustosunkowac si¢ do zarzutow postawionych Pani Dyrektor
przez p. Mari¢ Sokolowska

- nieznajomo$¢ prawa,

- szarganie imienia

- nie wywiazywanie si¢ ze swoich obowiazkow.

Dyrektor Zespotu Szkot Samorzadowych p. Magdalena Chrzanowska - przedstawita
wyjasnienie odno$nie przedstawionych jej zarzutdw - zalacznik do protokotu.

Ponadto poinformowata, iz na to si¢ dzieje wptyneta sprawa sklepiku szkolnego, gdyz
wczesniej wszystko uktadato sig¢ dobrze. Pani Sokotowskiej krzywda sig nie dziata.

Byla emerytka i dodatkowo miata zatrudnienie ;

- rok 2005 — 6 godzin, rok 2006 — 6 godzin, a od wrzesnia 2007 r. - otrzymata 9 godzin
tj. Y2 etatu 1 wszystkie nalezne dodatki . Potem otrzymata zastgpstwo za p. Pajdosz i
pobierata cate pobory nauczyciela dyplomowanego.

Na tym zatrudnieniu znacznie skorzystata finansowo.

W sierpniu 2008 roku nabyta prawo do nagrody jubileuszowej, ktéra zostata jej wyptacona.

Pan Bogdan Wetoszka - co z dodatkiem stazowym i za trudne warunki?

Pani Magdalena Chrzanowska — p. A. Nazarko nie wyplacit dodatku za trudne warunki za$
p.- Nuckowska dodatku stazowego.

Dodatek stazowy — nalezato wyptaci¢ za$ co do dodatku za trudne warunki ostatecznie
jeszcze tej sprawy nie wyjasnitam.

W lutym 2007 roku zostata podjeta Uchwata przez Rad¢ Gminy odno$nie dodatku za
warunki pracy a juz w marcu w/w uchwata zostata zmieniona i dodatek za trudne warunki
zostal podwyzszony o 2 punkty. Pani Sokotowska robi z siebie ofiar¢ mojego depotyzmu
ale uwazam, ze potrafi zadba¢ o swoj interes.

Co do nagrody jubileuszowej — p. Nazarko robit plan finansowy 1 nie umiescit w nim

p. Sokotowskiej wigc obejmujac stanowisko Dyrektora po prostu nie wyplacitam jej tej
nagrody. Czyja to byta wina — nie wiem, nie byto jej w planie i nie otrzymata tej nagrody.
Potem p. Sokolowska zwroécila si¢ o te pieniadze i wéwczas wystapitam do radcy prawnego
- mam opinie 2 prawnikow, ze nalezato wyptaci¢ nagrod¢ z - etatu. Uwazali, Ze nagrode
utozsamia si¢ z jednym stosunkiem pracy. Pani Sokotowska byta zatrudniona na ' etatu na
nauczanie indywidualne a od kwietnia miata ' etatu zastgpstwa.



Sad pracy podwazyl opinie prawnikow i stwierdzil, ze nagroda nalezy si¢ od cato$ci etatu.
Byly zawarte 2 umowy — jedna na % etatu a potem druga na zastepstwo ale zorientowalam
sig, ze jako nauczyciel nie moze mie¢ 2 uméw o pracg i do tej pierwszej zrobitam aneks.
Radca prawny stwierdzil, ze czy nowa umowa czy aneks to jest traktowane tak samo.

To co Sad zasadzit zostato wyptacone — wyrok z dnia 2 listopada 2011 roku.

Sad oddalit powodztwo w sprawie dodatku stazowego i1 szkodliwego z powodu
przedawnienia.

Pani Sokotowska zarzuca mi, ze wielokrotnie zwracat si¢ o uregulowanie naleznosci ale to
ja po jej wystapieniu na sesji w dniu 07.07.2010r. wystapitam do niej z pismem o
skonkretyzowanie swoich roszczen na pismie iod tej chwili zaczela si¢ nasza
korespondencja.

Pan Bogdan Wetoszka — czy gmina poniosta jakie$ koszty jesli chodzi o porady prawne w
Sadzie pracy?

Pani Magdalena Chrzanowska - pomagat mi adwokat ale za to nie placiliSmy, adwokata
tego przystat p. Latoch.

Pan Bogdan Wetoszka — czy Pani Dyrektor podjeta jakie$ kroki by wyjasni¢ sprawg tych
zalegltosci wobec p. Sokotowskiej?

Pani Magdalena Chrzanowska - moge wyptacic te zaleglosci ale jezeli p. Sokotowska nie
bedzie dochodzita odsetek, gdyz sprawa ta juz si¢ przedawnita i teraz to jest juz moja dobra
wola — moge wyptaci¢ ale nie muszeg, nie mam takiego obowiazku.

Wystarczy by wystapita z pismem o wyplatg zalegtych dodatkow ale zaznaczyla, ze rezygnuje
z odsetek.

Pan Bogdan Wetoszka — co miato oznacza¢, ze Sad zwracat si¢ dwukrotnie o naprawienie
btedu i zgodg na wyplatg zalegtych §wiadczen ?

Pani Magdalena Chrzanowska - S¢dzia poinformowat, iz roszczenia z tytutu dodatku
stazowego 1 szkodliwego przedawnity si¢ 1 zwrocit si¢ do mnie z pytaniem - czy chce te
zalegto$ci wyplaci¢ — czekatam na podpowiedz adwokata a potem odpowiedzialam Ze nie,
skoro nie musz¢ , gdyz tak automatycznie nie mogtam podjac¢ decyzji poniewaz obowiazuje
mnie tez pewien budzet.

Przewodniczacy Komisji - zrozumiatem, ze Pani Dyrektor zgadza si¢ na wyptatg zalegtych
zobowiazan jezeli p. Sokotowska wystapi z pismem, odstapi od odsetek oraz wycofa skarge.

Pani Magdalena Chrzanowska — mam juz tego dos¢ i chciatabym to jak najszybciej
zakonczy¢.
Zarzut, ze nie znam procedur bez bzdurny, korespondencja migdzy nami byta prowadzona

- mam cala teczke¢ pism i odpowiedzi.

Pan Bogdan Wetoszka - rozwiazanie stosunku pracy — byla to zmiana umowy z umowy na
czas nieokreslony na umowge na czas okreslony.

Pan Zbigniew Lukaszuk — cala ta sprawa rozpoczeta si¢ od sklepiku.

Pani Magdalena Chrzanowska - przedstawita sprawe rozliczenia sklepiku szkolnego



- material w wyjasnieniach.
Pan Bogdan Wetoszka — czy prowadzenie sklepiku miato zwigzek z Urzgdem Gminy?
Pani Magdalena Chrzanowska — nie, jest to dzialalno$¢ Spotdzielni Uczniowskiej ,,Mrowka”

Wojt Gminy — odnosnie sklepiku prokurator umorzyt spraweg i zostawmy to w spokoju ze
wzgledu na brak mozliwosci dojécia prawdy.

Nalezy oceni¢ realnie — czy skarga jest zasadna — czy tez nie.

Uwazam, ze pertraktowanie z p. Sokotowska nie jest zasadne. Robi¢ dziwne targi za ceng
spokoju?

Trzeba doj$¢ prawdy - jaka ona jest. Uwazam, ze ocena wypadnie na niekorzys¢ skarzace;.
Mamy wyliczona kwotg ile p. Sokotowska bgdac na emeryturze zarobita w ciagu tego
okresu czasu, uwazam, ze nie zostata skrzywdzona.

Uwazam, z¢ Pani dyrektor ze swoich obowiazkow wywiazuje si¢ bardzo dobrze, jesli chodzi
0 znajomos¢ prawa tez nie mozna jej nic zarzucic.

Zatrudnia 80 pracownikdéw wigc nie jest wstanie wszystkiego dopilnowac a szczegdlnie z lat
ubieglych.

Jesli chodzi o szarganie dobrego imienia to nie styszatem.

Skarge nalezy rozpatrywacé w 2 obszarach :

- formalno — prawnym — to mozna dopatrze¢ si¢ pewnych nieprawidtowosci

- oraz plaszczyzna sluszno$ciowa - czy pomimo korzysci miata prawo wystapic ze skarga.
Chciatem zrobi¢ spotkanie pojednawcze ale p. Sokotowska wygnata Pania Dyrektor z
mojego gabinetu.

Moja rada to rozpatrzec¢ i ustali¢ fakty oraz wyda¢ odpowiedni werdykt.

By¢ moze Komisja zechce jeszcze wystucha¢ p. Sokotowskie;.

Przedstawit opini¢ radcy prawnego.

Pan Bogdan Wetoszka — sprawa moralna jest odrzucona, na dzien dzisiejszy mamy tylko do
rozwiazania kwestie formalna.

Sad wydat wyrok, Pani Dyrektor przedtozyla wyjasnienia. Wniosek p. Sokolowskiej jest
tendencyjny.

Gdyby zastosowac¢ si¢ bardzo $cisle odnosnie zasad zatrudnienia to nie byloby sprawy.
Mysle, ze na podstawie tego co zobaczyliSmy nie mamy wigkszych zastrzezen, nie mozemy
w sposob pozytywny odnies¢ si¢ do zarzutdéw, ze Pani Dyrektor ma przepraszac

p. Sokotowska, niech w tej sprawie wystapi do Sadu — zatozy sprawe cywilna.

Wykonanie obowiazkow stuzbowych - pewne zarzuty sa nieprawdziwe i szkalujace.
Wréémy do toku formalnego.

Dlaczego nagroda jubileuszowa i odprawa zostala wyptacona z op6znieniem - dopiero w
2010 roku.

Pani Magdalena Chrzanowska - nie wyptacenie w terminie nagrody jubileuszowej nie
wynikato z mojej nieznajomos$ci prawa ale z przeoczenia pracownika prowadzacego sprawy
kadrowe , po prostu nie zauwazyliSmy tego dopiero potem jak p. Sokotowska zaczeta
moéwié o swoich nalezno$ciach zaczetam to sprawdzacé, zasiggnetam opinii 2 radcow
prawnych 1 zostala wyplacona nagroda jubileuszowa oraz odprawa z ' etatu oraz odsetki,
ktére pokrytam z wilasnej kieszeni.

Pan Bogdan Wetoszka - mozliwo$¢ sprawdzenia w protokole z sesji z dnia 07.07.2010 roku
wypowiedzi p. Sokotowskiej.



Pan Wojt - przedstawit zapisy z protokotu.

Pan Bogdan Wetoszka — po tym wystapieniu p. Dyrektor wystapita z pismem do

p. Sokotowskiej o skonkretyzowanie roszczen i tak rozpoczgla sie¢ korespondencja
pomigdzy Paniami dotyczaca roszczen p. Sokolowskie;.

W sierpniu 2010 roku — nastapita wyplata nagrody jubileuszowej oraz odprawy z 'z etatu a
po wyroku sadowym z dnia 02.11.2010 roku otrzymata wyptat¢ naleznych jej $wiadczen od
catego etatu z wyjatkiem dodatku stazowego 1 szkodliwego , ktore to Sad uznat za
przedawnione.

Pan Bogdan Wetoszka - konsekwencje stuzbowe za niedopatrzenie wobec p. Sokotowskiej?

Pani Magdalena Chrzanowska - zrobitam wpis w Ksiedze odno$nie niedopatrzenia
p. Dabrowskiej , ktéra zajmowata si¢ wowczas sprawami kadrowymi oraz p. A. Maksymiuk
— Kulawiec — za niedostarczenie §wiadectwa pracy w okreslonym terminie.

Pan Bogdan Wetoszka - czy wdrozony zostat system usprawnien?

Pani Magdalena Chrzanowska - zmieniony zostat przydziat czynno$ci — p. Dabrowska
odpowiada tylko za sprawy uczniowskie, za§ p. Maksymiuk — Kulawiec za sprawy osobowe,
to usprawnito pracg, p. Maksymiuk — Kulawiec prowadzi wszystkie teczki osobowe.

Pan Bogdan Wetoszka — dlaczego nie odwolaliscie si¢ od wyroku Sadu?

Wjt Gminy — nie chcieliSmy walczy¢ z p. Sokotowska ale uznaliSmy konkretne roszczenia
1 wptacili$my.

Pan Bogdan Wetoszka - p. Sokotowska pisze -, ze Sad uznat, ze pieniadze za dodatek
stazowy 1 szkodliwy naleza si¢ jej i zwrocil si¢ o ich wyptate -czy bedzie podejmowane
jakie$ dziatanie w tym kierunku?

Wojt Gminy — Sad wypowiedzial si¢ jasno na ten temat - uleglo przedawnieniu.

Pani Magdalena Chrzanowska - S¢dzia zapytal mnie — czy chce zaptaci¢ , adwokat wyjasnit
mi sytuacje i powiedziatem, ze nie. W tej chwili jezeli p. Sokolowska wystapi z pismem ,
bedziemy rozmawiali i1 jestem gotowa zaptaci¢. To sa roszczenia pracownicze co do ktorych
moge odnie$¢ si¢ jeszcze raz ale potrzebny jest wniosek p. Sokolowskie;j.

Osobiscie to rozdzielitabym te sprawy roszczen finansowych od skargi.

Pan Bogdan Wetoszka — opdznienie w wyptacie byto 2 lata, odsetki z tego tytutu Pani
Dyrektor zaptacita z wlasnej kieszeni i to byla jej kara.

Komisja postanowila zaprosi¢ p. Mari¢ Sokotowska na 20 lutego 2012 roku,
godz. 9-ta.

Na tym protokot zakonczono i1 podpisano.

Protokolant Przewodniczacy Komisji
W. Tro¢ Jan Abramczuk



