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                            Projekt współfinansowany ze środków

                            Unii Europejskiej  w ramach Europejskiego 

                            Funduszu Społecznego (EFS) 
                         UMOWA   ZLECENIE  
zawarta w dniu  …………………. 2011 roku   w Kołbieli pomiędzy Gminą Kołbiel  05 – 340 Kołbiel  ul.Szkolna 1  reprezentowaną przez:

1. Adam Budyta  -  Wójt Gminy Kołbiel 

2. Ewa Mazek  - Zastępca Wójta Gminy Kołbiel

zwaną dalej ´Zleceniodawcą”,

a 

Panią/Panem   ……………………………………… zamieszkałą/łym w ………………….. ul. ………………… legitymującą/ym się dowodem osobistym seria i nr ……………………., PESEL ……………… lub,

Firmą  ……………………………………….. z siedzibą  w …………..……… ul………….. ,

wpisaną do ………………… nr ………………………….  reprezentowaną przez:
1…………………………………………………………………………………………………. Nr rachunku bankowego …………………………………………………………………….….

Zwaną/-ym dalej „Zleceniobiorcą”,
                                                                        § 1

1. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania czynności związane z realizacją projektu nr ……………………  pt. ………………………….. w ramach Programu Operacyjnego  Kapitał ludzki , Priorytet IX – Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, działanie 9.1. Wyrównywanie szans edukacyjnych  i zapewnienie wysokiej jakości usług edukacyjnych świadczonych w systemie oświaty. Poddziałanie 
9.1.2. – Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z grup o utrudnionym dostępie do edukacji oraz zmniejszanie różnic w jakości usług edukacyjnych, zwane dalej „przedmiotem umowy”.

2. Usługa realizowana w ramach przedmiotowej umowy (wpisać  odpowiednie stanowisko):

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

Miejsce realizacji:

…………………………………………………………………………………………………...

harmonogram realizacji :

 

od ……………………………..………….., do ………………….…………………………….
3. Szczegółowe obowiązki Zleceniobiorcy przy realizacji zamówienia.

3.1.. Zleceniobiorca będący koordynatorem lokalnym projektu zobowiązany jest do:
1. Informowanie o wszelkich nieprawidłowościach związanych z realizacją projektu. 

2. Prowadzenie miesięcznej ewidencji realizacji zadań.

3. Promocja projektu 
4. Świadczenie usług informacyjnych bezpośrednio, telefonicznie i mailowo.

5. Przygotowanie merytoryczne materiałów rekrutacyjnych. Współudział w tworzeniu regulaminów.

6. Przeprowadzenie rekrutacji.

7. Przyjmowanie zgłoszeń od potencjalnych uczestników.

8. Wstępna weryfikacja formalna złożonych dokumentów rekrutacyjnych.

9. Bieżące uzupełnianie dokumentów rekrutacyjnych.

10. Opracowanie informacji o wynikach naboru i bieżące przekazywanie w/w danych koordynatorowi projektu. 

11. Obsługa telefoniczna, korespondencyjna i elektroniczna uczestników.

12. Współudział w informowaniu osób, które zakwalifikowały się do projektu. 

13. Organizacja szkoleń zaplanowanych we wniosku o dofinansowanie.

14. Ścisła współpraca z koordynatorem projektu w zakresie realizacji poszczególnych zadań w projekcie.

15. Ewaluacja działań projektowych skierowanych do odbiorców projektu.

16. Uczestnictwo w spotkaniach monitorujących w terminach ustalonych przez koordynatora projektu.

17. Przygotowanie materiałów niezbędnych do prawidłowego przeprowadzenia szkolenia ( dostosowywanie sal do zajęć w projekcie).

18. Organizacja zajęć w grafiku szkolnym.

19. Organizacja i przeprowadzenie mistrzostw w szybkim czytaniu.

20. Współpraca w przekazywaniu dokumentacji do archiwum. 

Uwagi końcowe

1. Zadania w karcie stanowiskowej mogą ulec zmianie w przypadku nieprzewidzianych okoliczności w realizacji projektu.
W czasie nieobecności innego pracownika wykonywanie czynności w zastępstwie w miarę posiadanej wiedzy i kompetencji oraz zgodnie z poleceniami kierownika projektu
§ 2

1.Zleceniobiorca zobowiązuje się zachować przy realizacji przedmiotu umowy należytą staranność i dbałość o interesy Zleceniobiorcy.
2. Zleceniobiorca przy wykonaniu przedmiotu umowy zgodnie z założeniami projektu, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a także za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczestników zajęć edukacyjnych.

3. Miejscem wykonania przedmiotu umowy jest placówka oświatowa:

    ……………………………………………………………………………………………..

    ……………………………………………………………………………………………..

§ 3

1.  Z tytułu prawidłowego wykonania prac, o których mowa w $2 ustala się wynagrodzenie w kwocie ………………….. zł brutto za jeden miesiąc (słownie złotych: ………………………

………………………………………………………………………………………………….

Co stanowi łączną kwotę ………………………………………………………………………

zł  brutto za realizację projektu.

2. Wynagrodzenie będzie płatne w ratach miesięcznych.
3. Potwierdzeniem należytego wykonania umowy będą zaakceptowane zapisy w dzienniku zajęć pozalekcyjnych przez koordynatora projektu i dyrektora szkoły.

4.Wynagrodzenie będzie płatne przelewem w ciągu 30 dni od daty złożenia karty czasu pracy za dany okres zaakceptowanej przez dyrektora szkoły, nie wcześniej niż 7 dni po otrzymaniu środków od instytucji finansującej projekt na wskazany przez Zleceniobiorcę rachunek bankowy, po pomniejszeniu o należne zaliczki na podatek, składki na ubezpieczenie społeczne, łącznie ze składkami pracodawcy i inne obciążenia, zgodnie z właściwymi przepisami. 
5. Zatwierdzona przez Zleceniodawcę karta czasu pracy będzie podstawą do sporządzenia  listy płac za dany miesiąc.

6.W przypadku gdy Zleceniobiorcą jest firma, podstawą wypłaty wynagrodzenia jest niniejsza umowa oraz rachunek z potwierdzeniem wykonania czynności przez Zleceniobiorcę.  
§ 4

1.Strony wskazują następujące adresy do doręczeń
   1). Dla Zleceniodawcy ………………………………………………………………….……

   2). Dla Zleceniobiorcy ……………………………………………………………………….
2.Osoby uprawnione do kontaktów w sprawie realizacji  umowy:
   1) po stronie Zleceniodawcy ………………………………………………………………..

   2) po stronie Zleceniobiorcy ………………………………………………………………..

3. W przypadku niemożliwości wykonania przedmiotu umowy (w przypadku choroby lub innych zdarzeń losowych), Zleceniobiorca zobowiązany jest niezwłocznie powiadomić o tym fakcie osobę, o której mowa w ust.2 pkt1. Jednocześnie zobowiązany jest do niezwłocznego dostarczenia dokumentu potwierdzającego przyczynę nieobecności, oraz do odpracowania godzin w których był niezdolny do pracy, w możliwie najkrótszym  terminie uzgodnionym ze Zleceniodawcą .
§ 5

1. W zakresie poufności współpracy Zleceniobiorca  zobowiązuje się  do:

   1) zachowania w bezwzględnej tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych na temat 

       Zleceniodawcy,

   2) ochrony danych osobowych, zgodnie z ustawą  z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie 

       danych osobowych  (Dz.U. z 2002 roku Nr 101, poz. 926 z późniejszymi zmianami) 
2. Zleceniodawca zobowiązuje się udostępnić Zleceniobiorcy wszelkie niezbędne informacje, mogące mieć wpływ na jakość realizowanej umowy z wyłączeniem informacji, do których zachowania w poufności. Zleceniodawca jest zobowiązany na mocy obowiązujących go  zasad  etyki lub przepisów prawa 

§ 6

Przedmiot umowy wykonywany  będzie w okresie od dnia ……………. do dnia ………….
§ 7

Zleceniobiorca nie może powierzyć wykonania przedmiotu umowy osobie trzeciej.
§ 8

Z tytułu niniejszej umowy Zleceniobiorca nie nabywa żadnych uprawnień pracowniczych przewidzianych w przepisach kodeksu pracy.

 § 9

Zleceniobiorca wyraża zgodę  na przetwarzanie swoich danych osobowych na potrzeby  projektu zgodnie  z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku  o ochronie danych osobowych  (Dz.U.Z 2002 roku NBr 101, poz-929 z późniejszymi zmianami) .

§ 10

1 . Zakazuje się zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, z zastrzeżeniem ust.2.
2. Dopuszcza się zmianę postanowień zawartej umowy ,w stosunku do treści oferty, w następującym zakresie i pryz spełnieniu następujących warunków;

     1) zmiana okresu realizacji umowy, o którym mowa w § 6 ust.1 umowy, jest możliwa 
         wyłącznie za zgodą obu stron umowy

     2) zmniejszenie wartości umowy, o której mowa w §3 ust.1. umowy, jest możliwe 

         wyłącznie za zgodą obu stron;
     3) w przypadku wystąpienia   nieprzewidziany okoliczności możliwa jest zmiana 

         postanowień umowy, wymaga to jednak zgody obu stron umowy;

     4) w przypadku wyniknięcia rozbieżności lub niejasności w rozumieniu pojęć użytych w  

         umowie, których nie można usunąć w inny sposób, a zmiana będzie umożliwiać 

         usunięcie rozbieżności i  doprecyzowanie. umowy w celu jednoznacznej interpretacji jej 

         zapisów przez strony możliwa jest zmian postanowień  umowy, wymaga to jednak 

         zgody stron umowy.   

     5) w przypadku  wystąpienia zmian powszechnie dotyczących przepisów prawa w 

         zakresie  mającym wpływ na realizację umowy, możliwa jest  zmiana postanowień 

         umowy, wymaga to jednak zgody obu  stron umowy.

3. Zmiany umowy o których mowa w ust.2 umowy,  nie mogą powodować zwiększenia wartości umowy, o której mowa w § 3 ust.1 umowy.

4. Zmiany umowy, o których mowa w ust.2 umowy, wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności..

§ 11

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się odpowiednio przepisy kodeksu cywilnego i ustawy z dn.29.01.2004 Prawo zamówień Publicznych.
§ 12

Ewentualne spory wynikłe  z realizacji  umowy rozstrzygane będą przez właściwy rzeczowo sąd.

§ 13

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej strony umowy.

…………….………………..                                  ....……………………….

          (Zleceniodawca )                                                 (Zleceniobiorca)

