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Zarzad Stowarzyszenia N.A.R.E.W,
Narwianska Akcja Rozwoju Ekonomicznego Wsi

ogtasza nabor
na wolne stanowisko koordynatora projektu

Wymagane kwalifikacje i doswiadczenia zawodowe:
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. Nadzor nad przygotowywaniem odpowiednich sprawozdan.
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Wyksztatcenie wyzsze;

Staz pracy minimum 3 lata

Doswiadczenie w co najmniej 2-letnim kierowaniu zespotem;

Znajomosc¢ problematyki i doswiadczenie zawodowe w zakresie realizacji projektéw ze Srodkow UE,
Znajomos¢ jednego jezyka UE w stopniu komunikatywnym,

Biegta znajomosc¢ obstugi komputera i Internetu,

Interpersonalne: umiejetnosc analitycznego myslenia, systematycznosé i doktadnosé

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych,

Niekaralnosc za przestepstwo popetnione umysinie.

ozadane kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe:

Wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne specjalnosc¢ zarzadzanie lub finanse, prawo;
Doswiadczenie zawodowe w zakresie realizacji projektéw na terenach wiejskich;
Doswiadczenie w aplikowaniu o dofinansowanie projektdw;

o bezposrednich zadan Koordynatora nalezy:

Realizowanie zadan, okreslonych programem, uchwatami i decyzjami organow Stowarzyszenia, w tym zwilaszcza inspirowanie i
koordynowanie dziatan zmierzajacych do rozwoju obszaru, na terenie ktdrego dziata Stowarzyszenie oraz poprawiajacych jakosé
zycia mieszkancow.

Prowadzenie biezgcych spraw statutowych Stowarzyszenia, w tym niezbednych spraw biurowych.

Realizowanie, koordynowane i inspirowanie dziatan promocyjnych Stowarzyszenia.

Aktywizowanie spotecznosci lokalnych na obszarze dziatania LGD.

Gromadzenie danych i ich aktualizacja na stronie internetowej LGD w zakresie dotyczacym funkcjonowania Stowarzyszenia, a w
szczegolnosci jego promocji i realizacji projektow.

Wspotpraca z instytucjami i organami panstwowymi i samorzadowymi oraz innymi podmiotami, w tym tymi, ktére w kraju lub za
granicg podejmuja podobng dziatalnosc do Stowarzyszenia.

Gromadzenie i udostepnianie informacji i dokumentacji z zakresu dziatalnosci Stowarzyszenia.

Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej.

Uczestnictwo w naborze kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy.

Wydawanie wewnetrznych materiatéw informacyjnych i problemowych.

Ogdlne poradnictwo prawne, finansowe, organizacyjne i inne w oparciu o wtasny bank danych oraz zamawiane ekspertyzy i opinie
specjalistyczne.

Przygotowywanie materiatow na Walne Zebranie Cztonkdw i zebranie Zarzadu Stowarzyszenia i Rady.

. Opracowywanie projektéw zmian w statucie i regulaminach organizacyjnych.
. Obstuga posiedzen Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzadu i Rady, w tym m.in. sporzadzanie protokotéw z Walnego Zebrania

Czlonkéw oraz posiedzen Zarzadu, prowadzenie dokumentacji ww. organdw.

Prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej.

Nadzér nad przygotowaniem i wdrazaniem projektow w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju N.A.R.E.W. Narwianska Akcja Rozwoju
Ekonomicznego Wsi.

Nadzér nad prowadzeniem dziatan zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych pracownikéw Biura, wspotuczestniczenie
w systemie szkolen.

Nadzér nad udzielaniem potencjalnym beneficjentom wszelkich informacji dotyczacych sposobu przygotowywania i sktadania
whnioskow o dofinansowanie.

Nadzér nad obstugg wnioskdow.

Nadzor nad prowadzeniem monitoringu realizowanych operacji.

Zatwierdzanie wnioskow o ptatnos¢ pod wzgledem merytorycznym.

Pomoc przy organizacji pracy Rady Stowarzyszenia oceniajacej operacje.
Nadzér nad prawidtowoscia sprawdzania koncowych rozliczen rzeczowych pod wzgledem zgodnosci z warunkami Umow o pomoc.
Przygotowywanie propozycji procedur i instrukcji dotyczacych kontroli.
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26. Opracowywanle planéw pracy, budzetu przy wsparciu obstugi kadrowo-ksiegowej oraz sprawozdan merytorycznych.

27. Udziat w roznego rodzaju naradach, sympozjach, szkoleniach, uroczystoéciach zwigzanych z dziatalnoscia
Stowarzyszenia.

28. Utrzymywanie statego kontaktu z cztonkami wspierajacymi.

29. Sprawowanie pieczy nad sprzetem biurowym oraz zlecanie przeprowadzenia jego konserwacii lub naprawy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w sekretariacie Urzedu Gminy Turosn
Koscielna ul. Biatostocka 5 lub przesta¢ na adres:

Stowarzyszenie N.A.R.E.W. Narwianska Akcja Rozwoju Ekonomicznego Wsi

ul. Biatostocka 5,

18-106 Turosn Koscielna

z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko koordynatora projektu N.A.R.E.W.", w terminie do dnia 30 czerwca

2009 r. do godz. 15:30.

Za date ztozenia dokumentow droga pocztowa uwaza sie date stempla pocztowego polskiego urzedu pocztowego.

Lista kandydatow spetniajgcych wymagania formalne bedzie umieszczona na stronie internetowej Stowarzyszenia
N.A.R.E.W. (www.stowarzyszenienarew.org.pl) do dnia 15 lipca 2009r..

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyijny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu
kariery zawodowej), powinny byc opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.) oraz ustawg z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458).
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