ZARZĄDZENIE NR 21/08
WÓJTA GMINY KOBYLIN-BORZYMY
z dnia 25 marca 2008 roku
w sprawie szczegółowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierującym niektórymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej

        Na podstawie art.30 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271;  Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717; Nr 162, poz. 1568;  z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; Nr 175, poz.1457; z 2006 r Nr.17, poz.128; Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327; Nr 138, poz. 974; Nr 173, poz. 1218), w związku z art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagrodzeniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2000 r. Nr 26, poz. 306; z 2001 r. Nr 85, poz. 924, Nr 154, poz. 1799; z 2002 r. Nr 113, poz. 984; z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 60, poz. 535, Nr 180, poz. 1759; z 2004 r. Nr 116, poz. 1207), zarządza się, co następuje:

§ 1
 Zarządzenie określa :

1.      szczegółowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorządowych jednostek organizacyjnych posiadających osobowość prawną.

2.      wzór wniosku o przyznanie nagrody rocznej.

§ 2
1. Nagrodę roczną dyrektorowi /kierownikowi/ przyznaje Wójt Gminy.
2.     Nagroda roczna wypłacana jest ze środków budżetu właściwej instytucji kultury.

 





  § 3
Osobom, o których mowa w § 1 pkt 1 niniejszego Zarządzenia  może być przyznana nagroda roczna, jeżeli :
-  pełniły swoją funkcję przez cały rok, za który przyznawana jest nagroda, -  w przedmiotowym okresie nie naruszyły w rażący sposób swoich obowiązków pracowniczych , 

- nie rozwiązano z nimi umowy o pracę z ich winy albo nie odwołano ich ze stanowiska z przyczyn stanowiących podstawę do rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia. 
.

§ 4
1. Nagroda może być przyznana dyrektorowi/ kierownikowi/ gminnej jednostki organizacyjnej posiadającej osobowość prawną, która:

- uzyskała  zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok oceniany,

-  uzyskała pozytywną ocenę z realizacji zadań i celów statutowych na podstawie przyjętych sprawozdań z działalności,

-  racjonalnie i efektywnie gospodarowała  posiadanymi środkami finansowymi i materialnymi, a w szczególności : nie poniosła  strat i pozyskiwała  dodatkowe źródła finansowania , 

2. Nagroda roczna może być przyznana jedynie dyrektorowi/ kierownikowi/ , który pełnił swoją funkcję w całym roku kalendarzowym i w tym okresie nie naruszył swoich obowiązków pracowniczych, nie rozwiązano z nim umowy o pracę z jego winy albo nie odwołano go ze stanowiska z przyczyn stanowiących podstawę do rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia.
§ 5
Nagroda roczna może być przyznana w wysokości nie przekraczającej trzykrotności przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego  dyrektora /kierownika/ w roku poprzedzającym przyznanie nagrody.

             § 6
1. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej sporządza Główny Księgowy jednostki organizacyjnej. 
2. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej zawiera:
  1) datę wniosku,
  2) nazwę instytucji kultury i jej siedzibę
  3) wskazanie organu wnioskującego,
  4) oznaczenie adresata wniosku,
  5) imię i nazwisko osoby, dla której nagrodę roczną się wnioskuje,
  6) wysokość przeciętnego wynagrodzenia osoby, dla której nagrodę roczną się wnioskuje, za okres wnioskowany,
  7) proponowaną wysokość nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem jej wysokości,
  8) przesłanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem,
  9) podpis osoby wnioskującej o przyznanie nagrody rocznej,
3. Wniosek składa się w terminie trzech miesięcy od dnia przyjęcia sprawozdania z wykonania budżetu.
4. Wzór wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi załącznik do zarządzenia.


§ 7
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

       Wójt Gminy
Wojciech Mojkowski
ZAŁĄCZNIK NR 1
WZÓR
....................................................
(miejscowość i data)


....................................................
(nazwa jednostki organizacyjne i adres)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ

…………………………………………..

   / wnioskodawca /









   WÓJT GMINY 

KOBYLIN-BORZYMY









1. Imię (imiona) i nazwisko uprawnionego: ........................................................................ ……….
2. Stanowisko zajmowane przez uprawnionego: ................................................................. ………
3. Data objęcia stanowiska: ................................................................................................. ………
4. Wysokość przeciętnego wynagrodzenia za rok: ............................(w złotych i słownie)………... .…………………………………………………………………………………………………………….
5. Proponowana wysokość nagrody wraz z jej uzasadnieniem: ..................................................... ……………………………………………………………………………………………………………. ……………………………………………………………………………………………………………..
6. Informacja o wpływie wpłat ww. nagrody na sytuację finansową jednostki organizacyjnej:  ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

7. Załączniki do wniosku: 

1. sprawozdanie finansowe jednostki organizacyjnej za rok, za który przyznawana jest nagroda, 

2. oświadczenie o terminowym regulowaniu przez jednostkę organizacyjną zobowiązań publicznoprawnych.

............................................ 
(podpis wnioskodawcy
