OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Kije
oglasza otwarty i konkurencyjiy nabdr
na wolne stanowisko urzgdnicze w Urzedzie Gminy w Kijach

1. Stanowisko: — inspektor ds. zagospodarowania przestrzennego w wymiarze petnego etatu

2. Warunki pracy:

a)

wynagrodzenie ustalane zgodnie z Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 roku
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 roku
poz. 936) oraz Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Gminy Kije.

3. Wymagania niezbedne :

a) posiada obywatelstwo poiskie ( lub obywatelstwo Unii Europejskiej, obywatelstwo innych

)
i)

panstw, ktérym na podstawie umow migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego
przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej; osoba
nieposiadajaca chywatelstwa polskiego musi posiadaé znajomoéé jezyka polskiego
potwierdzong dekumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej),
wyksztalcenie wyzsze kierunkowe (techniczne, budowlane),
staz pracy: w administracji samorzadowej, mile widziane do$wiadczenie w sektorze
prywatnym
umigjetnos¢ obstugi komputera - pakiet Microsoft Office, Word, Excel, umiejetnosé
korzystania z zasobow internetowych,
pelna zdolnoéé do czynnosei prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyéine
przestepstwo skarbowe,

obstuga urzadzen biurowych,

znajomos¢ przepisow prawnych regulujacych ustrdj i kompetencje samorzadu

terytorialnego oraz ustaw o samorzadzie terytorialnym , o pracownikach samorzadowych,

o finansach publicznych, o dostgpie do informacji publicznej,

k) znajomosc¢ przepiséw prawa z zakresu procedur administracyjnych — kodeks

1)

postepowanta administracyjnego,

znajomos¢ przepiséw prawa z materii objgtej zakresem merytorycznym stanowiska
pracy w szczegdlnoséei ustawy o gospodarce nieruchomoseiami, ustawy o planowaniu

i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy Prawo zamowieni publicznych, ustawy Prawo

budowlane.
m) umiejetnosé prawidlowego redagowania pism urzedowych.

4, Wymagania dodatkowe :

a)
b)

¢
d)

urnniejgtnosé pracy w zespole,

komunikatywnosc, samodziclno$é, kreatywnosd, rzetelnosé, doktadno$é, sumiennoéé,
terminowo$é, dyskrecia, edpowiedzialnosé,

dyspozycyjnosé,

zdolnos$cl organizacyjne i umiejetno$é zarzadzania,



¢) prawo jazdy kat. B.

5. Zakres wykonywanych zadati na stanowisku :

1. W zakresie planowania przestrzennego

1/. przygotowywanie projektéw uchwal rady o przystapieniu do sporzadzenia gminnych planow
zagospodarowania przestrzennego, okreslenie granic obszaru objetego planem, przedmiotu | zakresu
jego ustalen,

2/. prowadzenie spraw zwiazanych ze sporzadzeniem planu zagospodarowania przestrzennego,

3/, wydawanie wypisow i wyrysow, zaswiadczen z planu zagospodarowania przestrzennego,

4/. prowadzenie aktualnego rejestru miejscowych plandéw zagospodarowania przestrzennego,
gromadzenic materiatdw zwiazanych z tymi planami,

5/. stwierdzanie wygasniccia decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu,

6/. opiniowanie zgodno§ci proponowanego podziatu nieruchomo$ci z ustaleniami planu
zagospodarowania przestrzennego,

7/ prowadzenie spraw podziatu nieruchomoécei,

8/ prowadzenie ksigZzek obiektu budowlanego oraz dokumentacji technicznej wymaganej przez
przepisy prawa budowlanego;

6. Wymagane dokumenty :

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (CV),

c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie,

d) kserokopie dokumentdéw potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone za zgodnosd),

€) kserokopie §wiadectw pracy (poswiadczone za zgodnosé),

f) referencie

¢} inne dodatkowe dokumenty $wiadczace o posiadanych umiejetnodeiach,

h) oéwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnoéei do czynnoéci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych i niekaralnoéci za przestepstwa Scigane z
oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe,

i} podpisane odwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

zawartych w ofercie niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa,

z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 roku poz. 1000 ze zm.).

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyiny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula;

»Wyrazam dobrowolnie zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacyi zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Furopejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 roku poz. 1260 ze zm.)”.



8. Wymagane dokumenty aplikacvine nalezy skladad :

- osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy, lub
- za posrednictwem poczty na adres : Urzad Gminy w Kijach, Kije ul. Szkolna 19, 28-404 Kije
( liczy sig¢ data wplywu do Urzedu),
Oferty nalezy sktadaé wylacznie w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym,
z dopiskiem : ,,Oferta na wolne stanowisko urzednicze ~ inspektor ds. zagospodarowania
przestrzennego”
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 pazdziernika 2018 r.

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszezona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Kijach.

Kandydatow zawiadamia sig telefonicznie o terminie i miejscu drugiego etapu.

Informacj¢ o wynikach naboru wraz z uzasadnieniem upowszechnia si¢ najpdZniej w terminie 14 dni

od dunia zatrudnienia wybranego kandydata albo zakoficzenia postgpowania konkursowego,
w przypadku gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia Zadnego kandydata.

Kije, dnia 16.10.2018 1.



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIA DANYCH

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z 24 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zawigzku =z
przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Kije z siedziba
w Kijach (28-404), ul. Szkolna 19, w imieniu ktérej dziala Wéjt Gminy; adres e-mail:
urzad@kije.pl

Celem zbierania danych osobowych jest przeprowadzenie procedury nabory na wolne
stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Kijach.

Inspektorem ochrony danych oraz osoba kontaktowa w sprawie przetwarzania danych
jest Zastepca Wojta Grzegorz Gawlik, g.gawlik@kije.pl

Przystuguje Pani/Panu prawo dost¢pu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuni¢cia oraz prawo do ograniczenia ich przetwarzania, a takze prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, prawo
zazadania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych, jak roéwniez prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, gdy przeslanka
przetwarzania danych jest przepis prawa (Kodeks pracy, ustawa o pracownikach
samorzgdowych), a dobrowolne, gdy odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktorej dane
dotycza.

Dane udostepnione przez Panig/Pana nie beda podlegaly udost¢pnieniu podmiotom
trzecim. Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa lub
podmioty, ktérym dane musza zosta¢ udostgpnione dla realizacji umowy o prace.

Dane udostepnione przez Panig/Pana nie beda podlegaly profilowaniu.

Administrator danych nie ma zamiaru przekazywaé¢ danych osobowych do panstwa
trzeciego ani organizacji miedzynarodowe;j.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres 14 dni w przypadku nie przyjecia
kandydata do pracy, a w przypadku zatrudnienia przez okres 10 lat po ustaniu

zatrudnienia.

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedlozenia oryginalu aktualnego
. Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

7. Inne informacje

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wynosi mniegj niz 6 %.



