Uchwała Nr VIII/46/07
Rady Gminy Kaźmierz
z dnia 21 czerwca 2007r.
zmieniająca uchwałę w sprawie najniższego wynagrodzenia zasadniczego i wartości jednego punktu w złotych dla pracowników Zakładu Usług Komunalnych w Kaźmierzu.
 
Na podstawie § 2 pkt 2 i § 3 ust. 4 rozporządzenia Rady Ministrów dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych 
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego ( Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1222 i Nr 160, poz. 1343 oraz z 2006 r. Nr 38, poz. 261) Rada Gminy Kaźmierz uchwala, 
co następuje : 
§ 1. Zmienia się uchwałę Nr VI/45/03 Rady Gminy Kaźmierz z dnia 27 lutego 2003 r. 
w sprawie najniższego wynagrodzenia zasadniczego i wartości jednego punktu w złotych dla pracowników Zakładu Usług Komunalnych w Kaźmierzu w ten sposób, że § 2 otrzymuje brzmienie:

„§ 2 Akceptuje się wartość jednego punktu w złotych, ustaloną przez Zakład Usług Komunalnych na kwotę 5,50 zł ”.
§ 2.  Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Kaźmierz .
§ 3.  Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia 1 lipca 2007 r.

Uzasadnienie
do Uchwały Nr VIII/46/07

Rady Gminy Kaźmierz
z dnia 21 czerwca 2007r.
Zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego ( Dz. U z 2005 r. Nr 146, poz. 1222, Nr 160, poz. 1343,  
z 2006 r. Nr 38, poz. 261) miesięczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego ustala się jako sumę najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz iloczynu liczby  punktów, ustalonych dla poszczególnych kategorii, i wartości jednego punktu w złotych.

Stosownie do § 2 pkt 2 i § 3 ust. 4 najniższe wynagrodzenie zasadnicze ustala rada gminy, 

a wartość jednego punktu w złotych ustala pracodawca w porozumieniu z radą gminy, stosownie do swoich możliwości finansowych.

Dotychczasowe regulacje płacowe, które miały miejsce w latach 2003-2006 wyczerpały obecnie możliwość dokonywania zmian uposażenia w niektórych kategoriach zaszeregowania.

Proponowane zwiększenie wartości jednego punktu do wysokości 5,50 zł poprawi możliwości płacowe .

Mając na uwadze powyższe Dyrektor Zakładu Usług Komunalnych w Kaźmierzu wystąpił

 z wnioskiem do Rady Gminy o ustalenie nowej wartości jednego punktu w złotych.

W związku z tym podjęcie niniejszej uchwały przez Radę Gminy jest zasadne.
