WOJT GMINY KAZMIERZ

WQ

J. wielkopolskie

ORG.120.11.2018

_ ZARZADZENIE
WOJTA GMINY KAZMIERZ
z dnia 31 sierpnia 2018 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urze¢dzie Gminy
w Kazmierzu

Na podstawie art. 77> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy

(Dz. U. z 2018 r. poz. 917, Dz. U. z 2009 r. Nr 56, poz. 458 oraz z 2018 r. poz. 1000
i poz. 1076) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260) zarzagdzam, co nast¢puje:

§ 1. W Zarzadzeniu nr ORG.120-16/17 z dnia 29 grudnia 2017 r. Wéjta Gminy Kazmierz
w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Gminy w Kazmierzu
wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) § 7 otrzymuje brzmienie”

»8 7. 1. Tworzy si¢ w ramach planowanych srodkéw na wynagrodzenia fundusz
nagréd, ktéry obejmuje do 10 proc. planowanej wielkosci srodkéw na wynagrodzenia
dla pracownikow Urzgdu Gminy.

2. Pracownikowi, ktéry wzorowo wypelnia swoje obowiazki, przejawia inicjatywe
w pracy, podnosi swoje kwalifikacje oraz przyczynia si¢ do podnoszenia jako$ci
wykonywania zadan przez Urzad Gminy moze by¢ przyznana nagroda pieni¢zna.

3. Nagrody moga by¢ przyznawane sa dwa razy w roku: z okazji Narodowego Swigta
Niepodlegtosci lub Dnia Samorzadu Terytorialnego. W szczegélnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

4. Nagroda pieniezna ma charakter indywidualny, uznaniowy i jest przyznawana
kwotowo.

5. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik urzedu na pisemny wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

6. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sklada si¢ do akt osobowych
pracownika.”

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Kazmierz.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2018 r. po uprzedpi
podaniu go do wiadomosci pracownikow.
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