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Rozdział I - Postanowienia ogólne

Paragraf 1

Statut niniejszy stanowi podstawowy dokument wewnętrzny Szkoły Podstawowej w Gaju Wielkim. 

Paragraf 2

Szkoła Podstawowa z siedzibą w Gaju Wielkim zwana dalej "szkołą" jest szkołą publiczną. 

Paragraf 3

Szkoła Podstawowa z siedzibą w Gaju Wielkim obejmuje swoją działalnością obwód szkolny w skład którego wchodzą:
- wieś Sierpówko
- wieś Stramnica 

Paragraf 4

Organem prowadzącym szkołę jest Urząd Gminy w Kaźmierzu.

 Nadzór pedagogiczny sprawuje Kuratorium Oświaty w Poznaniu. 

Paragraf 5

Szkoła działa na mocy ustawy o systemie oświaty z dn. 7 września 1991 roku. 

Paragraf 6

Obowiązek szkolny obejmuje dzieci w wieku od 7 do 10 lat, przy czym do szkoły podstawowej uczęszczają uczniowie od 7 (ale nie wcześniej niż od 6 roku życia).

Paragraf 7

Publiczna  Szkoła Podstawowa w swej strukturze organizacyjnej obejmuje klasy od I do III. 

Paragraf 8

W szkole jest  oddział przedszkolny klasy „O” realizujący program wychowania przedszkolnego. 

 

Rozdział II - Cele i zadania szkoły

Paragraf 9

Celem szkoły jest: 

1. Kształcenie i wychowanie dzieci oraz ich przygotowanie do dalszej nauki w szkole podstawowej oraz do życia we współczesnym świecie. 

2. Zapewnienie niezbędnych warunków do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i fizycznego. 

3. Rozwijanie w uczniu poczucia odpowiedzialności, miłości do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturalnego. 

4. Kształcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazywanie wiedzy o najbliższym otoczeniu, kraju i środowisku naturalnym. 

5. Uświadomienie przydatności wiedzy i umiejętności jak i rozwijanie talentów i zdolności uczniów.

Paragraf 10

Szkoła organizuje naukę religii oraz zajęcia o tematyce etyczno-moralnej w wymiarze określonym odrębnymi przepisami. Uczestnictwo w lekcjach religii jest dobrowolne, decyzję w imieniu dziecka rozpoczynającego naukę – podejmują rodzice podpisując stosowną  deklarację, która zostaje dołączona do teczki wychowawcy.

Paragraf 11

Szkoła umożliwia realizację obowiązku szkolnego określonego w ustawie o systemie oświaty i jako szkoła publiczna: 

1. Zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania. 

2. Przyjmuje uczniów zamieszkałych w swoim obwodzie, a w miarę możliwości również dzieci zamieszkałe poza obwodem. 

3. Zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone odrębnymi przepisami. 

4. Realizuje podstawy programowe ustalone dla trzyletniej szkoły podstawowej. 

5. Zapewnia uczniom pomoc psychologiczną i pedagogiczną. 

6. Szczególną uwagę zwraca na podmiotowość ucznia i jego potrzeby rozwojowe. 

7. Integruje różne dziedziny wiedzy, szczególnie w początkowych okresach nauczania. 

8. Racjonalnie dostosowuje realizowane w szkole programy do potrzeb i możliwości konkretnych uczniów.

 

Rozdział III - Organy szkoły i ich kompetencje

Paragraf 12

1. Organami szkoły są:
- dyrektor szkoły,
- Rada Pedagogiczna,
- Samorząd Uczniowski,
- Rada Szkoły 

2. Rada Pedagogiczna, Samorząd Uczniowski i Rada Szkoły uchwalają regulaminy swojej działalności, które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa oświatowego i niniejszym statutem.

Paragraf 13

Dyrektor szkoły kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz, jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników obsługi.
Do zadań dyrektora należy w szczególności: 

1. Kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą. 

2. Organizowanie całości pracy dydaktycznej. 

3. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego. 

4. Podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania do szkoły uczniów i przedstawienie radzie pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego. 

5. Realizowanie uchwał rady pedagogicznej podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących. 

6. Dysponowanie środkami finansowymi szkoły i odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie. 

7. Zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

8. Przyznawanie nagród, wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły. 

9. Występowanie z wnioskami w sprawie odznaczeń, nagród, wyróżnień dla nauczycieli i innych pracowników szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców i organizacji związkowych. 

10. Wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczegółowych. 

11. Sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne. 

12. Przyznawanie dodatku motywacyjnego, w celu wyróżnienia pracy nauczyciela, jego wysiłku i zasług dla rozwoju szkoły, jak również doskonalenia własnego warsztatu pracy.

Paragraf 14

Dyrektor prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące w obwodzie szkoły oraz sprawuje kontrolę jego realizowania w szczególności zgłoszenia dziecka do szkoły przez rodziców. 

Paragraf 15

Dyrektor ma prawo do wstrzymania uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. 

Paragraf 16

W wykonywaniu swych zadań dyrektor współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Szkoły, rodzicami i Samorządem Uczniowskim. 

Paragraf 17

Radę Pedagogiczną tworzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Przewodniczącym Rady jest dyrektor, który przygotowuje i prowadzi zebrania, oraz odpowiada za zawiadomienie jej członków o terminie i porządku obrad. 

Paragraf 18

I. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

1. Zatwierdzanie planu pracy szkoły, po zaopiniowaniu projektu przez Radę Rodziców. 

2. Zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promocji uczniów. 

3. Podejmowanie uchwał w sprawach innowacji i eksperymentów pedagogicznych po zaopiniowaniu projektów przez Radę Rodziców. 

4. Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli. 

5. Zatwierdzenie kryteriów oceny zachowania uczniów. 

6. Opracowanie i zatwierdzenie wewnątrzszkolnej oceny opisowej. 

7. Opracowanie i uchwalenie programu wychowawczego szkoły po zasięgnięciu opinii rodziców i Samorządu Uczniowskiego.

II. Rada Pedagogiczna opiniuje: 

1. Roczną organizację pracy szkoły, tygodniowy plan nauczania zintegrowanego i zajęć pozalekcyjnych. 

2. Projekt planu finansowego, w szczególności propozycje dotyczące uzupełniania pomocy dydaktycznych szkoły, poprawę warunków pracy nauczycieli i uczniów. 

3. Wnioski dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

III. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły lub jego zmian i przedstawia do zaopiniowania Radzie Rodziców i Samorządowi Uczniowskiemu. 

IV. Rada Pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora szkoły wynikające z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły nie rzadziej niż dwa razy w roku. 

V. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoły. 

VI. Zasady pracy Rady Pedagogicznej określa regulamin jej działalności, stanowiący załącznik do niniejszego statutu.

Paragraf 19

1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. Organy Samorządu są reprezentantami ogółu uczniów. 

2. Zasady wybierania i działania samorządu określa Regulamin Uczniowski uchwalony przez ogół uczniów. 

3. Samorząd Uczniowski może przedstawić dyrektorowi szkoły, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodziców, opinie i wnioski w sprawach dotyczących szkoły, a w szczególności dotyczące praw i obowiązków ucznia. 

4. Uczniowie mają prawo do wyboru w porozumieniu z dyrektorem nauczyciela pełniącego rolę opiekuna SU, a w porozumieniu z opiekunem do redagowania gazetki szkolnej, organizowania działalności kulturalnej, sportowej, rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi. 

5. Prawa i obowiązki społeczności uczniowskiej Szkoły Podstawowej w Gaju Wielkim określa Regulamin Uczniowski. 

6. Regulamin tworzy warunki do demokracji, samorządności, partnerstwa, jak również ponoszenia przez społeczność uczniowską współodpowiedzialności za funkcjonowanie szkoły.
Paragraf 20

I. Rada Szkoły, a w szczególności rodzice będący reprezentacją ogółu rodziców uczniów szkoły, wspiera działalność strukturalną szkoły. 

II. Do kompetencji Rady Szkoły - rodziców należy: 

1. Współtworzenie rzeczywistości szkolnej. 

2. Przedstawienie swoich wniosków, opinii, uwag i propozycji zmierzających do wzbogacenia i wspierania działań edukacyjnych w szkole. 

3. Przejawianie inicjatyw i podejmowanie działań (w ramach określonych przez siebie możliwości) mających na celu niesienie pomocy szkole w różnej formie i postaci. 

4. Włączenie się do współdziałania przy planowaniu i odbywaniu zebrań szkolnych i klasowych. 

5. Aktywne włączanie się w przygotowanie i realizację imprez organizowanych na terenie szkoły. 

6. Współdziałanie ze szkołą w zakresie konsekwentnego realizowania wspólnie ustalonych wytycznych dotyczących edukacji dziecka. 

7. Gromadzenie funduszy z dobrowolnych składek rodziców, prowadzenie działalności celem pozyskania środków finansowych z innych źródeł i przeznaczenie ich na cele szkoły. 

8. Rada Szkoły uchwala statut szkoły i jego zmiany. 

Rozdział IV - Organizacja szkoły

Paragraf 21

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowego planu nauczania. 

2. Arkusz organizacji szkoły zawiera w szczególności: liczbę pracowników szkoły (w tym liczbę pracowników obsługi), ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez Urząd Gminy w Kaźmierzu. 

3. Arkusz organizacji, o którym mowa w ust.2, dyrektor szkoły przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzącemu w terminie do 30 kwietnia.

Paragraf 22

Szczegółowe zasady i kryteria oceniania zawarte są w Szkolnym Systemie Oceniania stanowiącym załącznik do niniejszego statutu. 

Paragraf 23

1. Dyrektor szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły, ustala tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych - obowiązkowych. 

2. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w danym roku szkolnym uczestniczą w zajęciach nauczania zintegrowanego.  

3. Kalendarz każdego roku szkolnego określają odrębne przepisy.

Paragraf 24

1. Podstawową formą pracy szkoły jest system nauczania zintegrowanego. 

2. Czas trwania zajęć ustala nauczyciel. 

3. Przerwy między zajęciami ustala nauczyciel w zależności od indywidualnych potrzeb ucznia.

Paragraf 25

Tygodniowy rozkład zajęć realizujących nauczanie zintegrowane (klas I-III) określa proporcjonalny podział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegółowy rozkład dzienny zajęć ustala nauczyciel, przestrzegając tygodniowego planu czasu. 

Paragraf 26 

1. Dla uczniów mających trudności w nauce i uczniów z zaburzeniami rozwojowymi mogą być organizowane zajęcia wyrównawcze i korekcyjne. 

2. Uczniowie wymienieni w pkt.2 mogą być kierowani do placówek specjalistycznych, organizujących zajęcia terapeutyczne, wyrównawcze i korekcyjne. 

3. Uczniowie uzdolnieni w dowolnej dziedzinie mają możliwość rozwijania swoich zdolności, poszerzania i pogłębiania wiedzy oraz doskonalenia umiejętności w wybranej dziedzinie uczestnicząc w zawodach, konkursach przedmiotowych, olimpiadach. 

Paragraf 27

Zakres i rodzaj zajęć pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor szkoły z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań uczniów oraz możliwości organizacyjnych i finansowych szkoły. 

Paragraf 28

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, która służy realizacji celów dydaktyczno - wychowawczych i popularyzacji wiedzy. Jest ona interdyscyplinarną pracownią szkolną. Użytkownikami biblioteki są uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły. 

2. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez opiekuna biblioteki do tygodniowego planu zajęć, tak aby umożliwić użytkownikom dostęp do jej zbiorów podczas zajęć w szkole oraz po ich zakończeniu.

3. Szczególne zadania biblioteki określa osobny regulamin stanowiący załącznik do niniejszego statutu.       

Paragraf 29

Szkoła zapewnia uczniom gorący napój /herbata/.

 - odpłatność za korzystanie z napoju ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z rodzicami na zebraniu ogólnym rodziców, uwzględniając możliwość częściowego lub całkowitego zwolnienia z opłat uczniów, którzy potrzebują szczególnej opieki  w zakresie żywienia.   

Paragraf 30

1. Celem zapewnienia bezpieczeństwa uczniów na terenie szkoły pełnione są dyżury nauczycielskie. 

2. Podczas zajęć poza terenem szkoły i na czas trwania wycieczek nauczyciele - organizatorzy korzystają w miarę potrzeb z pomocy rodziców. Nie zmienia to zasady odpowiedzialności nauczyciela za bezpieczeństwo wszystkich dzieci. 

3. Za bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadząca te zajęcia.

Paragraf 31

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednego z nauczycieli, zwanego wychowawcą. W szczególnych przypadkach dyrektor szkoły może powierzyć obowiązek wychowawczy dwóm nauczycielom. 

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, wychowawstwo winno być sprawowane przez tę samą osobę przez cały rok nauczania. 

3. Rodzice uczniów każdego oddziału mogą wystąpić do dyrektora szkoły z wnioskiem o zmianę wychowawcy. Wniosek na piśmie wraz z uzasadnieniem powinien być podpisany przez 2/3 rodziców uczniów danego oddziału. Dyrektor szkoły jest zobowiązany do przeprowadzenia postępowania wyjaśniającego i poinformowania zainteresowanych o zajętym stanowisku w terminie 30 dni od wpłynięcia wniosku.

 

Rozdział V - Uczniowie

Paragraf 32

1. Do szkoły uczęszczają uczniowie mieszkający w jej obwodzie z wyłączeniem uczniów, którzy zostali przyjęci do innych szkół. 

2. Na wniosek rodziców i po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej dyrektor szkoły może: 

a. zezwolić na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą, 

b. odroczyć obowiązek szkolny.

3. W uzasadnionych przypadkach do szkoły mogą uczęszczać uczniowie mieszkający poza jej obwodem.

Paragraf 33

Statut szkoły określa prawa ucznia, z uwzględnieniem w szczególności praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka, oraz tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

  Uczeń ma prawo do: 

1. Zapoznania się z programami nauczania poszczególnych przedmiotów na lekcjach wprowadzających oraz w bibliotece szkolnej. 

2. Właściwego zorganizowania procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej. 

3. Przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i doświadczeń przy swobodnym i pełnym wykorzystaniu wszystkich możliwości szkoły. 

4. Wyrażania opinii na wszelkie tematy związane bezpośrednio z rzeczywistością szkolną. 

5. Prezentowania nauczycielom pytań i problemów oraz oczekiwania od nich pomocy, rzetelnej odpowiedzi i szczerych wyjaśnień. 

6. Poszanowania godności własnej w sprawach osobistych, rodzinnych i koleżeńskich. 

7. Uczestniczenia we wszystkich zajęciach nauczania zintegrowanego i na zajęciach pozalekcyjnych zgodnie z własnymi zainteresowaniami i umiejętnościami. 

8. Reprezentowania szkoły na zewnątrz w konkursach, olimpiadach, przeglądach i zawodach sportowych. 

9. Wypoczynku w trakcie przerw podczas zajęć integralnych.

10.  Nie odrabiania lekcji w czasie planowych przerw świątecznych, międzysemestralnych i wakacyjnych. 

11.  Jawnej i przeprowadzanej na bieżąco, umotywowanej oceny opisowej swego stanu wiedzy i umiejętności, wystawionej obiektywnie za poziom reprezentowanych wiadomości i umiejętności, a także osobnej oceny opisowej z zachowania na podstawie znanych kryteriów i zgodnie ze Szkolnym Systemem Oceniania.

12.  Wszelkiej pomocy, w tym przede wszystkim dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej ze strony nauczycieli, koleżanek i kolegów w razie zaistnienia takiej potrzeby.

13.  Biernego i czynnego wybierania i bycia wybieranym do wszelkich demokratycznych        struktur Samorządu Uczniowskiego. 

14.  Sprawiedliwego i jawnego rozpatrywania swojej sprawy bez nieuzasadnionej zwłoki przez niezależny, bezstronny, niezawisły sąd koleżeński. 

Paragraf 34

Statut szkoły określa obowiązki ucznia.

Uczeń ma obowiązek: 

1. W każdej sytuacji zachować się w sposób godny członka społeczności uczniowskiej naszej szkoły. 

2. Aktywnie uczestniczyć we wszystkich działaniach podejmowanych przez społeczność szkolną, w zajęciach zintegrowanych i po ich zakończeniu. 

3. Systematycznie i rzetelnie pracować, wypełniać stawiane przed nim zadania, pamiętać o swoich powinnościach w tym: prowadzeniu zeszytów, odrabianiu lekcji, posiadaniu wszelkich przyborów do pracy. 

4. Punktualnie stawiać się na wszelkie planowane zajęcia i spotkania. 

5. Sumiennie wywiązywać się z wcześniej przyjętych na siebie prac i obowiązków. 

6. Postępować zgodnie z dobrem społeczności szkolnej, dbać o honor i tradycję szkoły oraz jej dobre imię, współtworzyć na zewnątrz jej autorytet i prestiż. 

7. Okazywać szacunek nauczycielom, pracownikom szkoły, koleżankom i kolegom oraz swoim rodzicom. 

8. Dbać o bezpieczeństwo i zdrowie zarówno własne jak i koleżanek i kolegów. 

9. Usprawiedliwiać swoją nieobecność na zajęciach w ciągu 7 dni. 

10. Troszczyć się o wspólne mienie szkoły i jej estetyczny wygląd.

Paragraf 35

1. Uczeń może być wyróżniony za:
- rzetelną pracę,
- wybitne osiągnięcia,
- bezinteresowną aktywność na rzecz szkoły,
- wzorową postawę,
- dzielność i odwagę,
- lojalność i uczciwość.

2. Uczeń może być nagrodzony i wyróżniony:
- dyplomem uznania,
- listem pochwalnym skierowanym do rodziców,
- nagrodą rzeczową,
- wnioskiem przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego o wprowadzenie ucznia w poczet wybitnych uczniów i absolwentów szkoły, lub umieszczenie nazwiska ucznia wraz z fotografią w kronice szkoły,
- innym wyróżnieniem lub nagrodą ustanowioną przez Samorząd Uczniowski.

3. Dla szczególnie wyróżniających się i wybitnych uczniów na wniosek przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego lub innych organów szkoły dyrektor szkoły może wystąpić do fundacji, jednostek administracji oświatowej, instytucji o przyznanie nagród, wyróżnień, stypendiów itp. 

4. Udział i zajęte lokaty oraz zdobyte wyróżnienia w konkursach wiedzy, igrzyskach sportowych itp. odnotowuje się na świadectwach szkolnych.

Paragraf 36

1. Społeczność uczniowska karze za:
- niewłaściwą postawę wobec nauki,
- nie wypełnianie obowiązków wynikających z przynależności do naszej szkoły,
- naruszanie porządku szkolnego,
- nie przestrzeganie postanowień zawartych w Regulaminie  Uczniowskim.

2. Przewiduje się kary w następującej postaci:
- ustne upomnienie wychowawcy,
- upomnienie lub skargę przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego,
- skierowanie sprawy do sądu koleżeńskiego,
- pisemnej nagany,
- listu przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego do rodziców informującego o nagannym postępowaniu/zachowaniu syna/córki,
- wniosku przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego o zawieszenie w prawach ucznia,
- w szczególnych przypadkach, gdy zachowanie ucznia wpływa demoralizująco na innych uczniów dyrektor szkoły może za zgodą Samorządu Uczniowskiego wystąpić do odpowiednich władz oświatowych o przeniesienie ucznia do innej szkoły.

Paragraf 37

Szczegółowy katalog praw i obowiązków społeczności uczniowskiej Szkoły Podstawowej w Gaju Wielkim określa Regulamin Uczniowski. 

 

Rozdział VI - Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

Paragraf 38

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników obsługi. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust.1, określają odrębne przepisy.

Paragraf 39

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno - wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a także bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. 

2. Do zadań nauczyciela należy w szczególności:
- realizowanie obowiązującego w szkole programu nauczania oraz programu wychowawczego,
- wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań,
- doskonalenie zdolności dydaktycznych i poszerzanie kwalifikacji zawodowych,
- systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniów zgodnie z opracowanym Szkolnym Systemem Oceniania,
- eliminowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,
- systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
- czynny udział w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowień i uchwał,
- współpraca z rodzicami uczniów,
- nauczyciele danego przedmiotu (bloków przedmiotowych) dokonują wyboru programów nauczania i współdziałają w ich realizacji, opracowują przedmiotowe kryteria oceniania uczniów i badania ich osiągnięć, określają formy przekazu informacji uczniom, nauczycielom, rodzicom; organizują wewnątrzszkolne doskonalenie nauczyciel

     -przedstawienia dyrektorowi szkoły do zatwierdzenia wybranego programu      nauczania.                         .          

Paragraf 40

Do zadań wychowawcy należy w szczególności: 

  Otaczanie indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swoich uczniów. 

  Utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniów, udzielanie informacji, porad, wskazówek ułatwiających rozwiązywanie problemów. 

  Planowanie i organizowanie razem z uczniami i ich rodzicami różnych form życia zespołowego, które rozwijają i integrują zespół. 

  Współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie działań wychowawczych. 

  Współpraca z pedagogiem i psychologiem z poradni psychologiczno - pedagogicznej. 

  Kontrolowanie realizacji obowiązku szkolnego przez wychowanków, w szczególności w zakresie regularnego uczęszczania przez dziecko na zajęcia lekcyjne. 

  Otaczanie opieką dzieci specjalnej troski. 

  Pomaganie w organizacji i udział w życiu kulturalnym szkoły. 

  Dokonywanie oceny wyników nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedkładanie sprawozdania z postępów dydaktyczno - wychowawczych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej. 

  Systematyczne prowadzenie dokumentacji działalności wychowawczo - opiekuńczej. 

  Wychowawca ma prawo korzystać z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz innych właściwych placówek i instytucji oświatowych i naukowych. 

Paragraf 41

Nauczyciel bibliotekarz realizuje swoje zadania, a w szczególności: 

1. Gromadzi zgodnie z potrzebami czytelników zbiory biblioteki dokonując ich ewidencji. 

2. Gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, środki audiowizualne. 

3. Udostępnia zbiory biblioteki w formie wypożyczeń indywidualnych oraz wypożyczeń do pracowni przedmiotowych. 

4. Rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze ucznia związane z nauką i z indywidualnymi zainteresowaniami. 

5. Udziela informacji bibliotecznych. 

6. Przeprowadza analizy stanu czytelnictwa. 

7. Opracowuje roczne plany pracy biblioteki. 

8. Systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zużyciem. 

9. Dokonuje selekcji materiałów zbędnych lub zniszczonych prowadząc odpowiednią dokumentację. 

10. Współuczestniczy w realizacji zajęć dydaktycznych szkoły.

Paragraf 42

Zadaniem pracowników obsługi jest zapewnienie sprawnego działania szkoły, utrzymywanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości. Szczegółowy zakres obowiązków tych pracowników ustala dyrektor szkoły. 

 

Rozdział VII – Rodzice / opiekunowie

Paragraf 43

Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka wynikających z ustawowego obowiązku szkolnego należy: 

1. Zapisanie dziecka do szkoły do końca kwietnia roku kalendarzowego, w którym dziecko kończy 6 lat. 

2. Zapewnienie regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne. 

3. Zapewnienie dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych.

Paragraf 44

1. Dla zapewnienia warunków osiągnięcia jak najlepszych wyników kształcenia i wychowania uczniów konieczna jest współpraca rodziców z organami szkoły. W ramach tej współpracy rodzice mają prawo do:
- kontaktów z wychowawcą klasy i nauczycielami,
- porad psychologa i pedagoga z poradni psychologiczno - pedagogicznej, współpracującej ze szkołą,
- dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów dziecka i rodziny,
- występowania z inicjatywami wzbogacającymi życie szkoły,
- wyrażania opinii dotyczących pracy szkoły i poszczególnych nauczycieli, dyrektorowi szkoły oraz kuratorowi oświaty bezpośrednio lub za pośrednictwem swych reprezentantów. 

2. Do obowiązków rodziców należy:
- wspieranie procesu nauczania i wychowania,
- systematyczny kontakt z wychowawcą klasy,
- udzielanie w miarę swoich możliwości pomocy organizacyjnej i materialnej szkole. 

3. Bezwzględny priorytet w wychowaniu młodego człowieka ma jego dom rodzinny. 

4. Rodzice ucznia przyjmowanego do szkoły zapoznają się z ofertą wychowawczą proponowaną w Programie Wychowawczym Szkoły.

 

Rozdział VIII - Sposoby rozwiązywania konfliktów w szkole

Paragraf 45

1. Sytuacje konfliktowe pomiędzy uczniem, a nauczycielem powinny być wyjaśniane i rozwiązywane w pierwszej kolejności przy pomocy wychowawcy. 

2. Jeżeli zainteresowane strony nie rozwiążą konfliktu, mogą odwołać się do innych organów szkoły (Rady Pedagogicznej, dyrektora, Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców). 

3. W przypadku nie rozwiązania konfliktu na terenie szkoły zainteresowane strony mogą odwołać się do organu nadzorującego (Kuratora Oświaty) lub prowadzącego szkołę. 

4. W wyżej wymieniony sposób powinny być również rozwiązywane sytuacje konfliktowe między zespołem klasowym a nauczycielem lub rodzicami a nauczycielem.

 

Rozdział IX - Postanowienia końcowe
Paragraf  46

Program wychowawczy szkoły i program profilaktyki uchwala rada pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Rady Szkoły i Samorządu Uczniowskiego.

Paragraf 47

Szkoła jest jednostką budżetową a obsługę finansową sprawuje Gminny Zespół Oświatowy w  Kaźmierzu. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy. 

Paragraf 48

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Tablice i stemple zawierają nazwę i siedzibę szkoły.

Paragraf 49

Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

Paragraf 50

Szkoła posiada własny ceremoniał szkolny w postaci hymnu szkolnego. Tekst hymnu szkolnego stanowi załącznik do statutu szkoły.

Paragraf 51

Statut obowiązuje wszystkich członków społeczności szkolnej: pracowników, nauczycieli i uczniów. 

Paragraf 52

W przypadku nieobecności dyrektora szkoły zastępuje go wyznaczony przez niego nauczyciel. 

Paragraf 53

Rozdział VI niniejszego statutu odnosi się także do nauczycieli innych szkół, którzy uzupełniają obowiązujący tygodniowy wymiar godzin w szkole, jak również nauczycieli zatrudnionych w niepełnym wymiarze. 

Paragraf 54

 Ze statutem zapoznała się  Rada Pedagogiczna na posiedzeniu w dniu 07.10.2005r roku 

i został  zatwierdzony przez Radę Szkoły na posiedzeniu w dniu 22.11.2005.roku. 

Paragraf 55

Statut został znowelizowany przez nowe ustawy i rozporządzenia, m.in.: 

1. Ustawę o systemie oświaty. 

2. Rozporządzenie MENiS z dn.21.05.2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 61, poz.624). 

3. Rozporządzenie MENiS z dn.15.02.99r. w sprawie podstawy programowej kształcenia ogólnego. 

4. Rozporządzenie MENiS z dn.20.12.2002r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do publicznych przedszkoli i szkół oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych.  

5. Rozporządzenie MENiS z dn.07.01.2003r. w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych.

6. Rozporządzenie MENiS z dn.07.09.2004r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych.
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