ZARZADZENIE NR 206/2010
BURMISTRZA MIASTA I GMINY W KAZIMIERZY WIELKIEJ
z dnia 31 grudnia 2010 r

w sprawie kontroli zarzadczej w Urzedzie Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej

Na podstawie art. 33 ust. 3 i art. 60 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jedn. Dz.U. z 2001r. nr 142, poz 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 69 ust. 1 pkt 21i 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn.
zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1.

W celu zapewnienia prawidlowego funkcjonowania kontroli zarzadczej w Urzedzie Miasta
i Gminy w Kazimierzy Wielkiej, wprowadza sig¢:

1) Procedury i zasady kontroli zarzadczej w Urzedzie Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkie;j,
stanowiaca zatacznik Nr 1 do zarzadzenia;

2) Wykaz dokumentéw zwigzanych 2z kontrola zarzadcza, stanowiacy zatacznik
Nr 2 do zarzadzenia™;

&)

Ilekro¢ w zarzadzeniu oraz dokumentach, o ktérych mowa w § 1 jest mowa o:

1. Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy w Kazimierzy
Wielkiej;

2. Sekretarzu - nalezy przez to rozumieé Sekretarza Miasta i Gminy w Kazimierzy
Wielkiej;

3. Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej;

4. wydziatach - nalezy przez to rozumie¢ wydzialy Urzedu Miasta i Gminy w Kazimierzy
Wielkiej oraz Straz Miejska w Kazimierzy Wielkiej;

5. naczelniku wydzialu - nalezy przez to rozumie¢ réwniez Komendanta Strazy Miejskiej
w Kazimierzy Wielkiej;

6. statucie Urzedu - nalezy przez to rozumie¢ statut Urzedu Miasta i Gminy w Kazimierzy
Wielkiej;

7. regulaminie Urzedu — nalezy przez to rozumie¢ regulamin organizacyjny Urzedu Miasta
i Gminy w Kazimierzy Wielkiej;

§ 3.

1. Za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej 1 skutecznej kontroli zarzadczej
odpowiedzialny jest Burmistrz.

2. Bezposredni nadzor nad funkcjonowaniem kontroli zarzadczej w Urzedzie sprawuje
w imieniu Burmistrza, Sekretarz.



3. Naczelnicy wydziatéw odpowiadaja za skuteczne funkcjonowanie kontroli zarzadczej
w podlegtych wydziatach w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)

okreslanie celow i zadan dla podlegtego wydzialu oraz realizowanie ich
W sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy;

monitorowanie stopnia ich realizacji;

biezace identyfikowanie i monitorowanie ryzyk zwiazanych z realizacja celow
1 zadan;

prawidtowa realizacj¢ ustalonych mechanizméw kontroli, procedur, zasad
etycznych w podleglych wydzialach z uwzglednieniem obowiazujacych
w Urzgdzie procedury i zasad kontroli zarzadczej oraz ogélnie obowigzujacych
przepisOw prawa;

wyznaczenie osoby odpowiedzialnej w wydziale za prowadzanie spraw
zwigzanych z kontrolg zarzadcza.

§4.

Zobowiazuje si¢ pracownikéw funkcyjnych oraz pracownikéw zatrudnionych
na samodzielnych stanowiskach do zapoznania si¢ oraz do zapoznania podlegtych
im pracownikéw z trescig niniejszego zarzadzenia.

§ 5.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi oraz naczelnikom wydziatow Urzedu.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od dnia

1 stycznia 2011 r.

Burmistrz Miasta i Gmin
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Waldemar Trzaska



