ZARZADZENIE Nr 215/2017
Burmistrza Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej
Z dnia 31 grudnia 2017 r.

w sprawie zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta
i Gminy w Kazimierzy Wielkiej.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. Dz. U. 22016 r., poz. 902 z pézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Kazimierzy
Wielkiej stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia Nr 58/09 Burmistrza Miasta i Gminy
w Kazimierzy Wielkiej z dnia 22 czerwca 2009 r. zmienia sie zatacznik Nr 2  Tabela
miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych kategoriach
zaszeregowania” oraz zatgcznik Nr 3 ,Tabela stawek dodatku funkcyjnego” i stanowia one
zatgczniki do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta i Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.

BURMIBTREZ
Miasta § Gminy




zafgcznik nr 2 do regulaminu
wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej

TABELA
minimalnego miesigecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategoria _ Kwota w ziotych
Zaszeregowania

I 1.700 - 1.750

]! 1.720 - 1.780
I 1.740 - 1.800
v 1.760 — 1.850
\Y 1.780 — 1.900
Vi 1.800 — 2.000
Vil 1.820 —2.200
VI 1.840 ~2.400
IX 1.860 — 2.500
X 1.880 — 2.700
Xl 1.900 - 2.900
Xl 1.920-3.100
X1 1.940 - 3.300
XV 1.960 — 3.600
XV 1.980 — 3.900
XVi 2.0§O —-4.200
XVIi 2.100 — 4.500
XVl 2.2.00 —4.800
XIX 2.400 -5.100
XX 2.600-5.200
XXi 2.800 - 5.500
XX 3.000 - 5.700




zatacznik nr 3 do regulaminu
wynagradzania pracownikow
Uirzedu Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej

TABELA
stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie wyboru i powotlania

Stawka dodatku Procent najnizszego
funkcyjnego wynagrodzenia zasadniczego

1 440

2 660

3 880

4 1100

5 1320

6 1540

7 1760 .

8 2200

9 : 2750

adara Bedziech
yd



