UCHWALA Nr..........
Rady Gminy Jemielno
zdnia ......coennaeeen

zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek
i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania innych skladnikow
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegoélowy sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegélowe zasady jego przyznawania i wyplacania.

Na podstawie art.1 pkt 11 lit. b ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1287), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 34 a oraz art.91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2018 r. poz. 967 i 2245 oraz
z 2019 poz. 730), Rada Gminy Jemielno uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XXXVI11/211/09 Rady Gminy Jemielno z dnia 25 listopada 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek 1 szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysokos¢ 1 warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdlowe zasady
jego przyznawania i wyplacania, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 1 otrzymuje brzmienie:

»Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek 1 szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, za warunki pracy oraz
wysoko$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku pracy, szczegOlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyplacania.”

2) W rozdziale 1V§ 13 tabela stawek dodatku funkcyjnego otrzymuje brzmienie:

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

L.p. Stanowisko Wysokosé¢ dodatku funkcyjnego
miesi¢cznie w zlotych
1. | Stanowisko kierownicze: dyrektor szkoty 500 — 900 zt
2. | Wychowawca klasy szkoly podstawowe;j 300 zt
3. | Wychowawca oddziatu przedszkolnego 120 zt
4. | Sprawowanie funkcji :
1) doradcy metodycznego, 400 zt
2) opiekuna stazu:
a) nauczycieli stazystow 50 zt
b) nauczycieli kontraktowych 60 zt
3) koordynator ds. bezpieczenstwa 40 zt

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego, z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2019 r.




UZASADNIENIE

Zmiana uchwaty nr XXXVI11/211/09 Rady Gminy Jemielno z dnia 25 listopada 2009 r.
wynika z art. 34a ustawy Karta Nauczyciela, ktory stanowi o wprowadzeniu dodatku funkcyjnego
nauczycielowi, ktdremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy.



