Załącznik nr 1
do Zarządzenia Wójta
Gminy Jemielno

Częstotliwość szkoleń okresowych dla poszczególnych stanowisk pracy

1. - Wójt (pracodawca),
- Zastępca Wójta,
- Skarbnik (Główny księgowy),
- Kierownicy Referatów,
co 5 lat Wg programu dla pracodawców i osób kierujących pracownikami

2. - specjalista ds. inwestycji i remontów,
- inspektor ds. ewidencji ludności, działalności gospodarczej, archiwum i kadr,
- inspektor ds. podatków, opłat lokalnych i kasy,
- księgowy,
- inspektor ds. księgowości podatkowej,
- inspektor ds. wynagrodzenia, podatku dochodowego i podatku VAT,
- młodszy referent ds. księgowości budżetowej i kontroli podatkowej,
- inspektor ds. sekretariatu,
- Inspektor ds. obrony cywilnej, zarządzania kryzysowego, straży,
- inspektor ds. oświaty, kultury, sportu i zdrowia,
- inspektor ds. geodezji i gruntów,
- referent ds. budownictwa,
- referent ds. ochrony środowiska,
- młodszy referent  ds. gospodarki magazynowej,
- podinspektor ds. rady gminy,
co 6 lat Wg programu dla pracowników administracyjnych

3. – kierowca (ciągnika, samochodu osobowego, autobusu),
- konserwator,
- sprzątaczka,
- robotnik gospodarczy,
- goniec,
- robotnik gospodarczy,
co 3 lata Wg programu dla stanowisk robotniczych



