UCHWALA NR XXIX/198/13
RADY GMINY HORODLO

z dnia 24 maja 2013 r.

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szezegélowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw w szkolach
i placéwkach prowadzonych przez Gming Horodlo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.15 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz.
U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p62. zmianami) oraz art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91d pkt.] ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6z. zmianami) po
uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi Rada Gminy Horodto uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W Uchwale Nr XXII(149)09 Rady Gminy Horodto z dnia 24 marca 2009 r. stanowiacej Regulamin
okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegOtowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szezegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw w szkolach i placowkach prowadzonych przez Gming Horodlo ( Dz. Urz. Wojewodztwa Lubelskiego Nr
58 poz. 1439 z dnia 13.05.2009 r.) zmienionej Uchwata Nr XXXI1(209) 10 Rady Gminy Horodlo z dnia 26 marca
2010 r. (Dz. Urz. Wojewodztwa Lubelskiego Nr 59 poz. 1193 z dnia 31.05.2010 r. ) wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany: W Zalaczniku Nr 1 :

1. § 14 otrzymuje brzmienie: Za pracg w trudnych warunkach uznaje sig :
1) Prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego.
2) Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkolach podstawowych

2. § 15 otrzymuje brzmienie:

1) Nauczycielom realizujacym zajecia okreslone w § 14 pkt. 1 przystuguje dodatek za trudne warunki pracy
w wysokodci: 15 % wynagrodzenia zasadniczego.

2) Nauczycielom realizujacym zajecia okreslone w § 14 pkt. 2 przystuguje dodatek za trudne warunki pracy
w wysokosci 5 % stawki godzinowej indywidualnego zaszeregowania nauczyciela.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Horodlo.

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubelskiego 1 wehodzi w zycie po
uplywie 14 dni od dnia ogloszenia z mocg obowiazujaca od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy
Horg,

Gminy

Pawél’Augustynek
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Uzasadnienie
do Uchwaly Nr XXIX(198)13 Rady Gminy Horodlo z dnia 24 maja 2013 roku

w sprawie zmiany uchwaly wsprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek
i szczegolowe warunki przyznawania dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego, szezegélowe warunki
obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gming Horodlo

Stosownie do art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674, z péin. zm.) nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy na mocy art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy okresla
w regulaminie wynagradzania w formie uchwaly Rada Gminy..

Wykaz trudnych i uciazliwych warunkéw pracy, stanowiacych podstawg do przyznania z tego tytutu dodatku,
zostat okreslony w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr
22, poz. 181, z pézn. zm.). W $wietle przepisu § 8 pkt 10 rozporzadzenia prowadzenie przez nauczycieli zajgc
dydaktycznych w klasach {aczonych w szkolach podstawowych uznaje si¢ za pracg w trudnych warunkach.

Przez klasy faczone w szkolach podstawowych nalezy rozumie¢ klasy, oktérych mowa w § 5 ust.
7 zatacznika or 2 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkél (Dz. U. Nr 61, poz. 624, z pézn. zm.). Organizacje
nauczania w klasach laczonych dopuszcza si¢ jedynie w szkolach dzialajacych w szczegélnie trudnych
warunkach demograficznych lub geograficznych. Zgodnie z § 3 ust. 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych
(Dz. U. Nr 15, poz. 142, z pézn. zm.) jezeli w szkole jest organizowane nauczanie w klasach iaczonych,
dyrektor szkoly dostosowuje odpowiednio ramowy plan nauczania z uwzglednieniemn mozliwosci pehnej
realizacji przyjetych programéw nauczania. W klasie faczonej nauczyciele prowadza wszystkie zajgcia
dydaktyczne zdzieémi wediug ustalonego przez dyrektora szkoly ramowego planu nauczania
(uwzgledniajacego plany nauczania dla réznych klas).

Podsumowujac, dodatek za warunki pracy nalezny jest po spetnieniu $cisle okreélonych przestanek. Katalog
prac uznanych za prace wtrudnych lub uciazliwych warunkach jest zamknigty iscisle zdefiniowany.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w § 81 9 zawiera enumeratywne
wyliczenie sytuacji, w ktorych nauczyciel pracuje w warunkach trudnych i uciazliwych, przy czym okreslenie
szezegdlowych warunkéw ich przyznawania, a takze okreslenie ich wysokosci, nalezy do kompetencji Rady
Gminy co winna okresli¢ stosowng Uchwala.

Rada Gminy Horodlo podejmujgc Uchwale Nr XXII(149)09 z dnia 24 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw w szkofach i placowkach prowadzonych przez Gming Horodio okreélita dodatki
wymienione w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokoéei minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkoéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr
22, poz. 181, z pézn. zm.) pomineta jednak dodatek za nauczanie w klasach taczonych. Tak podjeta Uchwata
pomimo, Ze wyrazily na nia zgode¢ Zwiazki zawodowe i nie kwestionowat jej organ nadzoru zawiera wadg, gdyz
nie w pefni wykonuje natozony na Rade Gminy ustawowy obowiazek.

Obecnie w zwigzku ze sporem sadowym pomigdzy Gming Horodlo a nauczycielem, uzupemmienie Uchwaly
Rady Gminy HorodtoNr XXI1(149)09z dnia 24 marca 2009 r. stanowigcej Regulamin okreslajacy wysokos¢
stawek i szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gming Horodlo iuregulowanie w niej kwestii zwigzanych z zasadami
przyznawania i wypfacania dodatku za nauczanie w klasach tgczonych stalo si¢ niezbedne.

Podkresli¢ nalezy, ze obowiazek ustalenia dodatku spoczywato na Radzie Gminy w dacie podjgcia Uchwaty
Rady Gminy HorodioNr XXII(149)09z dnia 24 marca 2009 r.

Z tych wzgledow zasadne jest dokonanie zmiany Uchwaty z mocg od 01.01.2009 .
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