PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA STANOWISKO PRACY
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNE] W KOWALI

Pracawnik socjalny

1. W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy wptyneta 1 aplikacja spetniajgca
wymagania zawarte w ogtoszeniu:

lwona Pietras zam. Mtodocin Mniejszy

2. Zastosowano nastepujgce metody naboru:
Informacje o naborze na wolne stanowisko pracy zamieszczono w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronach internetowych Gminnego Osrodka Pomocy spotecznej w Kowali.
3. Zastosowano nastepujgce techniki naboru:

Z kandydatem zostata przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna, majgca na celu sprawdzenie
umiejetnosci komunikacyjnych niezbednych do wykonywania czynnosci na stanowisku
pracownika socjalnego.

4. Uzasadnienie wyboru:

Na zamieszczone ogloszenie o naborze pracownika na ww. stanowisko odpowiedziata jedna
osoba. Po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego ustalono, iz kandydatka: Iwona
Pietras spetnia wymagania na stanowisko pracownika socjalnego

Zatgczniki do protokotu:

1) kopia ogloszenia o naborze,

2) kopie dokumentow aplikacyjnych

3)  wyniki:
a/ocena merytoryczna dokumentow aplikacyjnych
b/ rozmowa kwalifikacyjna

Protokot sporzadzit:

Ewelina Strycharska Zatwierdzit:
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Kowala, dnia 21 wrzesnia 2012r.



