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Gminny Oérodek Pomocy Spolecznej
w Kowali

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

asystent ds. monitoringu w projekcie EFS ,,Pomoc spoleczna bardzo czgsto skuteczna”

Wymagania niezbedne:

1. ukonczone studia wyzsze zawodowe

2. niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie.

Wymagania dodatkowe:

oL G =

doswiadczenie w pracach administracyjnych

dobra znajomos¢ komputera, zwlaszcza pakietu MS Office
dokfadnos¢ i systematyczno$é w dziataniu

rozwiniete zdolno$ci komunikacyjne

zdolno$¢ analitycznego my$lenia

Warunki zatrudnienia:

Umowa o prace (1/2 etatu) na czas realizacji projektu: kwiecien 2011 - grudzienn 2011 r.

Zakres wykonywanych zadaii na stanowisku:

1. wspomaganie koordynatora w realizacji projektu EFS, w tym:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

nadzaér nad zgodnoscig dziatan projektu z przyjetym harmonogramem,
sporzgdzanie list obecnoéci na zajeciach,

tworzenie dokumentéw w tym ankiet zgodnie z potrzebami projektowymi
odpowiedzialny za pace biura,

utrzymywanie kontaktdéw z instytucjami,

przygotowywanie materiatow konferencyjnych,

nadzor nad dokumentacjq i jej archiwizacja, PEFS3.

wspoipraca z pracownikami socjalnymi Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Kowali
i zespolem strategicznym,

prowadzenie dokumentaciji zwigzanej z realizacjq projektu systemowego ,Pomoc
spoleczna bardzo czesto skuteczna” zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych (tj.
miesigczna karta pracy pracownika zatrudnionego w projekcie w ramach POKL).

Wymagane dokumenty:

1. zyciorys,

2. list motywacyjny,
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3. dokumenty po$wiadczajgce wyksztalcenie,
4. kserokopie $wiadectw pracy

5. inne dokumenty poswiadczajgce ewentuaine doswiadczenie zawodowe iub ukorczone kursy
czy szkolenia,

6. podpisane oswiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z pelni praw
publicznych i o niekaralno$ci za przestgpstwa dokonane umyslinie,

7. Podpisana klauzula o tresci: ,\Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych

zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o0 ochronie danych osobowych Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6Zn. zm."

Powyzsze dokumenty nalezy dostarczyé w zaklejonej kopercie, z dopiskiem ,Nabér na
stanowisko asystenta ds. monitoringu” w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Kowali
(Kowala 105a) w terminie do 22 marca 2011r. do godziny 10.00.

Oferty, ktére wplyng po terminie nie bedg rozpatrywane.
Osoby spetniajgce wymogi formalne zostang powiadomione o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyskaé pod numerem telefonu (048) 610-17-60 wew. 43 lub
26

Kowala, dn. 08.03.2011 r.

Kierow 'IGOPS
(70
Marzena Z rnik
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