OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY GOELYMIN-OSRODEK
ul. Szosa Ciechanowska 8, 06-420 Golymin-O$rodek

Wéjt Gminy Golymin-OS$rodek oglasza nabér na:

Podinspektora ds. gospodarki nieruchomos$ciami

1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego

stanowiska
a) niezbedne:
e obywatelstwo polskie,
e wyksztalcenie wyzsze inzynierskie z zakresu geodezji,
e pema zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,
¢ niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,
e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnianie na wskazanym stanowisku.
b) dodatkowe:
1. Znajomo$¢ ustaw:
a. kodeks postgpowania administracyjnego ,
b. prawo geodezyjne i kartograficzne,
c. 0 gospodarce nieruchomos$ciami,
d. rozgraniczanie nieruchomosci,
e. prawo zamoéwien publicznych,
f. o pracownikach samorzagdowych
2. Znajomo$é Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji
kancelaryjnej,
e umiejetno$¢ stosowania w praktyce przepisow prawa w zakresie
administracji samorzadowej oraz procedury administracyjnej,
e dyspozycyjno$é, tatwos¢ nawigzywania kontaktow, umiejetnos¢ pracy w

zespole,



e samodzielnos$¢, systematyczno$é, doktadnosé, odpowiedzialno$é za
wykonywang prace,
e znajomoS$¢ obstugi komputera oraz pracy z informatycznymi programami
uzytkowymi.
2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Prowadzenie spraw zwigzanych z nabywaniem, sprzedaza, zamiang i dzierzawg
nieruchomosci i gruntow stanowigcych wlasno$¢ gminy,

2. Wykonywanie prawa pierwokupu,

3. Oglaszanie, organizowanie i przeprowadzanie przetargbw na zbycie
nieruchomosci gminnych,

4. Oddawanie nieruchomosci w zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste,

5. Rozwigzywanie uméw o uzytkowanie wieczyste,

6. Aktualizacja oplat rocznych za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste,

7. Prowadzenie spraw zwigzanych ze scalaniem i podziatem nieruchomosci,

8. Prowadzenie spraw zwigzanych z rozgraniczeniem nieruchomosci,

9. Prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o wspolnotach gruntowych,

10. Sktadanie informacji do Wydziatu Skarbu Panstwa i Nieruchomosci dotyczacych
przeksztalcen i prywatyzacji mienia komunalnego,

11. Ustalanie i naliczanie optat adiacenckich,

12. Wystepowanie z wnioskiem o wywlaszczanie nieruchomosci na cele publiczne,

13.Prowadzenie spraw zwigzanych z komunalizacjg mienia, w tym gromadzenie
danych dotyczacych mienia, \skladania wnioskdw o zatozenie i aktualizacj¢ ksiag
wieczystych,

14. Prowadzenie ewidencji gminnego zasobu nieruchomosci,

15.Udzial w opracowywaniu dokumentacji i materiatéw do postepowan o udzieleniu
zamoOwien publicznych wynikajacych z zakresu swoich obowigzkéow,

16. Przygotowywanie projektow uchwat wynikajacych z zakresu czynnosci,

17. Wykonywanie innych polecen przetozonych i innych zadaf wynikajacych z
przepiséw szczegdlnych.

3. Wymagane dokumenty:
a) podpisany odrecznie zyciorys — Curriculum Vitae,
b) podpisany odrecznie list motywacyjny,
¢) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie
odbytych studiow) — w oryginale lub pos§wiadczone za zgodnos¢,
d) dokumenty potwierdzajace staz pracy, wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej

($wiadectwa pracy, za§wiadczenia, itp.),



e) kwestionariusz osobowy — wedlug wzoru dostepnego na stronach Biuletynu
Informacji Publicznej lub w Sekretariacie Urzedu Gminy Gotymin-Osrodek,

f) podpisane odrecznie pisemne oswiadczenie kandydata , ze nie byt prawomocnie
skazany za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

2) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata ,
ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnien o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych,

h) inne dodatkowe dokumenty (kserokopie zaswiadczen o kursach, szkoleniach).

Wymagane dokumenty tj. list motywacyjny, zyciorys lub Curriculum Vitae,
powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2016r. p0z.922) oraz ustawg z dnia 21.11.2008 o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2016, poz. 902)

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Budynek nie jest dostosowany do 0s6b poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienie niniejszego ogloszenia o naborze,
wskaznik zatrudnienia osOb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych byl nizszy niz 6%.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z
dopiskiem ,Nabér na stanowisko Podinspektora ds.  gospodarki
nieruchomo$ciami” w siedzibie Urzedu Gminy pok. nr 18 w godz. 8%-16% lub
za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy Golymin-Osrodek, ul. Szosa
Ciechanowska 8, 06-420 Golymin-Os$rodek.

4. Termin skladania ofert uplywa 22.11.2017r. (decyduje data faktycznego
wplywu do Urzedu Gminy Golymin-Osrodek). Aplikacje, ktore wplyna po



tym terminie, nie b¢dg rozpatrywane. Oferty te, jak rdwniez oferty pozostatych
0s0b (z wylaczeniem 5 najlepszych kandydatéw uszeregowanych w procesie
rekrutacji wedlug poziomu spelniania przez nich wymagan okreslonych
w ogloszeniu o naborze) podlegaja zniszczeniu po uplywie 14 dni od dnia
zakonczenia naboru.

5. Kandydaci zakwalifikowani do dalszego postgpowania zostana powiadomieni
o miejscu i czasie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych.

6. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru bedzie
upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy
Golymin-Osrodek, ul. Szosa Ciechanowska 8, 06-420 Golymin-Osrodek oraz

opublikowana w BIP przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Golymin-Osrodek, 08.11.2017 rok
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Andrzej anowski



