Wojt Gminy
Czarna
37125 Czarna

oglasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Czama

Podinspektor d/s relnictwa i ochrony przyrody
w Referacie Gospodarki Nieruchomosciami i Rolnictwa

1. Wymagania niezbedne:

1. spelnienie wymagan okreslonych w art. 6 ust 113 ustawy z 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz U, Nr 2Z3. poz 1458 z¢ zm.)a w

szezegOinoscr
I. obywatelstwo polskie,
2. petna zdolnos¢ do czyanosci prawnych oraz korzvstame z pelni praw
publicznyvch,
3. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowiske |
4. nickaralnoéé za umysine przestepstwo scigane z oskarzenta publicznego fub
umysine przestepstwo skarbowe,
5. nieposzlakowana opinia.
2. wyksztalcenie wyzsze magisterskie o kierunku rolniczym,
3. staz pracy co najmmniej 20 lat wtym 5 lat na stanowisku kierowniczyn,
4 udokumentowarne doswiadczenie w zakresie obrotu roinego

2. Wymagania dodatkowe:
1. Znajomosc ustaw:
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o samorzgdzie gminnynt.

kodeksu postepowania administracyjnego,
0 ochronte przyrody,

o ochronie gruntow rolnych i lesnych,

o gospodarce nieruchomasciami,

ochronie danvch osobowych,

o zamoOwieniach publicznych,

. posiadanie prawa jazdy kat B oraz samochod osobowy do dyspozyej
~dyspozyeyinosc, samodzielnose, odpowiedzialnose, sumiennosc oraz dokadnosc.
. bicgla obstuga komputera (Word, Excel)

3. Zakres zadai wykonywanych na stanowisku, na ktdre przeprowadzany jest nabor:

1. W zakresie rolnictwa i ochrony przyrody:

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie gruntow rolnveh i lesnych moin.
przeciwdzialanie nierolniczemu wykorzystywaniu gruntow roloych.

Prowadzenie i koordynacja spraw zwigzanych z przeprowadzaniem spisu rolnego na
terenie Gruny.

Rekultywacja nieuzytkow oraz gruntow zdewastowanyeh a takze opiniowanie
kierunkOw rekultywacii terenow poeksploatacyjnych.
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4. Prowadzenie spraw z zakresu rolnictwa na terenie Gminy oraz swiadvzenie roinikom

pomocy w zakresie sporzadzania dokumentacyi wymaganych przepisami prawa.

2. W zakresie ochrony przyrody:

o
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Prowadzenie postepowan w sprawie wydawania zezwolen na usuwanie drzew 1
krzewow z terenu nieruchomosct

Prowadzenie postepowan w  przedmiocie  wymierzania administracvinej kary
pienigznej za usunigcie drzew lub krzewOw bez wymaganego zezwolenia.
Prowadzenie rejestru ponmikow przyvrody, stanowisk dokumentacvinvch, uzytkow
ekologicznych oraz zespolow przyrodniczo-krajobrazowych.

Wrystepowanie do Starosty w sprawach uzyskania zezwolenia na usunigcle drzew |
krzewOw 7 terenu nieruchomosei stanowigcyveh wlasnose Gminy

3. W zakresie przeciwdzialania alkoholizmowi pelnienie zast¢pstwa stanowisku
Pelnomocnika ds. Przeciwdzialania Alkoholizmowi w tym m.in:

I, Obsluga organizacyjna  Gminne]  Komisji  Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych i Przeciwdziatania Atkoholizmowl,

2. Podejmowanie interwencji w zwiazku z naruszeniem okreslonych przepisow
ustawy o wychowaniu w trzezwosel i przeciwdzialaniu alkoholizmowt oraz
wystgpowanie przed sadem w charakterze oskarzyciela publicznego.

3. Wspieranie  dziatan  wychowawczych 1 zapobiegawczych  w zakresie

przeciwdziatania narkomanii i alkoholizmowi.
4. Prowadzenie spraw zwiazanych z udzielaniem dotacii 1 konircla ich
wykorzystania.
Prowadzenie postgpowan 1 przygotowywanic projektow rozstrzyvgniec  w
przedmiocie wydania zezwolenia na uprawe maku lub konopt wloknistych oraz
prowadzenie rejestru wydawanvch zezwolen,
6. Prowadzenie postepowan i przygotowywanie projektow rozstrzygnied  w
przedmiocie nakazania zniszczenia upraw  maku  lub konopi  wlokaistyveh
prowadzonych z naruszeniem przepisow prawa.
Przygotowywanie dokumentow dotyezacyeh wydawania i cofania rezwolen na
sprzedaz napojow atkoholowych przeznaczonyeh do spozycia w miejscu 1 poza
miejscem sprzedazy.
8. Przyvimowanie skarg i wnioskow na dzialalnosc placowek handlowych 1
gastronomicznych oraz kontrola w zakresie przestrzegania przepiséw prawa.
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4. Warunki pracy na stanowisku pracy:
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praca przy naturalnym i sztucznym oswietleniu,

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

stanowisko biurowe wyposazone w meble dostosowane do wymagan okreslonych dla
stanowisk administracyjna - biurowych.

W miesigcu  poprzedzajacym  ogloszenie wskaznik  zatrodnienia  osob

niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Czarne] w rozumieniu przepisow o rehabilitac)i
zawodowej  spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych wynosi 8.64%%.

6. Wymagane dokumenty:
L.

7

zyciorys (CV),
list motvwacyjny,
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Q.

dokument potwierdzajacy ukonczenie studiow wyzszveh np. kserokopia dvplomu
ukonczenia studiow wyzszych,

kwesttonariusz osobowy.

kserokopte innvch dokumentow o posiadanych  kwalifikacjach.  upraw nieniach
i umiejetnosciach |

dokument potwmdm]au posiadany staz pracy (m. in. swiadectwa prau\)

oswiadczenie kandvdata o niekaralnosc: za umvsine przestepstwo scigane z oskarzenia
pub]lczneuo lub umysine przestepstwo skarbowe oraz posiadaniu pelne zdoloscl do
czvnoscl prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

akmalne raswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia,

oswiadezenie kandydata o tresci . . Wyrazam zgode na przetw arzante moich danych
osobowyeh zawartych w ofercie pracy dla potrzeb nezbednych do realizacit procesu
rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 r o ochronie danvech (Dz U z 20021 Nr
101 poz. 926 z pozn. zn.)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac mob]su; w sekretariacie Urzedu

Gminy Czarna pok. Nr 10 lub poczta na adres: Urzad Gminy 37-123 (Czarna 260 z dopiskiem:
dotvezy naboru na stanowiska podinspektora ds. rolnictwa 1 ochmm przyrodv w Releracie
Gospodarki Nieruchomosciami it Rolnictwa w nieprzekraczalnym terminie do dnia 9 grudnia

2013 r. {liczy si¢ data wplywu oferty do Urzedu).

Aplikacje. ktore wplyna do Urzedu po wyzey ckrestonym terminie mie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku nabmu byd?le pmieszezona na strome internetowej Biuletyau Informac)i

Publicznej B ) o oraz na tablicy 11/te\rm’1u]nq Urzedu Gminy,
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