Wéjt Gminy
Czarna

37 -125 Czarna

oglasza nabor
na wolne stanowisko urzg¢dnicze

w Urzedzie Gminy Czarna

Referent
d/s egzekucji podatkéw, oplat lokalnych i innych naleznosci budzetowych

w Referacie Budzetu i Finansow

1.Wymagania niezbedne:
a) spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ust 1 i 3 ustawy z 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.),
a w szczegblnoscei:
- obywatelstwo polskie,
- petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w)w stanowisku,
- niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia,

b) wyksztalcenie wyzsze magisterskie

¢) staz pracy minimum 5 lat w administracji samorzadowej.

2. Wymagania dodatkowe:

a) udokumentowane doswiadczenie w zakresie wykonywania czynnosci zwigzanych z
egzekucja naleznos$ci publiczno-prawnych i cywilno-prawnych oraz podatkow i
oplat lokalnych,

b) umiejetnosci w zakresie kontroli podatkowe;,

¢) znajomos¢ procedur zwigzanych z egzekucja naleznosci publiczno-prawnych
i cywilno-prawnych oraz podatkow i optat lokalnych

d) znajomos$¢ ustaw:



- 0 samorzadzie gminnym,
- kodeksu postgpowania administracyjnego,
- 0 podatkach i optatach lokalnych,
- ordynacja podatkowa,
- 0 podatku rolnym,
- 0 podatku lesnym,
- 0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,
- o finansach publicznych,
- o rachunkowosci,
- 0 zamo6wieniach publicznych.
d) posiadanie prawa jazdy kat. B oraz dysponowanie samochodem osobowym,
e) dyspozycyjno$é, samodzielnos¢, odpowiedzialnosé, komunikatywnosc,
sumiennos¢ oraz doktadnos¢,
f) biegta obstuga komputera , w tym znajomos$¢ programéw :Word, Excel, EWMAPA,
EWOPIS,
g) umiejetnosé dostosowania tempa pracy do terminéw ustawowych, planowania
pracy oraz biezacego Sledzenia zmian w przepisach.
3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktore przeprowadzany jest nabor:
1. Wszczynanie postgpowania egzekucyjnego w stosunku do oséb posiadajacych
zalegtosci z tytutu naleznosci budzetowych, podatkdw 1 oplat lokalnych.
2. Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z egzekucja podatkowa.
3. Przygotowywanie zaswiadczen w sprawach podatkowych.
4. Przygotowywanie uchwal podatkowych oraz pism z zakresu podatkéw 1 oplat
lokalnych.
5. Terminowe wysylanie wezwan, upomnien do zaplaty zaleglosci oraz tytutow
wykonawczych.
6. Dokonywanie rozliczen zuzytych mediéw w wynajmowanych lokalach
uzytkowych zgodnie z zapisami w umowach najmu.
7. Ewidencja analityczna srodkéw trwalych /gruntow/.

8. Przeprowadzanie kontroli podatkowych.

4. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV),
b) list motywacyjny,



¢) kserokopia dyplomu studiéw wyzszych

d) kwestionariusz osobowy,

e) kserokopie innych dokumentow o posiadanych kwalifikacj ach, uprawnieniach
i umiejetnosciach ( w tym Swiadectwa pracy )

f) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umy$lne przestgpstwo scigane

7 oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz posiadaniu
pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

g) aktualne zaéwiadczenie lekarskie o stanie zdrowia,

h) o$wiadczenie kandydata o tresci : ,, Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
(Dz.U. 22002 r. Nr 101,poz. 926 z pozn. zm.)”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w sekretariacie Urzedu
Gminy Czarna pok. Nr 10 lub poczta na adres Urzedu z dopiskiem: dotyczy naboru na
stanowisko Referenta ds. egzekucji podatkow, optat lokalnych i innych naleznosci
budzetowych w Referacie Budzetu i Finanséw , w terminie do dnia 13 stycznia 2012 r.
Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej www.gminaczarna.biuletyn.net oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy.

Wojt Gminy Czarna
Edward Dobrzanski

/27% Mg Mo






