Zarzadzenie nr 120.11.2018
Wijta Gminy Gaé
z dnia 17.04.2018 r.

w sprawie: ogloszenia konkursu ofert na wolne stanowisko urz¢dnicze oraz powolania komisji
rekrutacyjnej.

Na podstawie art. 33 ust. 3 z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym - tekst jednolity ( Dz.
U. z 2017, poz.1875 z pézn. zm.) oraz art.11 ust.1 w zwiazku z art. 12 ust.1 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych —tekst jednolity (Dz.U. z 2016, poz. 902
z pdzn. zm.)

zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

1. Oglasza si¢ konkurs ofert na nastepujgce stanowisko:

Referent ds. funduszy zewnetrznych

2. Tres¢ ogloszenia o niniejszym konkursie okresla zal. nr 1 do Zarzadzenia.

52

1. Kryteria wyboru najkorzystniejszej oferty kandydata na stanowisko urzednicze: okreslone zostaty
w zal. nr 1 do Zarzadzenia.

§ 3.

Powoluj¢ komisje rekrutacyjng do rozpatrzenia ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert na
wolne stanowisko urzednicze w skladzie:

Mariusz Pawlak — Przewodniczgcy Komisji
Barbara Krupa — Czlonek Komisji

Jadwiga Cyma — Czlonek komisji

§4.
1. Komisja w pierwszym etapie post¢powania dokonuje analizy wszystkich ztozonych ofert — ustala
oferty, ktore spetniaja wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu o naborze.
2. W formie ogloszenia w BIP przedstawia liste kandydatow spelniajacych kryteria formalne.
3. Tak ustalona lista stanowi list¢ kandydatow zakwalifikowanych do drugiego etapu postepowania
konkursowego.
4. W ramach drugiego etapu komisja dokonuje wyboru kandydata po przeprowadzeniu rozméw
kwalifikacyjnych.
5. Komisja ustala swoje stanowisko zwykla wigkszoscig gloséw, w gtosowaniu jawnym.
6. Z posiedzenia Komisji sporzadza sig protokol, ktory podpisuja przewodniczacy komisji oraz jej
cztonkowie.
7.Wyloniona w ten sposéb kandydatura jest przedstawiana Wojtowi Gminy Gag.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia. F € !
S gt



RGO.2110.1.2018 Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 120.11.2018
Wojta Gminy Gac
zdnia 17.04.2018 .

~ OGLOSZENIE
O NABORZE KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Woéjt Gminy Gaé otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Gaé, Gaé 275, 37-207 Gaé.

Wymiar etatu — pelny wymiar czasu pracy

UMOWA NA CZAS NIEOKRESLONY

1. Stanowisko pracy:
Referent ds. funduszy zewnetrznych

2. Wymagania niezb¢dne:

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

¢) brak skazania za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

d) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku,

e) nieposzlakowana opinia

f) wyksztalcenie wyzsze,

g) posiadanie minimum piecioletniego stazu pracy na stanowisku administracyjnym

h) znajomos$é przepiséw z zakresu prawa samorzadowego, postgpowania administracyjnego,
ochrony $rodowiska,

i) dobra znajomos¢ polityki regionalnej UE i zasad realizacji programow finansowanych ze
srodkéw Unii Europejskie;j.

3. Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnos¢ pracy w zespole, fatwo$¢ nawigzywania kontaktow,

b) sumienno$é¢, odpowiedzialnosc,

¢) wysoka kultura osobista,

d) rzetelnos¢, terminowo$¢, komunikatywnosc,

e) prawo jazdy kat. B,

f) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

)

bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera, urzadzen biurowych,



4. Zadania wykonywane na stanowisku:

b)
c)

a) przygotowanie dokumentacji, wnioskow z zakresu pozyskiwania przez gmine srodkow

zewnetrznych

— prowadzenie bazy danych o funduszach pomocowych krajowych i zagranicznych oraz

innych funduszach stanowiacych zrodto dofinansowania realizacji zadan Gminy,

— przygotowanie wnioskow aplikacyjnych o uzyskanie $rodkéw z funduszy Unii

Europejskiej i innych pozabudzetowych,

— przygotowanie dokumentacji dotyczacej rozliczenia inwestycji realizowanych ze srodkow

zewngtrznych,

zainteresowanym jednostkom, mieszkancom.

d) prowadzenie spraw z zakresu ochrony zabytkéw w szczegdlnosci:

-nadzor nad utrzymaniem miejsc pamieci narodowej w odniesieniu do cmentarzy,

kwater i mogit wojennych,

-0go6lny nadzér nad stanem zachowania i uzytkowania zabytkéw na terenie gminy,

-wnioskowanie o ujgcie w rejestr i ewidencje obiektow zabytkowych zastugujacych
na ochrong¢ prawna,

-przyjmowanie zawiadomien o znalezieniu przedmiotu archeologicznego lub
odkryciu wykopaliska, podejmowanie dziatan w celu zabezpieczenia zabytkéw
1 niezwloczne zawiadomienie o tym wojewodzkiego konserwatora zabytkow,
przeciwpowodziowe;j,

€) z zakresu ochrony $rodowiska:

-przygotowanie oraz prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji

o srodowiskowych uwarunkowaniach realizacji przedsigwziecia,

-prowadzenie i biezaca aktualizacja wojewddzkiej bazy wyrobéw i odpadéow
zawierajgcych azbest oraz organizacja usuwania wyrobow zawierajacych azbest,
gospodarowanie wyrobami i odpadami zwierajacymi azbest, prowadzenie ich
inwentaryzacji,

-przygotowanie, monitorowanie oraz wdrazanie i aktualizacja programu usuwania
azbestu na terenie gminy,

-sporzgdzanie polrocznych sprawozdan z oplat za korzystanie ze srodowiska,

-prowadzenie publicznie dostgpnego wykazu danych o dokumentach zawierajacych
informacje o $rodowisku i jego ochronie w postaci kart danych w systemie
informatycznym.,

-wydawanie opinii w sprawie uzyskania decyzji zatwierdzajacych program
gospodarki odpadami niebezpiecznymi,

-opiniowanie prac geologicznych i koncesji gorniczych,

-podejmowanie dzialan zwiazanych z promocjg osiagnieé gminy w zakresie ochrony
srodowiska,

-wykonywanie zadan gminy wynikajacych z ustawy Prawo wodne,

-prowadzenie wszelkich spraw dotyczacych ochrony srodowiska i ochrony
przeciwpowodziowej

5. Wymagane dokumenty:

a.
b.

list motywacyjny
kwestionariusz osobowy dla 0séb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie wraz zalacznikiem

Nr 1 /wymieniony kwestionariusz jest zalacznikiem ogloszenia o naborze kandydatéw na

prowadzenie catosci spraw zwigzanych ze wspdlpraca z organizacjami pozarzgdowymi.
staly monitoring ogloszen dotyczacych grantéw kierowanych do instytucji kultury,
stowarzyszen, gmin, klubéw sportowych oraz przekazywanie tych informacji



wolne stanowisko urze¢dnicze /

c. kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie (dyplom, $wiadectwo) i
doswiadczenie zawodowe (np. Swiadectwo pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu),

d. Curriculum Vitae — zyciorys,

e. os$wiadczenia o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
umysine przestgpstwo skarbowe,

f. o$wiadczenie o posiadanej pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o korzystaniu
z pelni praw publicznych,

g. os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji,

h. o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

i. o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku,

j.  kopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ w przypadku gdy kandydat jest osobg
niepelnosprawna,

k. kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach — jezeli kandydat posiada,

b) kserokopie dokumentéw powinny by¢ po$wiadczone za zgodnos¢ z oryginalem.

Informacja: w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1
spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych byl wyzszy niz 6 %.

6. Zastosowane techniki i metody naboru:
Rozmowa kwalifikacyjna

7. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ 02.05.2018 r. w Sekretariacie Urzedu Gminy w Gaci do godz. 15.30 w
zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Naboér kandydatow na stanowisko Referent ds. funduszy
zewnetrznych” osobiscie lub pocztg na adres : Urzedu Gminy w Gaci, Ga¢ 275, 37-207 Gac.
Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane. Nie ma mozliwo$ci sktadania dokumentéw poczta elektroniczng.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzulg:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie mich danych osobowych dla potrzeb niezbe¢dnych do
realizacji procesu naboru zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych”

8. .Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

I etap konkursu — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym, bez udziatu kandydatéw. Zlozone
oferty beda badane pod katem kompletnosci i spetniania wymagan formalnych niezbgdnych dla
kandydata na wskazane stanowisko urzg¢dnicze.

IT etap konkursu — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajagcymi wymogi formalne.

Kandydaci dopuszczeni do rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni o jej terminie
telefonicznie lub e-mailem. Nadestanych dokumentéw nie odsytamy. Oferty zostang zniszczone
komisyjnie.

Analizy dokumentéw aplikacyjnych dokonuje komisja rekrutacyjna w terminie 7 dni od dnia
wplywu terminu sktadania dokumentow.
Z regulaminem naboru kandydatéw mozna zapozna¢ si¢ w Urzedzie Gminy Gac

lub



w sekretariacie w godzinach pracy Urzedu.

Informacja o liscie kandydatéw spetniajacych wymogi formalne i dopuszczonych do
II etapu oraz wyniki naboru bgda ogloszone na tablicy ogloszen Urzedu Gminy oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Ga¢ — www.gac.biuletyn.net.




Zalacznik Nr 1
do kwestionariusza osobowego

1.Czy byt Pan/Pani zatrudniony/ona/ u pracodawcy samorzadowego w rozumieniu art.2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych - tekst jednolity /Dz.U. z 2016
1.,p02.902/

TAK /NIE

2.Czy byl Pan/Pani zatrudniony/ona/ w tej jednostce na czas nieokreslony?

TAK /NIE

3.Czy byl Pan/Pani zatrudniony/ona/ w tej jednostce na czas okreslony dluzszy
niz 6 miesiecy

TAK /NIE

4.Czy legitymuje si¢ Pan/Pani egzaminem, o ktérym mowa w art.19 ust.4 ustawy
o pracownikach samorzadowych —tekst jednolity w /Dz.U. z 2016r.,p0z.902/ ztozonych wynikiem

pozytywnym

TAK /NIE

/podpis osoby skladajgcej informacje/



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE
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3. Dataurodzenia: TIIBISCE wusuwummmiyasvsivesiimsvarissiosis s ssnes i iy rismss s v 5 e s s i
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5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) ........ccoeciciiniiiiiiiinieeniiece e

(zawdd, specjalnose, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
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(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczgcia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia .........coeeviiiiiiiiiiiciiiiiei ettt

(np. stopiefi znajomosci jezykdéw obeych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oswiadczam, ze dane w pkt 1-3 sa zgodne z dowodem osobistym seria ..................
Ot vsennmnparmesmanm WYAANY PIZEZ .evevvvierireriiriieierieieeseesieereeeeneseseesisesaeensa s e s
lub innym dowodem tOZSAMOSCI . ......oviiiiicieiect ettt ettt eae s ene e

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



