MALUCH BT ol yein 2014
Resortowy program rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ,MALUCH”

p.o. Dyrektora Zlobka w Gaci
oglasza nabor na wolne stanowiska pracy:

Stanowisko — opiekun/ka w ztobku

1) Czas pracy- 5/8 etatu.

2) Liczba wolnych stanowisk: 2:

3) Miejsce pracy: Ztobek w Gaci, 37-207 Ga¢ 116 B.

4) Zatrudnienie pracownikoéw w Ztobku w Gaci, odbywa sie W ramach Resortowego
programu rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 , MALUCH”.

5) Forma zatrudnienia: umowa o prac¢ na czas okreslony od 1.10.2014r. do dnia 31.12.2014r.

Wymagania niezbedne (zgodne z zapisami art. 16 i 18 ustawy o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3):
posiadanie kwalifikacji pielggniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-
wychowawczego, albo
posiadanie wyksztatcenia co najmniej $redniego oraz co najmniej dwuletniego do§wiadczenia
w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 (jezeli przez okres co najmniej 6 miesiecy przed podjeciem
zatrudnienia jako opiekun w ztobku osoba taka nie pracowala z dzie¢mi do lat 3 zobowigzana
jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczgcia pracy na w/w stanowisku odby¢ 80-godzinne szkolenie
w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiej¢tnosci) lub
odbycie przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku 280-godzinnego szkolenia, z czego co
najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad
dzieckiem pod kierunkiem opiekuna w ztobku.
daje rekojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
nie jest 1 nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata jej
zawieszona ani ograniczona,
wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat nalozony na
podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
cieszacy si¢ nieposzlakowang opinia,

niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysline.

Wymagania dodatkowe:
doswiadczenie w pracy z dzie¢mi do lat trzech,
umiejetnos¢ pracy w zespole, tatwos$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych,

dobra organizacja pracy,



kreatywnos¢,
wysoka kultura osobista,
umiejetnos$é gry na instrumentach muzycznych, uzdolnienia artystyczne,

mile widziany kurs udzielania pierwszej pomocy.

Zakres czynnosci na stanowisku:
opieka pielggnacyjna i wychowawcza dzieci,
tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci,
dbanie o bezpieczenstwo dzieci;
nadzor nad przestrzeganiem ustalonego porzadku dnia;
opracowywanie i realizacja programu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego,
przygotowanie, organizacja i prowadzenie zaje¢ stymulujacych rozwdj dzieci,
wszechstronny rozwdj dzieci, pobudzanie dzieci do aktywnosci,
wykonywanie codziennych czynno$ci zwigzanych z opieka i pielggnacja dzieci z zakresu:
karmienia, mycia, uktadania do snu, przewijania, itp.
wspOlpraca z rodzicami dzieci uczgszczajacych do zlobka, w szczegdlnos$ci przez
prowadzenie konsultacji,
dbanie o porzadek 1 wystrdj pomieszczen ztobkowych,

wykonywanie innych zadan zleconych przez p.o.Dyrektora.

Wymagane dokumenty:
list motywacyjny,
Cv,
kwestionariusz osobowy,
kopie dokumentdéw poswiadczajacych wymagane kwalifikacje,
podpisane o$§wiadczenia, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych,
podpisane o§wiadczenie, ze kandydat nie jest 1 nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz
wtladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,
podpisane o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy
taki obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,
podpisane oswiadczenie, ze daje rgkojmie¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.
podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysline,
kopie $wiadectwa pracy,
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
Opiekuna.



Dokumenty przedktadane w formie kopii winny by¢ potwierdzone przez kandydata klauzulg ,, za
zgodno$¢ z oryginatem”.

CV powinno byé¢ opatrzone klauzulg: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych

osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji

zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. z 2002 r. Dz. U. Nr

101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawq z dnia 22 marca 1999 r. o pracownikach samorzqdowych (tj. z
2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1593 ze zm.) .

VI.

VII.

Skladanie wymaganych dokumentow odbywa si¢ w okresie:

Wymagane dokumenty (w zamknigtych kopertach) nalezy sktada¢ do 23.09.2014r.
(wlacznie) w Zespole Ekonomiczno Administracyjnym Placoéwek Oswiatowych w Gaci,
od poniedziatku do pigtku, w godzinach pracy urz¢du z dopiskiem ,,Opiekun w ztobku”;
Aplikacje, ktore zostang ztozone do Ztobka w Gaci po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. Decyduje data ztozenia dokumentow.

O terminie 1 miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spetniajacy wymagania formalne
zostang poinformowani telefonicznie.

Z kandydatami spelniajacymi niezb¢dne wymagania odbedzie si¢ rozmowa
kwalifikacyjna, ktora decydowac bedzie o wyborze kandydatow;

Wyniki naboru zostang ogloszone na stronie internetowej Gminy Gac.

Selekcja kandydatow.

Postepowanie rekrutacyjne prowadzone bedzie w Il etapach :

Wymagania formalne - sprawdzanie dokumentéw ztozonych przez kandydatow;
Rozmowa kwalifikacyjna;

Informacja o wynikach naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej www.gac.pl/bip

p.o. Dyrektora Zlobka w Gaci
/-
Elzbieta Machala

Gac¢, 12.09.2014r.



