Oswiadczenie kandydata

o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

(miejscowosc i data)

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie dla
potrzeb rekrutacji.

(podpis)



Klauzula informacyjna
o przetwarzaniu danych w celach rekrutacji

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
informuje, iz:

Iz

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wajt Gminy Dominowo, ul
Centralna 7, 63-012 Dominowo,

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Gminy Dominowo mozliwy jest pod
adresem email: odo24@wp.pl,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji na wolne stanowisko na
podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a, b, ¢, d, e, f ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Przetwarzanie danych jest niezbedne do celéw
wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez Administratora danych —
w celu prawidtowego wypelnienia umowy o pracg,

Pani/Pana dane osobowe jako kandydata przechowywane bedg przez okres trzech
miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru na to
stanowisko (art. 15 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych),

posiada Pani/Pan prawo do: zgdania od administratora dostgpu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie,

Uwaga: Prawo do przeniesienia danych stosuje sig, jesti przetwarzanie odbywa sig na podstawie zgody lub
umowy. Nie obejmuje ono administratoréw, ktdorzy przetwarzajg dane niezbedne do wykonania zadania

realizowanego w interesie publicznych lub w ramach sprawowania wladzy publicznej powierzonej

administratorowi.

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostalym
zakresie jest dobrowolne, jednakze niepodanie danych w zakresie wymaganym przez
administratora moze skutkowaé brakiem mozliwosci zweryfikowania spelnienia wymagan
w naborze na wolne stanowisko 1 odrzuceniem kandydatury.

Pani/Pana dane nie bedg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowaniu).

podpis kandydata
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