Zalacznik nrl do Zarzadzenia Nr 42/2018
Woéjta Gminy Dominowo z dnia 31 grudnia 2018 roku

Regulamin wynagradzania
DYREKTORA SAMORZADOWEJ INSTYTUCJI KULTURY
GMINY Dominowo
Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

Podstawa prawna :

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018r. poz.
917 ze zmianami).

2. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2018r.,
poz. 994 ze zmianami)

3. Ustawa z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0séb kierujgcych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015t., poz. 2099)

4. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
instytucji kultury prowadzacych w szczegélnosei dziatalnos$¢ w zakresie
upowszechniania kultury (Dz. U. z 2015r. poz. 1798 ze zmianami)

§1

Niniejszy Regulamin wynagradzania — zwany dalej ,,Regulaminem” okresla
warunki zatrudnienia, wynagradzania oraz przyznawania innych §wiadczen
zwigzanych z pracg Dyrektora zatrudnionego w Gminnym Osrodku Kultury i
Biblioteki Publicznej w Dominowie, dziatajgcego na podstawie Statutu
nadanego przez Rade Gminy Dominowo.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1. ,,Zakladzie pracy” — rozumie si¢ przez to Gminny Osrodek Kultury i
Biblioteke¢ Publiczng w Dominowie.

2. ,Pracowniku” —rozumie si¢ przez to Dyrektora zatrudnionego w
zakladzie pracy w ramach umowy o prace.

3. ,,Pracodawcy” — Gminny Osrodek Kultury i Biblioteka Publiczna w
Dominowie.



4. ,,Odprawie pienieznej” — rozumie si¢ Swiadczenie wynikajace z ustania
stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rent¢ z tytutu
niezdolnosci do pracy.

Rozdzial I1.

Wynagrodzenie za prace

§3

Wynagrodzenie dyrektora sklada si¢ z wynagrodzenia zasadniczego oraz
swiadczen dodatkowych.

§4

1. Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki Publicznej otrzymuje
wynagrodzenie odpowiadajace wykonywanej pracy oraz kwalifikacjom
zawodowym.

2. Dyrektorowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze wyptacane w
okresach miesigcznych wraz z dodatkami: funkcyjnym i dodatkiem
stazowym (za wystuge lat).

3. Wynagrodzenie ustalone wedtug ust. 2 okresla sie jako stawke osobistego
zaszeregowania.

4. Dyrektor jest uprawniony do otrzymania nagrody jubileuszowej, odprawy
pieni¢zne]j oraz nagrody rocznej.

5. Dyrektorowi przyslugujg rowniez inne $§wiadczenia wymienione w dalsze;j
czesci Regulaminu.

§5

Dyrektorowi zajmujgcemu stanowisko dotyczace dzialalnosci podstawowe]
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze okreslone w przedziale XXI kategorii
zaszeregowania :

Kategoria zaszeregowania Stawki miesi¢czne w zlotych

do XXI do 6.000,00

§6




Dyrektorowi z tytutu petnienia funkcji kierowniczej przystuguje dodatek
funkeyjny w wysokosci do 50 % wynagrodzenia zasadniczego.

§7
1. Zmiana wynagrodzenia dokonywana bedzie :

1) poprzez indywidualny awans,
2) w terminach podwyzek i w wysokosci podwyzki nie mniejszej od
przeznaczonej Srednio na 1 etat dla pracownikéw instytucji kultury.

2. Zmiana wynagrodzenia powinna odzwierciedla¢ kwalifikacje Dyrektora,
jego staz i dotychczasowy przebieg pracy.

§8

1. Dyrektorowi przystuguje dodatek stazowy w wysokosci 5 %
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy
o 1 % za kazdy nastepny rok, az do osiggniecia 20 % miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego po 20 i dalszych latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wystuge lat wlicza si¢
zakonczone okresy poprzedniego zatrudnienia.

3. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku, o ktorym mowa w ust. 1,
wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

4. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika okres pracy do
dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.
Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy
zatrudnienia podstawowego.

5. Dodatek stazowy przystuguje Dyrektorowi za wszystkie dni pracy, za
ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie.

6. Dodatek stazowy wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu
, W ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub prawo do
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciaggu
miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do
wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego dnia miesigca.



Rozdzial I111.

Dodatkowe swiadczenia pienigezne zwigzane z pracq

§9

1. Dyrektorowi przystuguja nagrody jubileuszowe :

1) 75 % miesiecznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy,

2) 100 % miesiecznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy,
3) 150 % miesiecznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy,
4) 200 % miesiecznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy,
5) 300 % miesiecznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy.

2. Do okresu uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
przepiséw odrebnych podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zaleza uprawnienia pracownicze. W razie réwnoczesnego pozostawiania
w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajacego do
nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

3. Dyrektor nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do nagrody.

4. Dyrektor jest zobowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli
w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu
prawa do tej nagrody.

6. Podstawe obliczania nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
Przyshugujgce w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest
to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace w dniu jej wyplaty.

Nagrode oblicza sie wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

7. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem Dyrektora na rente
inwalidzka z tytutlu niezdolnosci do pracy lub emeryturg Dyrektor, ktoremu
do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy
liczgc od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode wyplaca si¢ w dniu
rozwigzania stosunku o prace.

8. Jezeli w dniu wejscia niniejszego Regulaminu uplywa okres uprawniajacy do
dwoch lub wiecej nagrdd, wyplaca mu sie tylko jedna, nagrod¢ najwyzsza.

9. Dyrektorowi zatrudnionemu w dniu wejscia w zycie niniejszego Regulaminu
ktéry przed tym dniem nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, okresy te
podlegaja wliczeniu na dotychczasowych zasadach, przy ustalaniu prawa do

kolejnych nagrdd.

10. W zakresie nie uregulowanym niniejszym Regulaminem w czesci

dotyczacej nagréd jubileuszowych obowiazuja powszechnie obowigzujace
przepisy.



§10

1. Dyrektor moze otrzyma¢ nagrode roczng .
2. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Wojt Gminy Dominowo.
3. Nagrode roczng przyznaje Dyrektorowi w szczegdlnosci za :

1) wiasciwa i efektywna realizacje celow statutowych instytucji kultury,
w tym zadan zaplanowanych do realizacji w roku poprzedzajacym
przyznanie nagrody i w danym roku kalendarzowym,

2) poprawe sytuacji finansowej, np. poprzez zmniejszenie zadtuzenia,
zmniejszenie straty, obnizenie kosztow, wypracowanie zysku, pozyskanie
dodatkowych Zrédet finansowania instytucji, terminowe regulowanie
zobowiazan, w tym zobowigzan publicznoprawnych,

3) efektywne wdrazanie planu rozwoju jednostki, np. poszerzenie zakresu
wykonywanych przez instytucje zadan, czy swiadczonych ustug,

4) wysokiego poziomu, obowigzkowego, sumiennego i terminowego
wykonywania pracy,

5) przestrzegania zasad ustalonych w przepisach powszechnie
obowigzujacych oraz wewnetrznych regulaminach,

6) wlasciwej wspolpracy z organizatorem i innymi instytucjami w zakresie

upowszechniania kultury,

7) wlasciwego poziomu ochrony mienia instytucji kultury.

§ 11

1. Wysokos$¢ nagrody rocznej przyznanej Dyrektorowi nie moze
przekroczy¢ jednokrotnosci jego przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

2. Przyznanie nagrody ma stuzy¢ mobilizacji Dyrektora do jak najlepsze;j
realizacji zadan statutowych Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki
Publicznej, inicjowania zadan zmierzajacych do zapewnienia wysokiego
poziomu ich wykonywania oraz osiggania jak najlepszych wynikow.

3. Nagroda roczna przyznawana jest na wniosek sktadany przez wlasciwg
Komisje Rady Gminy, badZ pracownika merytorycznego Urzedu Gminy
Dominowo sprawujacego nadzor nad instytucja kultury. Wzér wniosku o
przyznanie nagrody rocznej stanowi zatgcznik do Regulaminu.

4. Wniosek sktadany jest w terminie do 3 miesiecy od dnia zatwierdzenia
sprawozdania finansowego instytucji za poprzedni rok budzetowy. Do
wniosku nalezy dotaczy¢ sprawozdanie opisowe z wykonania planu
finansowego instytucji za poprzedni rok poprzedzajacy przyznanie
nagrody. Wymienione dokumenty do pracownika merytorycznego Urzedu
sprawujgcego nadzor nad instytucjg kultury zobowigzany jest dostarczy¢



glowny ksiegowy instytucji wraz z informacja o posiadanych srodkach
finansowych na wyplate nagrody.

5. Nagrode roczng otrzymuje Dyrektor instytucji, ktory petnit funkcje przez
caly rok poprzedzajacy przyznanie nagrody i w tym okresie nie naruszyt
swoich obowigzkéw pracowniczych w sposob powodujacy wymierzenie
mu kary dyscyplinarnej, czy rozwigzanie umowy o pracg z jego winy.

§12

1. Dyrektorowi, z zastrzezeniem ust. 2, spelniajagcemu warunki uprawniajgce
do renty z powodu catkowitej niezdolnosci do pracy lub emerytury,
ktoérego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na rente lub
emeryture, przystuguje odprawa pienigzna w wysokosci :

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli byt zatrudniony krocej

niz 15 lat,

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmnie;
15 lat,

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej
20 lat,

2. Do okresu pracy uprawniajacego do odprawy pienieznej, o ktorej mowa
w ust. 1 wlicza sie¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia,
a takze inne okresy jezeli, z moOcy odrebnych przepiséw podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Pracownikowi z co najmniej 30 letnim stazem pracy przystuguje
jednorazowa odprawa (rentowa lub emerytalna) w wysokosci
szeSciomiesigcznego wynagrodzenia, jezeli ostatnie 20 lat przepracowat
w tej instytucji kultury.

4. Odprawe oblicza si¢ wedhug zasad obowiagzujacych przy ustaleniu
ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

5. Dyrektor, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby<¢ do niej
prawa.

§13

W okresie czasowej niezdolnos$ci do pracy, Dyrektorowi przystuguje
wynagrodzenie wynikajace z art. 92 i 184 Kodeksu Pracy, w wymiarze
okreslonym w tych artykutach oraz przepisach regulujacych uprawnienia do
$wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.



13

Rozdzial 1V

Swiadczenia socjalne

§ 14

Dyrektor jest uprawniony do korzystania ze §wiadczen socjalnych wynikajacych
z Regulaminu gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu §wiadczen

socjalnych w Gminnym Osrodku Kultury i Bibliotece Publiczne;j
w Dominowie, na zasadach wynikajacych z tego Regulaminu.



