Rada Gminy Czerwonkd  geopwAp A Nr XXXIV134/2005

viua lanska

pow.makowski, woj.mazowieckie Rady Gminy w Czerwonce
z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej pod nazwa Gminny Zesp6l
Ekonomiczno Administracyjny Szkét.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym / t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 , poz. 1591 z p6zn. zm./ . oraz
art. 18 ust. 1, 21 3 pkt. 2 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych /
tj. Dz. U. z 2003 r. Nr 15 , poz. 148 z pézn. zm.,/ , art. 5 ust. 9 ustawy z dnia 7
wrzesénia 1991 r. o systemie o$wiaty / t.j. dz. U. z 2004 r. Nr 256 , poz. 25 72 z pézn.
zm. / Rada Gminy w Czerwonce uchwala co nastepuje:

§1.

Tworzy si¢ z dniem 1 kwietnia 2006 r. jednostke budzetowa pod nazwa : Gminny
Zespot Ekonomiczno Administracyjny Szkét w Czerwonce.

§ 2.
Zadaniem jednostki jest obstuga finansowa szkét z terenu gminy Czerwonka.

§ 3.

Uchwala si¢ Statut Gminnego Zespolu Ekonomiczno Administracyjnego Szkoél w
brzmieniu jak w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 4.
Wykonanie uchwaly powierza sig Wojtowi Gminy Czerwonka.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Mazowieckiego.




STATUT
GMINNEGO ZESPOLU EKONOMICZNO ADMINISTRACYJNEGO SZKOL
Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ 1.

Gminny Zespét Ekonomiczno Administracyjny Szkét jest jednostka organizacyjng Gminy
Czerwonka.

§ 2.

Gminny Zesp6t Ekonomiczno Administracyjny Szkét dziata na podstawie :

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1591 z pézn. zm.)

- ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych ( t. j. Dz. U. z 2003 r. Nr
15, poz. 148)

- ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2003 r. Nr 118 , poz.
1112 z p6zn. zm. ).

§ 3.
Gminny Zespét  Ekonomiczno Administracyjny Szkét jest samodzielng jednostka

organizacyjna , nie posiadajaca osobowosci prawnej , dziatajacg jako wyodrebniona jednostka
budzetowa, powotana w celu wykonywania zadan organu prowadzacego.

§ 4.
Zespot postuguje sie pieczecia o tresci Gminy Zesp6t Ekonomiczno Administracyjny Szkét

w Czerwonce.

§5.

Siedziba Zespotu miesci si¢ w budynku Urzgdu Gminy Czerwonka Nr 38 .
Rozdzial I1
Postanowienia szczeg6lowe

j & Obszar dzialania , zadania , rodzaje uslug.

§ 6.

Zespodt obejmuje swoja dziatalnoscia szkoty w Czerwonce.



§7.

Do zadan Zespotu nalezy:

- obémga finansowa szkot .

§ 8.

Zadania swe Zespot realizuje poprzez nastgpujace rodzaje ushug:

2

Prowadzenie rachunkowosci , w tym : prowadzenie ksiag rachunkowych |,
przeprowadzenie inwentaryzacji , wycena aktywow i pasywoéw oraz ustalenie wyniku
finansowego , sporzadzanie sprawozdan finansowych i innych , ktérych dane
wynikaja z ksiag rachunkowych , gromadzenie i przechowywanie dokumentacji
finansowej jednostek organizacyjnych.

W zakresie gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych fachowe doradztwo
dotyczace planowania finansowego , w szczegélnosci przygotowanie niezbednych do
sporzadzenia ~ wniosku budzetowego projektu planu finansowego jednostek
organizacyjnych zgodnie z wymogami przepis6éw prawa finansowego.

Obstuga finansowa , a w tym: w zakresie wynagrodzen dla pracownikéw
obstugiwanych jednostek organizacyjnych i innych $wiadczen i uprawnien
pracowniczych wynikajacych ze stosunku pracy.

4. Obstuga organizacyjno — administracyjna szkét.

IL. Zarzadzanie i organizacja Zespolu

§9.

1. Zespotem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik.

2. Kierownik samodzielnie w granicach swoich uprawnien podejmuje decyzje dotyczace
Zespotu i ponosi za nie odpowiedzialnosé.

3.Kierownik Zespotu dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez
Wojta Gminy Czerwonka.

Do zadan Kierownika nalezy w szczeg6lnosci:

biezacy nadzér nad wykonywaniem zadan Zespotu,
organizowanie pracy podlegtego Zespotu,
realizacja planu finansowego,
udzial w przeprowadzaniu inwentaryzacji majatku Zespohu,
reprezentowanie Zespolu na zewnatrz,
wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy dla zatrudnionych w Zespole
pracownikow.
§ 10.

Kierownika Zespohu zatrudnia i zwalnia W6jt Gminy Czerwonka .

§11.

1.Zadania swe Kierownik realizuje przy pomocy zatrudnionego w Zespole personelu.



2 Kierownik Zespotu jest przelozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Zespole,
w szczeg6lnosci w zakresie zatrudniania i zwalniania z pracy.
3.Zasady wynagradzania pracownikow Zespotu okreslaja stosowne przepisy.

§ 12.

Szczegdlowy zakres obowiazkéw poszczegélnych stanowisk pracy oraz regulamin pracy
okresli Kierownik Zespotu.

III. Gospodarka finansowa Zespolu

§ 13.

1.Zespét prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowej na podstawie
wiasnego planu finansowego na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.
2.Wniosek budzetowy okreslajacy niezbedne srodki dla funkcjonowania Zespotu skiada
Kierownik Zespotu w terminach przewidzianych w uchwale o procedurze uchwalania budzetu
Gminy.

3.Plan finansowy Zespolu w oparciu o dane Budzetu Gminy Czerwonka na rok budzetowy
przygotowuje Kierownik zespotu.

4 Plan finansowy realizuje Kierownik Zespotu i ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe
wykorzystanie srodkow.

IV. Nadzor i kontrola nad dzialalnoscia Zespolu.
§ 14.

Uprawnienia kontrolne wzgledem Zespotu realizuje Wéjt Gminy Czerwonka oraz Sekretarz
Gminy Czerwonka na podstawie odrgbnego pelnomocnictwa.

Rozdzial III
Postanowienia koncowe

§ 15.

Zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonane uchwata Rady Gminy w Czerwonce.
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