BURMISTRZ MIASTA I GMINY CZERNIEJEWO OGLASZA NABOR NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE

podinspektor ds gospodarki Przestrzennej

(nazwa stanowiska pracy)

Czas pracy — pelen etat
1. Wymagania niezb¢dne:

1) wyksztalcenie wyzsze (preferowane kierunki: planowanie przestrzenne, ochrona
srodowiska);

2) znajomosé ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, kodeksu postepowania administracyjnego;

3) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

4) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 21 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008
0 pracownikach samorzgdowych;

5) minimum roczne doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego;

6) systematycznogé;

7) biegta znajomos¢ obstugi komputera;

8) gotowos¢ podjecia pracy od 1 lutego 2016 r.

2. Wymagania dodatkowe:
1) komunikatywnogé;
2) samodzielno$¢;
3) dyspozycyjnos¢;
4) wysoka kultura osobista;
5) prawo jazdy kategorii B,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Prowadzenie postgpowar administracyjnych zwigzanych z ustalaniem warunkéw zabudowy
zagospodarowania terenu oraz inwestycji celu publicznego.

2. Prowadzenie procedury planistycznej zwigzanej z ustaleniem migjscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego, studium uwarunkowas j kierunkow zagospodarowania

przestrzennego lub ich zmiany.



3. Monitorowanie zmian w zagospodarowaniu przestrzennym gminy i przygotowywanie
okresowej oceny aktualnosci studium i planow.

4. Prowadzenie i stata aktualizacja rejestru planéw miejscowych oraz wnioskéw o ich
sporzagdzenie lub zmiane, gromadzenie materialéw z nimi zwigzanych. Przechowywanie
oryginaléw planéw obowigzujacych nieobowiazujacych i uchylonych.

5. Zapewnienie wgladu do studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania
przestrzennego gminy oraz miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego,
przygotowywanie projektéw zaswiadczen, WYpIs6W, wyryséw i pisemnych informacji z
dokumentéw planistycznych.

6. Prowadzenie i stala aktualizacja rejestru wydanych decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji
celu publicznego o znaczeniu powiatowym i gminnym oraz rejestru wydanych decyzji o
ustaleniu warunkow zabudowy.

7. Realizacja roszczen odszkodowawczych wynikajacych z uchwalenia miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego lub jego zmiany.

8. Prowadzenie spraw zwigzanych z pobieraniem optat planistycznych okreslonych w ustawie
0 planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

9. Prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem nazw miejscowosci, ulic i obiektow
fizjograficznych oraz numeracjg porzadkowa nieruchomosci i budynkéw.

10. Prowadzenie ewidencji migjscowoscei, ulic i adresow.

11. Przygotowywanie sprawozdan Statystycznych oraz informacji o charakterze analitycznym i
sprawozdawczym z zakresu planowania i zagospodarowania przestrzennego.

12. Realizacja zadan zwigzanych z ochrong zabytkéw, w tym prowadzenie i aktualizacja

Gminnej Ewidencji Zabytkow.

4.Wymagane dokumenty:
1) zyciorys ( CV),
2) list motywacyjny,
3) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie i staz pracy,
(dyplom lub za$wiadczenie o stanie odbytych studiéw, $wiadectwa pracy, zaswiadczenia),
4) kwestionariusz osobowy,
5) inne, dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach,
6) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia kandydata,
7) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umyslne, Scigane z oskarzenia publicznego

lub umysine przestepstwo skarbowe.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta

i Gminy Czerniejewo, pocztg elektroniczng na adres: urzad@czerniejewo.pl W  przypadku
posiadanych uprawnier do podpisu elektronicznego lub poczta na adres Urzad Miasta i Gminy
Czerniejewo, ul. Poznanska 8, 62-250 Czerniejewo z dopiskiem: “Dotyczy naboru na stanowisko
urzgdnicze podinspektor ds. gospodarki przestrzennej” w terminie do dnia 11 stycznia 2016 r. do
£0dz.12:00 (nie krécej niz 10 dni od dnia opublikowania na stronje BIP). Aplikacje, ktére wplyng
do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nje beda rozpatrywane, Informacja o wyniku nabory
bedzie umieszezona bey zbednej zwloki na stronie internetowe;j Biuletynu Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogloszen Urzedu przy ul. Poznanskiej 8, Wymagane dokumenty aplikacyjne: list
motywacyjny, CV powinny byé, z podaniem telefonu kontaktowego, opatrzone Kklauzula:
» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesy rekrutacyi, zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1998 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz.1182) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. z 2014 r., poz.1202).”
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