Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XLI1/285/14
Rady Miasta i Gminy Czerniejewo
z dnia 7 maja 2014 r.
Regulamin okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli szkél i placowek, dla ktérych

organem prowadzgcym jest Gmina Czerniejewo , ze specjalnego funduszu nagréd, za ich osiggnigcia
dydaktyczno - wychowawcze.

§ 1.

Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd, wyodrgbnionego
w budzecie Gminy Czerniejewo, dla nauczycieli szkét i placowek oswiatowych prowadzonych przez Gming
Czerniejewo.

§ 2. 1. Ilekro¢ w Regulaminie mowa jest o szkole, nalezy przez to rozumie¢ réwniez placowke oswiatowa.

2. Tlekroé w Regulaminie mowa jest o nagrodzie, bez blizszego okreslenia, nalezy przez to rozumie¢ nagrode
Burmistrza Miasta i Gminy Czerniejewo i nagrod¢ Dyrektora szkoty

§3. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze oraz realizacj¢ zadan statutowych szkoly, w wysokosci, co najmniej 1%
planowanych rocznych wynagrodzefi osobowych nauczycieli z przeznaczeniem na wyplaty nagréd Burmistrza
Miasta i Gminy Czerniejewo i nagréd Dyrektoréw szkoét, z czego:

1) 40 % $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Czerniejewo,
2) 60 % $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora szkoly.
§ 4. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
§ 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora szkoty moze wystapic:
1) dyrektor szkoty,
2) wicedyrektor,
3) kierownik $wietlicy - w zakresie podleglych pracownikéw pedagogicznych,
4) rada pedagogiczna, \
5) rada rodzicow,
6) zwigzki zawodowe,
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Czerniejewo moze wystapic:
1) dyrektor szkoty,
2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
3) rada pedagogiczna,
4) rada rodzicéw,
5) komisja Rady Miasta i Gminy Czerniejewo zajmujaca si¢ sprawami oswiaty,
6) zwiazki zawodowe.
= 3 Nagrode, oktérej mowa w ust.2, moze przyzna¢ Burmistrz Miasta i Gminy Czerniejewo z wlasnej
1nicjatywy.
4. Kandydatury proponowane do nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Czerniejewo, winny by¢ opiniowane
przez komisj¢ Rady Miasta i Gminy Czerniejewo zajmujaca si¢ sprawami oswiaty.

5. Whioski o przyznanie nagrody: Burmistrza Miasta i Gminy Czerniejewo, Dyrektora szkoty wymagaja
wczesniejszego zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczng szkoly.
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6. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 1-3, stanowi zatacznik do Regulaminu.
7. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1-3, nalezy sktadaé w terminie: do dnia 20 wrzesnia kazdego roku.
8. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1-3, nalezy skladaé odpowiednio:

1) o nagrodg Burmistrza Miasta i Gminy Czerniejewo - do Urze¢du Miasta i Gminy Czerniejewo;

2) o nagrode Dyrektora szkoty - do sekretariatu szkoly.

§ 6. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego kopie umieszcza sie w teczce
akt osobowych.

§ 7. 1. Nagrode Burmistrza Miasta i Gminy Czerniejewo przyznaje i ustala jej wysoko$é Burmistrz Miasta
i Gminy Czerniejewo. Wysoko$¢ nagrody nie moze by¢ wyzsza od wynagrodzenia zasadniczego przyshugujacego
nauczycielowi dyplomowanemu zaszeregowanemu W pierwszej grupie placowej, tabeli okreslonej na dany rok
W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze
zm.).

2. Nagrod¢ Dyrektora szkoly przyznaje i ustala jej wysokos$¢ dyrektor szkoty. Wysokosé nagrody
przyznawanej przez dyrektora szkoty w danym roku nie moze przekroczy¢ 75% wysokosci nagrody, o ktérej mowa
w ust. 1

§ 8. Nagrody, o ktérych mowa w § 3 maja charakter uznaniowy i moga by¢ przyznane nauczycielowi, ktéry:
1) przepracowat w szkole, co najmniej rok,
2) posiada wyr6zniajaca oceng pracy pedagogicznej,

3) w okresie roku poprzedzajacego rok przyznania nagrody otrzymywat przez co najmniej sze$¢ miesiecy dodatek
motywacyjny,

4) spetnia odpowiednio, co najmniej pieé kryteriéw wymienionych w § 9, w przypadku nagrody Burmistrza
Miasta i Gminy Czerniejewo , oraz co najmniej trzy kryteria wymienione w § 10, w przypadku nagrody
Dyrektora szkoty.

§ 9. 1. Nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Czerniejewo przyznaje sie nauczycielowi za szczegélne

osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz realizacji innych zadan statutowych
szkoty, a w szczegdlnosci:

1) osiaga wyrézniajace wyniki w pracy nauczycielskiej z uczniami (wychowankami), potwierdzone wynikami
osigganymi w sprawdzianach i egzaminach przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne oraz
innych badaniach jakosci pracy szkoly a takze w olimpiadach, turniejach i konkursach, w szczegblnosci
zakwalifikowanie si¢ prowadzonych przez nauczyciela uczniéw (wychowankéw) do finatéw konkurséw
i olimpiad przedmiotowych na szczeblu powiatowym lub wyzszym;

2) osiaga znaczace efekty w pracy z uczniem (wychowankiem)majacym trudnosci w nauce;

3) aktywnie uczestniczy w dzialalnosci na rzecz érodowiska lokalnego, w tym zwlaszcza podejmuje dziatania
integrujace spotecznosé szkoty i srodowisko lokalne;

4) tworzy oferte uzupetniajacych zaje¢ i imprez dla uczniéw (wychowankéw) oraz aktywnie uczestniczy w nich;
5) angazuje si¢ w rozwigzywanie probleméw uczniéw wymagajacych szczegdlnej pomocy ze strony szkoly;
6) efektywnie petni réznego rodzaju funkcje spoteczne, przynoszace korzys¢ uczniom (wychowankom) i szkole;

7) aktywnie uczestniczy w doskonaleniu nauczycieli na rzecz poprawy warsztatu pracy oraz zapewnienia
wysokiej jakosci zaje¢ dydaktycznych;

8) posiada szczegdlnie wyrézniajace si¢ efekty dziatahi na rzecz wspétpracy zinnymi szkofami, instytucjami
oswiatowymi, kulturalnymi, samorzadem lokalnym oraz organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz
rozwoju dzieci i mtodziezy w kraju i za granica;

9) efektywnie wykorzystuje w swojej pracy technologie informacyjne na rzecz tworzenia spoteczeristwa
obywatelskiego, w szczegdlnosci podejmowanie dziatah ufatwiajacych uczniom $wiadome uczestnictwo
W réznego rodzaju wyborach na szczeblu lokalnym, krajowym i europejskim;
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10) dzieli si¢ swoim doswiadczeniem zawodowym w réznych formach, w szczegélnosci udziela pomocy
nauczycielom rozpoczynajacym pracg w zawodzie;

11) tworzy i realizuje programy autorskie w pracy dydaktycznej i wychowawczej z uczniami (wychowankami);

12) cieszy si¢ autorytetem w srodowisku szkolnym i lokalnym, swoja postawa zawodowa i etyczng wptywajac na
postawy innych;

13) szczegblnie angazuje si¢ we wspétprace z rodzicami uczniéw (wychowankéw) oraz innymi organami szkoty.

2. Nagroda Burmistrza Miasta i Gminy Czerniejewo przyznawana jest dyrektorowi szkoly, ktory
legitymuje si¢ wybitnymi osiagnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i organizacyjnej, a w
szczegblnoscei:

1) troszczy si¢ o mienie szkoty i polepszenie bazy dydaktyczne;j;
2) angazuje si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole;
3) prawidtowo wspélpracuje ze wszystkimi organami szkoly i samorzadem terytorialnym;

4) dba o pozytywny wizerunek szkoty w $rodowisku lokalnym, w tym podejmuje dziatania na rzecz promocji
szkoty w §rodowisku zewnetrznym;

5) podejmuje dziatania na rzecz integracji szkoty ze srodowiskiem lokalnym;

6) prowadzi dziatania na rzecz rozwoju wspélpracy ze szkotami krajowymi i zagranicznymi, instytucjami
badawczymi, naukowymi, podmiotami zajmujacymi si¢ praca z dzie¢mi i mtodzieza lub na ich rzecz;

7) sprawuje w sposob profesjonalny, efektywny i zyczliwy nadzér pedagogiczny;
8) wzorowo kieruje szkola przez opracowywanie i wdrazanie systemu zapewniajacego wysokg jakos¢
pracy szkoty przez realizacj¢ wiasciwej polityki kadrowej i organizacj¢ pracy;

9) racjonalnie gospodaruje $rodkami budzetowymi oraz racjonalnie pozyskuje i wydatkuje $rodki
pozabudzetowe;

10) dba o wysoki poziom nauczania przez odpowiednia organizacje pracy szkoty, wiasciwy dobor programéw
nauczania, wspomaganie nauczycieli wich rozwoju zawodowym, odpowiednie sprawowanie nadzoru
pedagogicznego, opracowywanie iwdrazanie programow irozwigzan innowacyjnych w szkole oraz
wzbogacanie jej oferty edukacyjne;j;

11) podejmuje dziatania na rzecz budowania spoteczenistwa obywatelskiego, w szczegdlnosci tworzenie w szkole
klimatu dla dialogu i debaty z dzie¢mi i mlodzieza;

12) ksztattuje dobry klimat wychowawczy w szkole przez stawianie odpowiednich wymagan nauczycielom
iuczniom oraz pracownikom niepedagogicznym szkoly oraz umiejgtne ksztaltowanie stosunkow
miedzyludzkich w szkole;

13) realizuje terminowo i skutecznie zadania wynikajace z przepisow prawa.

§ 10. Nagrode Dyrektora szkoly przyznaje si¢ nauczycielowi za szczegélne osiagnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz w realizacji innych zadan statutowych szkoty, a w szczegdlnosci:

1) uczestniczy aktywnie w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych w szkole, w tym dodatkowych zajgciach
dydaktycznych, wycieczkach, imprezach kulturalnych, konkursach, zawodach sportowych;

2) udziela pomocy w adaptacji zawodowej i spotecznej oséb podejmujacych pracg w zawodzie nauczyciela oraz
z krétkim stazem pracy nauczycielskiej;

3) aktywizuje rodzicow do udziatu w zyciu klasy i szkoty oraz rozwija formy wspétdziatania szkoty z rodzicami;

4) organizuje pomoc i opieke uczniom (wychowankom) bgdacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej lub
pochodzacych z rodzin ubogich albo patologicznych;

5) uzyskuje wysokie efekty wychowawcze, niezaleznie od predyspozycji dydaktyczno-wychowawczych
powierzonego zespotu klasowego, polegajacych na diagnozowaniu probleméw wychowawczych dzieci

i mlodziezy, integrowaniu grupy, pobudzaniu aktywnosci spotecznej uczniow (wychowankéw), rozwijaniu
indywidualnych, pozytywnych cech uczniéw (wychowankéw);
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6) cieszy sig autorytetem w $rodowisku szkolnym i lokalnym;

7) sprawuje funkcje opiekuna samorzadu szkolnego lub inna wazna dla szkoty funkcje przewidziang w statucie
szkoty;

8) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami (wychowankami) zdolnymi i majacymi trudnosci
W nauce;

9) osiaga bardzo dobre wyniki w procesie dydaktyczno-wychowawczym, potwierdzone wynikami sprawdzianu
iegzaminu , udzialem isukcesami uczniéw w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych;

10) uczestniczy w réznych formach doskonalenia zawodowego skutkujacych wzbogacaniem wiasnego warsztatu
pracy oraz kwalifikacji zawodowych;

11) posiada osiagnigcia w pracy z uczniami (wychowankami) bedace efektem wdrozenia wlasnego programu
autorskiego lub wprowadzania innowacyjnych metod pracy pedagogiczne;j;

12) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne oraz uroczystosci szkolne;

13) organizuje wspétprace z placowkami kulturalno - oswiatowymi, organizacjami pozarzadowymi, ktérych
dziatalnos¢ statutowa zwiagzana jest z o$wiata, kulturg, placéwkami sportowymi, atakze rodzicami,
z pracodawcami, policja i innymi podmiotami wspierajacymi dziatania szkoty;

14) wdraza efektywne formy wspétpracy z lokalnym $rodowiskiem w zakresie wspierania pracy dydaktyczno -
wychowawczej szkoty i réznych form pomocy szkole;

15) rzetelne i sumienne wykonuje obowiazki zwiazane z prowadzeniem zaje¢ zuczniami (wychowankami),
wtym wykazuje si¢ pomystowoscig i inicjatywa w stosowaniu réznych form, metod isrodkéw celem
aktywizowania uczniéw (wychowankéw) w procesie nauczania;

16) prowadzi dziatania na rzecz tworzenia warunkéw do dialogu z mtodymi ludZmi na tematy, ktére majg dla nich
znaczenie;

17) organizuje iprowadzi na terenie szkoly dziatania w zakresie profilaktyki uzalezniefi i przeciwdziatania
patologiom spotecznym.
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Zalacznik do regulaminu
WNIOSEK

o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Czerniejewo /Dyrektora szkoly* za osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze

I. Dane osobowe nauczyciela/dyrektora szkoty* przedstawionego do nagrody:

T LNAZWISKO & iiii v siosios st ciiosiisss v bones st stosnesvassnssaesssab i ¥ih s o fediss T eone b s s et oninsestonasiuss
Stopieh AWANSI ZAWOUOWEEO : .cissiscustissvtssssastonsninsrssasensesivusssissassontsnesonsansasissnsasisasssssenesassonsat s¥irssssomsss
Sz ACY PEdaBOZICZNC i e et e e L i s s oiinsnvasnnss oo Sobo s dr e i Sor b it sy da oo s S et ont
Staz pracy w danej szkole ..........ccu..... , W tym na stanowisku dyrektora szkoty*..........ccccoevveiernnnnenn.
Nazwa szkoly i zajmowane StanOWISKO ......ccevuivuruiruerirnieintnieeeine ettt sttt
Ostatnia ocena pracy i data jej dOKONAMIA .......ccoeussrsrsmsarasacsesmsaesesesnsserasassenasassssnsassssssssussssssssasasasassisess

II. Uzasadnienie:

miejscowoscudatar it e S m e
podpis wnioskodawcy

I Rada Bedag@icanas .. ivoic it et ienie s osovenvssmosvenssnsonsstianiasstnsshestasnonnsassadenseonsonssnesnanniies / Komisja Rady
Miasta i Gminy Czerniejewo zajmujaca si¢ sprawami oswiaty* na posiedzeniu w dniu ...
zaopiniowata (pozytywnie - negatywnie*) niniejszy wniosek o nagrod¢ Burmistrza Miasta i Gminy Czerniejewo
/Dyrektora* dla Pana/i

...............................................................................................................................................

podpis przewodniczacego
/zastepcy/upowaznionego cztonka rady*

* niepotrzebne skresli¢
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