Zatacznik Nr 4

Kontrola wewnetrzna.
§1

Kontrola pracownikéw i poszczegdlnych komérek organizacyjnych Urzedu
dokonywana jest pod wzgledem:

a) legalnosci,

b) gospodarnosci,

¢) rzetelnosci,

d) celowosci,

e) terminowoscl,

f) skutecznosci.

§2

Celem kontroli jest wustalenie przyczyn 1 skutkow ewentualnych
nieprawidlowosci, ustalenie o0soéb odpowiedzialnych za  stwierdzone
nieprawidlowosci oraz okreslenie sposoboéw naprawienia stwierdzonych

nieprawidtowosci i przeciwdziatania im w przysztosci.

§3

W Urzedzie przeprowadza sie nastepujace rodzaje kontroli:
1) kompleksowe obejmujace calos¢ lub obszerna czes¢ dziatalnosci
poszczegolnych komorek organizacyjnych lub samodzielnych stanowisk,
2) problemowe — obejmujace wybrane zagadnienia lub zagadnienie

z zakresu dziatalnosci okreslonej komorki.




