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BURMISTRZ GMINY I MIASTA CHĘCINY 
 

ogłasza konkurs na stanowisko 
 
 

DYREKTORA 
Zakładu Gospodarki Komunalnej 

w Chęcinach 
 

 
Termin ukazania się ogłoszenia: 7 luty 2007 roku. 
 
Liczba lub wymiar etatu: 1 
 
1. Główne obowiązki: 

• bieŜące kierowanie i zarządzanie Zakładem, 
• współpraca z Burmistrzem Gminy i Skarbnikiem Gminy przy opracowywaniu 

projektu budŜetu Gminy (w zakresie pokrywającym się ze statutową działalnością 

Zakładu), 
• wykonywanie planu finansowego Zakładu zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie 

przepisami prawa i zasadami prawidłowej gospodarki, 
• administrowanie sieciami wodno – kanalizacyjnymi oraz zasobami mieszkaniowymi 

Gminy Chęciny, 
• bieŜący nadzór nad wykonawcami i dostawcami usług dla Zakładu, 
• utrzymanie porządku i czystości na terenie Miasta i Gminy, 

 
2. Wykształcenie: 
WyŜsze techniczne i/ lub ekonomiczne. 
 
3. Wymagania konieczne: 

• minimum 8–letni staŜ pracy, w tym co najmniej 5–letni staŜ pracy na stanowiskach 

kierowniczych (w administracji publicznej lub podmiotach prowadzących działalność 

gospodarczą), 
• znajomość przepisów prawa w zakresie m.in. finansów publicznych, gospodarki 

komunalnej, zamówień publicznych, 
• niekaralność za przestępstwa popełnione z winy umyślnej oraz za naruszenie 

dyscypliny finansów publicznych, 
• stan zdrowia pozwalający na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym, 

 
4. Wymagania poŜądane: 

• uprawnienia oraz doświadczenie w zakresie projektowania i/ lub wykonawstwa sieci 
wodnych, kanalizacyjnych lub ogólnobudowlanych, 

• uprawnienia oraz doświadczenie w zakresie zarządzania i/ lub wyceny 
nieruchomości, 

• uprawnienia do sprawowania samodzielnych funkcji w budownictwie, 
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• doświadczenie na stanowisku kierownika budowy, inspektora nadzoru (w 

szczególności w zakresie wykonawstwa sieci wodno – kanalizacyjnych), 
• samodzielność w podejmowaniu decyzji, 
• kreatywność oraz dynamika podejmowanych działań, 
• umiejętność organizacji pracy własnej i podległego personelu, 
• komunikatywność, 
• umiejętność obsługi komputera, internetu 
• prawo jazdy, 

 
5. Wymagane dokumenty i oświadczenia: 

• kserokopia pierwszych trzech stron dowodu osobistego lub kopia nowego dowodu 
osobistego, 

• kserokopia dyplomu ukończenia studiów wyŜszych, 
• kserokopie innych dyplomów, świadectw ukończenia kursów i szkoleń oraz licencji 

lub innych dokumentów potwierdzających wykształcenie i posiadane uprawnienia, 
• kopie świadectw pracy, 
• CV i list motywacyjny, 
• oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych i o niekaralności za 

przestępstwa popełnione z winy umyślnej, 
• oświadczenie, iŜ  kandydat nie był karany kara dyscyplinarną, zakazem zajmowania 

stanowisk kierowniczych oraz zakazem pełnienia funkcji publicznych związanych z 

dysponowaniem środkami publicznymi, 
• koncepcji funkcjonowania ZGK, 
• oświadczenie kandydata o wyraŜeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do 

celów rekrutacji o treści: wyraŜam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, 

zawartych w złoŜonej ofercie dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawą z dnia 

29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (t. jedn. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 
z późn. zm.), 

 
6. Wymagane dokumenty naleŜy składać w zamkniętych kopertach na adres:  

Urząd Gminy i Miasta w Chęcinach 26-060 Chęciny, Plac 2 Czerwca 4 
 

lub 
w sekretariacie Urzędu Gminy i Miasta pok. 16,  

 
w terminie do dnia 20 lutego 2007 roku do godz. 10:00,  

 
z dopiskiem: 

 
KONKURS NA DYREKTORA  

ZAKŁADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ  
W CHĘCINACH 

 
Wewnątrz oferty naleŜy zamieścić aktualny adres zwrotny i telefon kontaktowy. 
 
7. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powołana przez Burmistrza Gminy i 

Miasta Chęciny. 
 



 3 

8. Postępowanie konkursowe zostanie przeprowadzone w siedzibie tut. Urzędu w dniu 21 
lutego 2007 roku o godzinie 10:30. 
 
9. Inne informacje: 

• zatrudnienie na podstawie ustawy z dnia 22.03.1990 r. o pracownikach 
samorządowych (t. jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z późn. zm.),  

• ogłaszający zastrzega sobie prawo do uniewaŜnienia konkursu w kaŜdym czasie 
przed terminem podanym w pkt 8 niniejszego ogłoszenia, 

• nadesłane oferty nie będą odsyłane, oferty odrzucone zostaną komisyjnie 

zniszczone w terminie 14 dni od powołania nowego Dyrektora, 
• kandydaci zakwalifikowani (spełniający wymogi formalne wynikające z 

niniejszego ogłoszenia) zostaną powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu 
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, 

• telefon kontaktowy: 041 3151138, 041 3151006 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Przygotował: Zastępca Burmistrza - ……………………………………………….  


