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OGLOSZENIE NR 1/2019 O NABORZE NA WOLNE STANOWISKA
POMOCNICZE | OBSLtUGI W ZtOBKU SAMORZADOWYM W CHECINACH
Dyrektor Ztobka Samorzadowego w Checinach, os. Pétnoc 8
ogtasza nabdr na stanowisko: opiekun/opiekunka w ztobku

Nazwa stanowiska: opiekun/opiekunka w ztobku

Miejsce pracy: Ztobek Samorzadowy w Checinach

Liczba lub wymiar etatu: 5 etatow

Forma nawigzania: umowa na czas okreslony z mozliwoscia docelowag umowy na czas

nieokreslony
5. Planowany termin rozpoczecia pracy: styczer 2019,

Wymagania niezbedne:

1. Whyksztatcenie:
Posiadanie minimum jednej z wymienionych nizej kwalifikacji:

Nauczyciel wychowania przedszkolnego,
Nauczyciel edukacji wezesnoszkolnej,
Pedagog opiekunczo-wychowaweczy,
Pedagog spoteczno-wychowawczy,
Pedagog wczesnej edukacji,

Terapeuta pedagogiczny,
Pielegniarka/potozna,

Opiekunka dziecieca.

Studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnoéci:

Wczesne wspomaganie rozwoju,

Wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach
i przedszkolach,

Edukacja prorozwojowa,

Pedagogika matego dziecka,

Psychologia dziecieca,

Psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia,

Psychologia wychowawcza.

lub

nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun, szkolenie z udzielania
dziecku pierwszej pomocy oraz posiadanie co najmniej wyksztatcenia:

wyiszego na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka
nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbycie 80-godzinnego szkolenia w celu
uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

$redniego lub $redniego branzowego oraz co najmniej roczne doswiadczenie w pracy
z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie
dzieciecym odbycie 280-godzinnego szkolenia, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajeé
praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna.
Jezeli osoba, nie pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesiecy
bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana jest w ciggu 6
miesigcy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci.
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Obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych,

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku objetym naborem,

Nieposzlakowana opinia,

Znajomos¢ ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3,

Znajomos¢ ustawy o pracownikach samorzadowych,

Rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

Brak pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata zawieszona bad:
ograniczona,

. Wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na

podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

Brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo
skarbowe,

Niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.

Wymagania dodatkowe:
Umiejetnos¢ wspotpracy w zespole,
Komunikatywnosé,
Kreatywno$é, nastawienie na rozwdj,
Umiejetnosc szybkiego reagowania w trudnych sytuacjach,
Odpowiedzialnos¢,
Rzetelnosé, cierpliwosc i opanowanie,
Woysoka kultura osobista.

Zakres wykonywanych zadai na stanowisku:
Zapewnienie troskliwej opieki, bezpieczefstwa i prawidtowego rozwoju dzieciom.
Przyjmowanie i codzienny przeglad dzieci.
Opracowywanie rozktadu dnia dla dzieci w grupie dziecigcej.
Prowadzenie zaje¢ edukacyjno-wychowawczych z dzie¢mi w swojej grupie na podstawie
opracowanych planéw zajec.
Wykonywanie réinych codziennych zabiegéw pielegnacyjnych i higienicznych zwigzanych
z opiekg nad dzieckiem.
Odpowiednie przygotowanie dzieci do odpoczynku i korzystania ze swiezego powietrza.
Karmienie dzieci w oznaczonych rozktadem dnia godzinach i wyrabianie u dzieci starszych
nawykow prawidtowego i samodzielnego jedzenia.
Scista wspétpraca z dyrektorem oraz rodzicami lub opiekunami dziecka w sprawach opieki
i wychowania.
Prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresie pracy z dzie¢mi.
Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.
Ksztattowanie u dziecka umiejetnosci wspotdziatania w grupie.
Prowadzenie dokumentacji dotyczacej dziecka przebywajgcego w grupie dziecigcej.
Prowadzenie ewidencji czasu pobytu dziecka w ztobku.
Dbatosc o estetyke i higiene pomieszczen w swojej grupie.
Kontrola stanu zabawek i pomocy wychowawczych, czuwanie nad ich wiasciwym uzywaniem
przez dzieci.
Dbanie o pozytywny wizerunek ztobka.

Wymagane dokumenty:

CV, list motywacyjny opatrzone wiasnorecznym podpisem,

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy,

Aktualne badania do celdow sanitarno-epidemiologicznych,

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art. 11 ust.
2 i3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych,

Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw

N



publicznych,
7. Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub umyélne
przestepstwo skarbowe,
8. Oswiadczenie o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
9. Oswiadczenie o braku pozbawienia, zawieszenia badz ograniczenia wiadzy rodzicielskiej,
10.0éwiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,
11. Oéwiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
12. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, wzér w zataczeniu.

Informacje o warunkach pracy na stanowisku oraz wskainiku zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Ztobku Samorzadowym w Checinach:

1. Praca w budynku pigtrowym, usytuowanie stanowiska pracy na parterze budynku (podjazd dla
osoh niepetnosprawnych i winda);
2. Czas pracy: 1 etat— przecietnie 40 godzin tygodniowo;

Informuje sie kandydatéw, iz w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.

Informacje dodatkowe:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ w_zamknietej kopercie A4 oznaczonej
imieniem, nazwiskiem i adresem do korespondencji kandydata z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na
stanowisko: opiekun/opiekunka dziecieca w Ztobku Samorzadowym w Checinach”, w terminie do
14.01.2019r. do godz. 14.00 w Sekretariacie Urzedu Gminy i Miasta w Checinach, PI. 2 Czerwca 4, 26-
060 Checiny lub przesta¢ poczty pod wyzej wskazany adres - decyduje data wptywu dokumentéw do
Urzgdu. Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna do Urzedu po uplywie wyzej okre$lonego terminu nie
beda rozpatrywane.

Dodatkowych informacji udziela Pani Maria Mazur - Dyrektor Ztobka
Samorzadowego w Checinach, tel. 41 31 51 006.

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralno$ci zgodnie z wymogiem art. 15 ust. 2 pkt. 5 Ustawy o opiece
nad dzie¢mi do lat 3 z dnia 4 lutego 2011 r. (Dz. U. 2018 poz. 603 ze zm.)

Osoby, ktoérych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane. Oferty, ktére zostaty
odrzucone z przyczyn formalnych oraz oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni sg odbierane
osobiscie przez zainteresowanych lub niszczone komisyjnie po terminie 3 miesiecy od dnia
obsadzenia stanowiska.

Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Checiny i na tablicy ogtoszen.

Przewidywany termin zakoriczenia postepowania konkursowego — do 18 stycznia 2019r.

ZLOBEK SAMORZADOWY
W CHECINACH
os. Potnoc 8, 26-060 Checiny
NIP: 9592018109 REGON: 381959629
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