Ogloszenie Nr 04/09 o naborze na wolne stanowisko pracy

w Urzedzie Gminy i Miasta Checiny

Jednostka Urzad Gminy i Miasta Checiny,
Plac 2 Czerwca 4, 26-060 Che ciny,
tel.: (041) 31-51-006, tel./fax: (041) 31-51-085
Oferowane Referent — w zakresie czynnos$ci kontrola i zamowienia public zne
stanowisko
Data 28.05.2000r.
ogloszenia
naboru
Ostateczny termin || 08.06.2009r.
skladania
dokumentow
Niezbedne 1. Spehienie wymagan wskazanych w art. 6 Ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
Wy magania o pracownikach samorzadowych (Dz.U.08.223.1458), tj.:
Sﬁgiar;;?m a) posiadanie obywatelstwa polskiego;
b) posiadanie pelej zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie
z peli praw publicznych;
¢) niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$Ine przestepstwo skarbowe;
d) nieposzlakowana opinia.

2. Wyksztalcenie wyzsze (preferowane prawnicze, administracyjne).

3. Co najmniej 2 letnie do$wiadczenie w zakresie sprawowania kontroli
w jednostkach sektora finanséw publicznych (uprawnienia audytora, staz pracy
w instytucjach kontrolnych) lub/i zamdéwieniach publicznych.

Dodatkowe 1. Znajomos¢ przepisow prawa w zakresie m.in.: ustawy o samorzadzie gminnym,
wy magania finans6w publicznych, postgpowania administracyjnego oraz funkcjonowania
zwigzane ze wewngetrznych procedur kontroli;
stanowiskiem 2. Bardzo dobra znajomo$¢ przepiséw prawa w zakresie zamdwien publicznych
wraz z przepisami wykonawczymi;

3. Umiejetno$¢ samodzielnego rozwigzywania problemow i podejmowania
decyzji;

4. Umiejetnos¢ organizacji pracy wlasnej;

5. Komunikatywnos¢, umiej¢tnosé pracy w zespole;

6. Obsluga komputera oraz znajomo$¢ oprogramowania MS Office;

7. Prawo jazdy kategorii B.

Zakres 1. Prowadzenie kontroli prawidlowosci wykonywanych zadan nalezacych do
wykonywanych zakresu dzialania jednostek organizacyjnych gminy,
zadan na 2. Prowadzenie kontroli w zakresie rzetelnos$ci, prawidlowosci i legalnosci
stanowisku wykonywanych operacji,

3. Prowadzenie kontroli przestrzegania realizacji procedur kontroli finansowej
w gminnych jednostkach organizacyjnych,

4. Kontrola 1 rozliczanie dotacji finansowych przyznanych organizacjom
pozarzadowym oraz podmiotom nie zaliczanym do sektora finanséw
publicznych,

5. Wykonywanie zadan kontrolnych w referatach oraz na samodzielnych
stanowiskach pracy Urzedu Gminy i Miasta,

6. Sporzadzanie protokolow z przeprowadzonych kontroli oraz projektow zalecen

pokontrolnych,




7. Nadzorowanie wykonania zalecen pokontrolnych,

8. Prowadzenie postgpowan o udzielanie zaméw ien publicznych,

9. Przygotowywanie projektow umoéw, aneksow oraz ich rejestracja,

10. Wspdtpraca z wlasciwymi merytorycznie referatami przy przygotowywaniu
i opracowywaniu dokumentacji przetargowe;j,
11. Udzial w pracach komisji przetargowych oraz w negocjacjach z oferentami,
Wymagane 1. CV ilist motywacyjny,
dokumenty 2. Kserokopie: dowodu osobistego, dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,
oraz §wiadectw pracy i mnych dokumentoéw potwierdzajacych staz pracy,

3. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, o korzystaniu z pelni praw publicznych, o nickaralnosci
prawomocnym wyrokiem sadu za umySlhe przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umySlne przestepstwo skarbowe oraz
nieposzlakowanej opinii.

4. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji,

5. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.

Miejsce Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach:
sktadania - osobiscie w miejscu skladania dokumentow
dokumentow Sekretariat Urzedu Gminy i Miasta Checiny,

ul. Dluga 21, 26-060 Checiny

- lub przesta¢ poczta na adres:

Urzad Gminy i Miasta Che¢ciny

PL 2 Czerwca 4, 26-060 Checiny

z dopiskiem ,Dotyczy naboru na wolne stanowisko - kontrola i zamowienia

publiczne”.

Dodatkowe informacje pod nr tel.: (041) 31-51-006 tel./fax (041) 31-51-085

1. Ogloszenie oraz informacja o wyniku naboru umieszczana jest na stronie
Dodatkowe nternetowej: www.bip.checiny.pl oraz na tablicy ogtoszeniowej Urzedu.

informacje i uwagi

2.
3.

Wewnatrz oferty nalezy zamie$ci¢ aktualny adres zwrotny i telefon kontaktowy.
W przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym umowe o pracg zawiera si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 6
miesigcy.

Przez osob¢ podejmujaca po raz pierwszy pracg, o ktorej mowa w pkt 3,
rozumie si¢ osobg, ktora nie byla wczesniej zatrudniona w jednostkach,
o ktorych mowa w art. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, na czas
nicokreslony albo na czas okreslony, dtuzszy niz 6 miesigcy, i nie odbyla sluzby
przygotowawczej zakonczonej zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym.
Aplikacje, ktore zostana osobiscie zlozone do Urzgdu lub wystane poczta
wplyna do Urzedu po uplywie wyzej wymienionego terminu, jak réwniez
niespetniajace wymogdéw formalnych nie bgda rozpatrywane.

Osoby, ktorych oferty zostana odrzucone, nie beda powiadamiane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdélowe CV
(z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢
czytelnie podpisane i opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawa z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.08.223.1458)”.




