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Zatacznik nr 2 do SIWZ

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Zamowienie zostato podzielone na bloki szkolenigreedstawione posej. Nie dopuszcza
si¢ skladania ofert na realizacjposzczegéinych blokéw szkoleniowych. Oferty nie
obejmupce wszystkich riej wymienionych blokéw szkoleniowych zosgaadrzucone jako
niezgodne z tieia specyfikacji istotnych warunkéw zamodwienia.

Sugeruje s realizacg poszczegodlnych blokow szkoleniowych wykorzystupskazowki
dotyczce okresow ich realizacji.

Blok szkoleniowy nr 1:

1)

2)
3)

4)

5)

Indywidualne doradztwo zawodowe

Indywidualne doradztwo zawodowe ma ¢byealizowane dla maksymalnie 9
uczestnikow rekrutowanych przez Zamawt&go.

Termin realizacji kursu: do 30 kwietnia 2014 rok.

Miejsce realizacji kursu: Gmina Bukowsko . Dopuszsk przeprowadzenigaj¢ (do
30 km) poza terenem Gminy. Koszt dojazdu uczesmik@ szkolenie pokrywa
bedzie Wykonawca. Wszyscy uczestnicy projektu a smieszkacami Gminy
Bukowsko. Przez zwrot kosztow dojazdu na szkol@d@mawiajcy rozumie zwrot
kosztéw zakupu biletow autobusowych z miejsca zamkignia uczestnika zgj do
miejsca szkolenia oraz z miejsca szkolenia do waezamieszkania.

W ofercie naley doktadnie wskazamiejsce, w ktorym &da odbywa sie zagcia.
Wymagana liczba godzin zgj tacznie 27 godzin szkoleniowych (1h szkoleniowa =
45 min) , po 3 godziny szkoleniowe na jedrsole,

Celem ogolnym doradztwa zawodowego jest nabycielzyie zakresu poruszania si
na otwartym rynku pracy, wzrost unggjosci autoprezentacji i kreowania wiasnej
osoby podniesienie aktywizacji zawodowej, wzrost tywacji i aspiracji
zawodowych, przetamanie niegh do pracy i poczucia bezradito

6) W szczegolngci zakres indywidualnych zgj obejmuje:

- pomoc w zaplanowaniu indywidualrigjiezki rozwoju zawodowego

- okreslenie predyspozycji zawodowych i wyboér \étawego szkolenia zawodowego,
zgodnego z predyspozycjami, stanem zdrowia

- indywidualny plan dziatania

7) Wykonawca w _cenie Kursu zapewnia:

a) wynajem sali
b) staly dostp uczestnikow do serwisu kawowego w postaci: wodgenmalnej,
kawy i herbaty, ciasteczek



Blok szkoleniowy nr 2:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Trening pracy

Szkolenie ma hy realizowane dla maksymalnie 9 uczestnikéw rekratoyech przez
Zamawiajcego.
Termin realizacji kursu: do 30 kwietnia 2014 rok.
Miejsce realizacji kursu: Gmina Bukowsko . Dopuszsg przeprowadzenieajg¢ (do 30
km) poza terenem Gminy. Koszt dojazdu uczestnik@vsmkolenie pokrywa bedzie
Wykonawca.Wszyscy uczestnicy projektua snieszkacami Gminy Bukowsko. Przez
zwrot kosztow dojazdu na szkolenie Zamawggjrozumie zwrot kosztow zakupu biletéw
autobusowych z miejsca zamieszkania uczestnikec z#p miejsca szkolenia oraz z
miejsca szkolenia do miejsca zamieszkania. W wferalery doktadnie wskazamiejsce,
w ktorym keda odbywd si¢ zagcia.
Wymagana liczba godzin zgj tacznie 24 godziny szkoleniowe (1h szkoleniowa = 45
min)
Celem treningu pracy jest nabycie wiedzy z zakmswszania §i na otwartym rynku
pracy, wzrost umigjnosci autoprezentacji i kreowania wiasnej osoby posiei@e
aktywizacji zawodowej, wzrost motywacji i aspirazgwodowych, przetamanie niech
do pracy i poczucia bezradimd Tematy realizowane podczas &afo m.in. analiza
obecnej sytuacji zawodowej, poznawanie wilasnegadtdapmazliwosci 1 zdolndci,
ABC poszukiwania pracy, nabycie umigosci przygotowania dokumentéw
aplikacyjnych (CV, list motywacyjny) rozmowa kwakécyjna.
Wykonawca w _cenie kursu zapewnia:

a) wynajem sali

b) goracy, dwudaniowy positek z napojem wzdym dniu szkolenia,

c) staly dostp uczestnikow do serwisu kawowego w postaci: wodgenalnej,

kawy i herbaty, ciasteczek

Blok szkoleniowy nr 3:

1)

2)
3)

Indywidualny coaching
(doradztwo psychologiczne)

Indywidualne doradztwo ma byrealizowane dla 1 uczestnika rekrutowanego przez
Zamawiajcego.

Termin realizacji kursu: do 30 kwietnia 2014 rok.

Dopuszcza si przeprowadzenieajg¢ (do 30 km) poza terenem Gminy. Koszt dojazdu
uczestnikdw na szkolenie pokryévhedzie WykonawcaWszyscy uczestnicy projekta s
mieszkacami Gminy Bukowsko. Przez zwrot kosztow dojazdu Bakolenie
Zamawiajcy rozumie zwrot kosztow zakupu biletow autobusdwyez miejsca
zamieszkania uczestnika gajdo miejsca szkolenia oraz z miejsca szkolenia tgsoa




zamieszkania. W ofercie naledokiadnie wskazamiejsce, w ktérym éda odbyw& sie
zagcia.

4) Wymagana liczba godzin zgj tacznie 10 godzin szkoleniowych (1h szkoleniowa = 45
min)

5) Celem doradztwa jest wzmocnienie psychologiczne estcika zajé, nabycie
umiegtnosci interpersonalnych, zwkszenie umigjtnosci radzenia sobie ze stresem
i przezwycezenie trudnéci zyciowych, nabycie umiejnosci komunikowania
i skutecznego porozumiewania, zkézenie zaufania we whasne sity. Tematy realizowane
podczas spotka to m.in. komunikacja interpersonalna, urgiepsci spoteczne,
samoocena, autoprezentacja, organizacja czasugmltexhniki negocjacji, asertyw§i
znajomd@¢ specyfiki stresu, inteligencja emocjonalna aaganie satysfakcji w sferze
osobistej, zawodowej i spotecznej, optymizm jakackldo sukcesu.

6) Wykonawca zapewnia:

a) wynajem sali

Obowiazki Wykonawcy (dot. wszystkich blokow szkoleniowych):

1. Przedstawienie do akceptacji Zamawt&go Szczego6towegoharmonogramu
terminowo — rzeczowo — finansowegaotyczicego realizacji przedmiotu zamowienia
obejmujcego m.in. termin i miejsce odbywania szkglezas trwania szkatew rozbiciu
na dni, godziny, przerwy wraz ze szczeg@owalkulacja cenow w rozbiciu na
poszczegolne szkolenia oraz realizowdaematyk dotyczaca poszczegolnych blokdéw
szkoleniowych, w terminie do 7 dniu od dnia podpiaaumowy, nie pgniej jednak ni
na 3 dni robocze przed rozpecem pierwszego bloku szkoleniowego. Adarazowa
zmiana harmonogramu wymaga pisemnego zgtoszeniawpcemu.

2. Przeprowadzenie szkadle zgodnie 2z przedimnym i zaakceptowanym przez

Zamawiajcego harmonogramem, o ktorym mowa w pkt 1.

Zapewnienie sal szkoleniowych.

Zapewnienie wykwalifikowanej kadry prowagtzj szkolenia .

5. Natychmiastowe informowanie @ Zamawieggo o  wszelkich  przypadkach
usprawiedliwionej nieobecKkol jednego z prowadzych szkolenie oraz zapewnienie
zastpstwa innej osoby o takich samych kwalifikacjach Wyzszych.

6. Zapewnienie wyywienia uczestnikom szkaleobejmujcego:

a) 1 positek dzienni¢dotyczy bloku szkoleniowego nr 2)
b) co najmniej dwie przerwy kawowe: napoje g i chtodace oraz ciastkddotyczy
blokow szkoleniowych nr 1-2)

7. Zapewnienie materialbw szkoleniowych dla uczestnik® szkolel, odpowiednio
oznakowanych zgodnie z ,Wytycznymi dotycymi oznaczania projektow
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”.

8. Prowadzenie dokumentacji, w tym fotograficzne] (m.isty obecnéci, listy odbioru
materiatdw szkoleniowych, listy odbioru $&e@adczeé/certyfikatow o ukaczeniu
szkole1), oraz zapewnienie wgdu do dokumentéw oraz mliwos¢ koordynowania
szkoler przez Zamawiagcego.

W



9. Przeprowadzenie po kdym szkoleniu ankiet ocenigych wyktadowe oraz
sporadzanie kadorazowo raportéw z wypetnionych ankiet ocesugch wyktadowe
(Wykonawca hkdzie zobowizany do zmiany wykladowcy po zyskaniu przez niego
dwéch negatywnych ocen srednia ocen <50% maksymalnej liczby punktow, jakie
Wykonawca mee uzyska po przeprowadzonym szkoleniu).

10.Przeprowadzenie ankiety ewaluacyjnejzstej do oceny szkolenia (w zakresie nie
dotyczcym wyktadowcy, tj. warunki panage na sali i w obiekcie, w ktorym odbywaj
si¢ szkolenie, catering, itp.), wypetnianej przez wtakow szkolé po zakaéczeniu
szkole.

11.Ubezpieczenie uczestnikbw od NNW na czas trwanialku

12.Wystawienie i dogczenie uczestnikom szkaleawiadczeé uczestnictwa w szkoleniu,
odpowiednio oznakowanych zgodnie z ,Wytycznymi a@aiigymi oznaczania projektow
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”.

13.Przekazanie Zamawigjemu w cagu 10 dni kalendarzowych po zalkzeniu kadego z
blokow szkoleniowych petnej dokumentacji szkolengpwbejmugcej:

a) oryginaty listy obecngxi,

b) oryginaly list potwierdzaicych odbior materialtdw szkoleniowych przez uczdsiwi
szkole,

c) oryginaly list potwierdzajcych odbior zé&wiadczé/certyfikatbw o0 ukdczeniu
szkoler przez uczestnikow szkaie

d) ankiet ewaluacyjnych wypetnionych przez uczestnilszkole,

e) kserokopii zawiadczeé potwierdzajcych uczestnictwo w szkoleniu potwierdzonych
»Za zgodnd¢ z oryginatem?”,

f) komplety materiatébw szkoleniowych potrzebnych dchaxizacji dokumentacii,

g) inne dokumenty zwizane z realizacja szka@leo ktGre zwroci € Zamawiajcy w tym
fotografie dokumentage przeprowadzenie kursu,

h) raportow zawieragcych analiz i ocere szkolenia.
na adres Biura Projektu z siedzibGminny Grodek Pomocy Spotecznej w
Bukowsku, Bukowsko 290,38-505 Bukowsko (pokdéj n7 )10

14.Niezwtoczne zgtaszania Zamawdegmu wszelkich zdaraa okoliczndici, ktére mogtyby
spowodowa op&nienie w wykonaniu przedmiotu zamoéwienia.

15. Zapewnienie obstugi organizacyjnej szkole

16.Przechowywanie wszystkich oryginalnych dokumentdes wydanych Zamawiagemu,
potwierdzagcych realizagj szkolenia do 31 grudnia 2020 r.

Uwaga:

Liczba uczestnikébw kursow podana w niniejszym dokurencie jest liczlky maksymalna
I moze Sk nieznacznie zmniejsz§ z uwagi na zdarzenia losowe, chora@bitp. Z uwagi na
powyzsze, do oferty nalgy dotaczy¢ szczegotow wycere, tj. ceng jednostkowa brutto za
jednego uczestnika kursu, co umdiwi zaptate za faktyczm liczbe przeszkolonych osob.



Wymagania dotyczce obiektow, w ktdrych eda odbywaé sie spotkania z uczestnikami

Wykonawca zobowizany jest do zapewnienia sali spelat@j wymogi bezpieczesstwa

i higieny pracy, dostosowanych do potrzeb realizaekolen grupowych oraz dziata
indywidualnych, zapewniagych maliwos¢ nieskepowanej pracy doradcow zawodowych
oraz psychologa z uczestnikami projektu, bez ob@inoséb trzecich oraz zachowanie
dyskrecji i poufnéci prowadzonych rozméw, wypagsanych co najmniej w podstawowe
sprzty biurowe (krzesta, stoliki)

Wymagania dotyczce cateringu:

Serwis kawowy:

Sposéb podania: w formie stotu szwedzkiego z zapeviem filizanek, talerzykow, szklanek,
tyzeczek i serwetek w czasie trwania szkolenia

- ciastka (mieszanka deserowa — delicje, wafeikistka kruche): 5 szt. ¥dych ciastek na
jedm osole.

- 2 filizanki kawy rozpuszczalnej (1 fitinka — 250 ml) na jedrosole

- 2 filizanki herbaty (1 fikanka — 250 ml) na jedrosole

- 1 butelka x 0,5 | wody mineralnej niegazowanejethy osolg

- 1 butelka x 0,5 | wody mineralnej gazowanej rangeosole

- cukier — 8 tyeczek lub 8 saszetek x 2g na jedisole

- mleko ptynne 2% - 100 ml. na jegdlosole

- cytryna 2 plasterki na jedrosole

Jezeli w niniejszym dokumencie jest mowa o gmym positku z napojem Zamawiay
rozumie przez to positek dwudaniowy o wadio odzywczej i kalorycznej zgodniej
Z wymogami obowazujacymi w zywieniu oséb dorostych w tym: zupa- 300 ml, drudaie
np. kotlet mielony, schabowy, drobiowy, filet rybayl50 g lub udko drobiowe z kda do
250 g, ziemniaki, makaron, xykasza — 150 g, surdwka, jarzynka — 150g lub daypa
kluski, pierogi, naléniki* — 450 g); napdj 250 ml.

* drugie danie typu Kluski, pierogi nalgki moze by podane maksymalnie 2 razy.



