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UCHWAELA NR V/38/2019 |
RADY GMINY W BOLESLAWCU ‘

z dnia 28 marca 2019 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr XXXV/198/2018 w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli ‘
zatrudnionych w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez gmine Boleslawiec

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U.z 2019 r.
| poz.506) iart 30 ust. 6, art 49 ust 2 wzwigzku zart 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 2018 roku Karta
Nauczyciela (Dz. U z 2018r. poz. 967i poz.2245), uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. W uchwale Rady Gminy w Bolestawcu Nr XXXV/198/2018 zdnia 2 pazdziernika 2018 roku
w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez
Gming Bolestawiec ( Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2018r. poz.5528) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) §4 otrzymuje brzmienie:
"§4.Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Lodzkiego z mocg od dnia 1 stycznia 2019 r.".

§ 2. W zatgczniku do uchwaly nr XXXV/198/2018 Rady Gminy w Bolestawcu zdnia 2 pazdziernika
2018 roku, wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:

1) §3.ust.2 i 3 otrzymujg brzmienie:
"§3.2.Dodatek przystuguje z pierwszym dniem najblizszego miesigca kalendarzowego, jezeli inne przyczyny
nie nastapity od pierwszego dnia danego miesigca kalendarzowego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni,za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie.".

2) § 7. otrzymuje brzmienie: " § 7.1 Dodatek funkeyjny przyznawany jest zgodnie z ponizsza tabelg:

Lp. Stanowisko Miesigcznie od - do ( w zlotych)
I PRZEDSZKOLA 500,00 zt - 1 000,00 zi
Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin
dziennie
2. SZKOLY 800,00 zt - 1 300,00 zt

Dyrektor szkoty liczacej do VIII oddziatow

2. Dla dyrektorow szkét z klasami integracyjnymi zwigksza si¢ dodatek funkcyjny o 50%.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie .

3) § 10 otrzymuje brzmienie:
"§ 10 Nauczyciel ztytulu pracy w trudnych Iub ucigzliwych warunkach , oktérych mowa w §8 i§9
rozporzadzenia ,otrzymuje dodatki za warunki pracy w wysokosci do 10% wynagrodzenia zasadniczego.".

4) §11 otrzymuje brzmienie:
"§11.1.Wysokos¢ dodatkdw, o ktorych mowa w §10 uzalezniona jest od wymiaru czasu pracy realizowanego
w warunkach, o ktorych mowa w § 10.

2. Dodatek przyznaje si¢ proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia w tych warunkach ,za godziny faktycznie
przepracowane.".

5) §14 otrzymuje brzmienie:
"§ 14.1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust.3 i ust.6 Karty, przystuguje wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe.
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2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢. wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala sie dzielgc wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela
(facznie z dodatkiem za warunki pracy jezeli praca wtej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowo obowigzkowego wymiaru godzin
ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych, zrealizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

4. Miesigezng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktérym mowa w ust.1, uzyskuje sie
mnozac odpowiedni obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob,ze
czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zajg¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoly ustala sig tak, jak za godziny ponadwymiarowe.".

6. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw stosuje sie przepisy wydane na podstawie art.30 ust.5 pkt 2 Karty Nauczyciela.

§ 3. Traci moc uchwata nr XXXV/198/2018 Rady Gminy w Bolestawcu z dnia 2 pazdziernika 2018 r.w
sprawie zmiany uchwaly nr XXXIV/195/2018 w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez gming Bolestawiec (Dz.Urz.Woj.Lodzkiego z 2018r. poz.5528).

§ 4. Wykonanie uchwaly zleca si¢ Wojtowi Gminy Bolestawiec.

§ 5. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lodzkiego i wehodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy Rady

Dk

Artur Dulski
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