Zarzadzenie Nr 60/2018
Wojta Gminy Boleslawiec
z dnia 06 grudnia 2018 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum Kultury
w Bolestawcu oraz okreslenia regulaminu konkursu

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1983) oraz art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r, poz. 994 ze zm.) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Bolestawcu.
2. Ogloszenie o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Tekst ogloszenia o konkursie podlega zamieszczeniu na stronie internetowej Gminy Bolestawiec
www.boleslawiec.net.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy
w Bolestawcu.

§ 2. Okresla si¢ Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum Kultury
w Bolestawcu stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Powotanie Komisji Konkursowej nastapi odrebnym zarzadzeniem.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Bolestawiec.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.


http://www.boleslawiec.net.pl/

Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 60/2018
Wojta Gminy Bolestawiec
z dnia 06 grudnia 2018 r.

OGLOSZENIE

Wojt Gminy Bolestawiec ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum Kultury
w Bolestawcu.

Wymiar etatu: 1
Zatrudnienie: umowa 0 prace na czas okreslony - 4 lata
Miejsce wykonywania pracy:

Gminne Centrum Kultury w Bolestawcu, ul. Rynek 4, 98-430 Bolestawiec, woj. 16dzkie.

I. Wymagania obowigzkowe:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) wyksztatcenie wyzsze,
3) znajomos¢ problematyki, bedacej przedmiotem dziatalnosci Gminnego Centrum Kultury,

4) przedstawienie autorskiego programu dziatania Gminnego Centrum Kultury w  Bolestawcu
z uwzglednieniem warunkow organizacyjno-finansowych instytucji,

5) doswiadczenie w pracy z grupami mlodziezowymi, artystycznymi oraz z innymi $rodowiskami
tworczymi,

6) doswiadczenie we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w realizacji projektow
z dziedziny kultury,

7) doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkow finansowych, w tym $rodkoéw
z programow Unii Europejskiej lub znajomos¢ zagadnien w tym zakresie,

8) znajomos¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym finanséw
publicznych i zamowien publicznych,

9) predyspozycje menadzerskie i umiejetnosci kierowania zespotem,
10) dobry stan zdrowia,

11) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,



12) brak prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub za
przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:
1) znajomos¢ jezyka obcego w stopniu umozliwiajagcym porozumiewanie sie,
2) kreatywno$¢, dyspozycyjno$¢, odpowiedzialno$¢, rzetelno$¢, kultura osobista,

3) predyspozycje do organizowania i1 prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych zwigzanych
z dziatalnoS$cig kulturalng i tworczoscig artystyczna,

4) organizowanie w oparciu o baz¢ Gminnego Centrum Kultury przedsiewzig¢ majacych na celu
wzmocnienie budzetu,

5) prawo jazdy kat. B,

6) doswiadczenie w pracy w instytucji kultury.

I1. Oferty kandydatéw powinny zawieraé:

1) pisemne zgloszenie si¢ do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko dyrektora Gminnego
Centrum Kultury w Bolestawcu, z podaniem nr telefonu,

2) pisemny, autorski program dziatania Gminnego Centrum Kultury w Bolestawcu z uwzglgdnieniem
warunkow organizacyjno-finansowych instytucji,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
4) CV,

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje (np.
dyplomy, certyfikaty, swiadectwa, rekomendacje itp.),

6) kserokopie dokumentow potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej,

7) oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

8) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych,

9) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

10) kserokopi¢ dowodu osobistego,

11) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1182 ze zm.)
w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

II1. Oferty nalezy skladaé¢ w zamknietych kopertach na adres:

Urzad Gminy w Bolestawcu, ul. Rynek 1, 98-430 Bolestawiec w terminie do 26 stycznia 2016 r. do
godz. 14.00 z dopiskiem na kopercie: "Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum Kultury



w Bolestawcu". Za date zlozenia oferty uwaza si¢ dat¢ wptywu do sekretariatu Urzedu Gminy
w Bolestawcu (pokdj nr 5, pietro). Oferty, ktére wptyna po terminie nie beda poddane procedurze
konkursowej.

Dokumenty wymienione w dziale 1, w punktach 1-4 oraz 7-9 i 11, powinny by¢ podpisane przez
zglaszajacych si¢ do konkursu. Kopie dokumentow za zgodno$¢ oryginatem potwierdza kandydat
zamieszczajac na nich adnotacje ,,za zgodnos$¢ z oryginalem” i wlasnoreczny podpis.

IV. Informacje dodatkowe :
1) do przeprowadzenia postgpowania konkursowego W¢jt Gminy powota Komisje Konkursowa,

2) konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: I etap - sprawdzenie ofert pod wzglgdem
formalnym bez udzialu kandydatow i Il etap - rozmowa kwalifikacyjna i wybor kandydata.
O terminie i miejscu przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie- telefonicznie,

3) przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego - 29 stycznia 2016 roku,

4) dodatkowe informacje, w tym informacje o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci
Gminnego Centrum Kultury i jego poprzednikéw prawnych beda dostepne w siedzibie Urzedu
Gminy w Bolestawcu, a takze pod nr telefonu 62 78 36 733,

5) zastrzega si¢ mozliwos$¢ uniewaznienia konkursu,

6) informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Gminy w Bolestawcu.



Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 2/2016
Wojta Gminy Bolestawiec
z dnia 11 stycznia 2016 .

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA
GMINNEGO CENTRUM KULTURY W BOLESLAWCU

Rozdzial I Formalne kryteria doboru kandydatow

§ 1. 1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Bolestawcu wytania si¢
w drodze konkursu na czas oznaczony — 4 lata.

2. Konkurs ma charakter otwarty.

3. Ogloszenie o konkursie zawiera¢ winno w szczegdlnos$ci:

1) nazwe i adres instytucji kultury,

2) wymagane kwalifikacje kandydatow i sposob ich udokumentowania,
3) termin i miejsce ztozenia ofert do konkursu,

4) przewidywany termin rozpatrzenia ofert,

5) informacje o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjno-finansowymi
dziatalno$ci instytucji kultury.

4. Ogloszenie o konkursie winno zosta¢ zamieszczone:

1) na stronie internetowej Gminy Bolestawiec www.boleslawiec.net.pl ,

2) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy w Bolestawcu,

3) na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Bolestawcu.

§ 2. 1. Kandydat na dyrektora Gminnego Centrum Kultury powinien:

1) posiada¢ obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspoélnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polski,

2) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze,

3) zna¢ problematyke, bedacg przedmiotem dziatalnosci Gminnego Centrum Kultury,

4) przedstawi¢ autorski program dziatania Gminnego Centrum Kultury w Bolestawcu
z uwzglednieniem warunkoéw organizacyjno-finansowych instytucji,
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5) posiada¢ doswiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystycznymi oraz z innymi
srodowiskami tworczymi,

6) posiada¢ doswiadczenie we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym z realizacji
projektow z dziedziny kultury,

7) dysponowa¢ doswiadczeniem w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkow finansowych na
dziatalno$¢ kulturalng lub wiedzg w tym zakresie,

8) posiada¢ znajomos¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury w tym
finans6w publicznych i zamdwien publicznych,

9) posiada¢ predyspozycje menadzerskie i umiejetnos¢ kierowania zespotem,
10) posiada¢ potwierdzony oswiadczeniem lekarskim dobry stan zdrowia,
11) posiada¢ petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta¢ z pelni praw publicznych,

12) wykaza¢ si¢ niekaralnoscia za przestepstwa umyslne, Scigane z oskarzenia publicznego Iub za
przestepstwa skarbowe.

2. Ponadto preferowani beda kandydaci:
1) znajacy jezyk obcy w stopniu umozliwiajagcym porozumiewanie sie,

2) wykazujacy si¢ kreatywno$cia, dyspozycyjnoscia, odpowiedzialnoscia, rzetelnoscia, kulturg
osobista,

3) posiadajacy predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzie¢ promocyjnych
zwigzanych z dziatalno$cig kulturalng i tworczo$cig artystyczna,

4) posiadajacy umiejetnos¢ do organizowania w oparciu o bazg Centrum przedsiewzi¢¢ majacych na
celu wzmocnienie budzetu,

5) posiadajgcy prawo jazdy kat. B,

6) posiadajacy doswiadczenie w pracy w instytucji kultury.

3. Oferta kandydata powinna zawierac:

1) pisemne zgloszenie udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
w Bolestawcu wraz z motywacja, z podaniem nr telefonu,

2) pisemny, autorski program dziatania Gminnego Centrum Kultury w Bolestawcu z uwzglednieniem
warunkow organizacyjno-finansowych instytucji,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4)CV,



5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje (np.
dyplomy, certyfikaty, §wiadectwa, rekomendacje itp.),

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej,

7) o$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

8) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu
z peni praw publicznych,

9) o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

10) kserokopi¢ dowodu osobistego,

11) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r, poz.1182 ze zm.)
w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Rozdzial I Komisja Konkursowa

§ 3. 1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
w Bolestawcu, Wojt Gminy powotuje 9 osobowg Komisje Konkursowa, w sktad ktorej wchodza:

a) 2 pracownikéw Urzedu Gminy w Bolestawcu,

b) 3 radnych, wskazanych przez Rade Gminy Bolestawiec (tj. przedstawiciele poszczegdlnych
Komisji Rady Gminy w Bolestawcu),

c) Dyrektor Biblioteki Powiatowej w Wieruszowie,

d) Dyrektor Przedszkola Samorzadowego w Bolestawcu,

e) Dyrektor Zespotu Szkot Publicznych w Bolestawcu,

f) przedstawiciel lokalnych organizacji pozarzadowych.

2. Imienny sktad komisji konkursowej ze wskazaniem przewodniczacego komisji zostanie okreslony
przez Wojta Gminy osobnym zarzadzeniem.

3. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedgca malzonkiem takiej
osoby lub jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnos$ci.
Jezeli okolicznosci te zostang ujawnione po powotaniu komisji, organizator niezwlocznie wyznacza
inng osobe z zachowaniem trybu dla powotania tego cztonka.

§ 4. 1. Komisja powinna rozpocza¢ prace po uptywie terminu zgloszen do konkursu.

2. Praca Komisji kieruje jej przewodniczacy. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego praca
Komisji kieruje jego zastepca.

3. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 cztonkow
Komisji.

4. Przewodniczacy Komisji ma prawo odroczy¢ konkurs w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach
(np. choroba kandydata lub cztonkow komisji).



5. Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego kandydata.

6. Jezeli do konkursu nie zgtosi si¢ zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole posiedzenia.

§ 5. 1. Do zadan komisji nalezy:

1) okreslenie kryteriow oceny przydatno$ci kandydata,
2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,

3) sporzadzenie protokotow z posiedzen komisji,

4) przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.

Rozdzial IIT Tryb przeprowadzenia konkursu
Konkurs przeprowadza si¢ etapowo.
| etap

§ 6. 1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od okreslenia kryteriow oceny przydatnosci
kandydatow.

2. Komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie i zawieraja wszystkie wskazane
w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw wynika, Zze kandydaci spehniajg
wymagania kwalifikacyjne okre§lone w ogtoszeniu.

3. Oferty zlozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentéw oraz oferty z ktorych
wynika, Ze kandydat nie spetlnia wymagan kwalifikacyjnych podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa
dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.

4. Przewodniczacy komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do dalszego
postgpowania konkursowego (telefonicznie).

Il etap

§ 7. 1. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami (w porzadku alfabetycznym),
obejmujgce: wystuchanie wystgpien kandydatow (przedstawienie koncepcji pracy na stanowisku
dyrektora, koncepcji funkcjonowania i rozwoju Gminnego Centrum Kultury) oraz zadawanie pytan
kandydatom.

2. Czonkowie Komisji dokonujg oceny kandydatow poprzez punktacje (0-10 pkt) wraz
z podaniem uzasadnienia.

3. Komisja zlicza przyznane punkty poszczegdlnym kandydatom.

4. Kandydat z uzyskang najwigksza liczba punktéw zostaje wybrany na Dyrektora Gminnego Centrum
Kultury w Bolestawcu.

5. W sytuacji rownej liczby punktow o wyborze kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego
Centrum Kultury decyduje Komisja w glosowaniu tajnym.

6. Przewodniczacy Komisji przedstawia kandydatom wyniki konkursu bezposrednio po jego
rozstrzygnigciu.



§ 8. 1. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatow, badz
nie rozstrzygnigciu konkursu, Komisja zwroci sie do Wojta Gminy z wnioskiem o ponowne
ogloszenie konkursu.

Rozdzial IV Uwagi koncowe

§ 9. 1. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokot, ktory bezposrednio po zakonczeniu prac podpisujg
wszyscy cztonkowie Komisji.

2. Cztonkéw Komisji obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dot. pracy Komisji.
3. Czlonkowie Komisji wnosza swoje zastrzezenia dotyczace prac Komisji do protokotu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym ,regulaminem” Komisja dokonywaé bedzie
rozstrzygnie¢ poprzez gtosowanie zwykla wiekszo$cig glosow, w glosowaniu jawnym.

5. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powotlania Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
w Bolestawcu.

§ 10. Warunkiem powotlania kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
w Bolestawcu jest zawarcie z kandydatem umowy, ktorej czescia bedzie przedstawiony autorski
program dziatania Gminnego Centrum Kultury z uwzglednieniem warunkow organizacyjno-
finansowych instytucji.



