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UCHWALA Nr Vv1/40/2007
RADY GMINY W BESKU
zdnia 19 kwietnia 2007 roku
w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegolowe
warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego , szczegolowe
warunKi obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod ze
specjalnego funduszu na nagrody za osiaggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze
nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming¢ Besko.

Na podstawie art. 30 ust.6 pkt 1-3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —-Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz.1112 z p6ézniejszymi zmianami), oraz art.
18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001r. Nr.142, poz.1591 z pézniejszymi zmianami)- po uzgodnieniu z Komisja
Miedzyzaktadowg NSZZ” Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w
Krosnie , Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Besku , Zwigzkiem
Zawodowym Pracownikow Oswiaty i Wychowania ,,O$wiata” w Sanoku

Rada Gminy w Besku
uchwala, co nastepuje :

§1

Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego ,szczegdtowe warunki
obliczania 1 wypfacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
ponadwymiarowo godziny doraznych zastgpstw oraz wysokosci i warunki
wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd za osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze nauczycieli w tre$ci okreslonej ponizej :

Rozdzial I
Postanowienia wstepne

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy rozumie¢ przez to Szkoty wchodzace w sklad Zespotu Szkot w
Besku.

2) nauczycielu- nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcdéw i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa
w pkt.1),

3) obowigzkowym wymiarze zaje¢ lub pensum dydaktycznym — nalezy przez to
rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktéorym mowa w art. 42 ust.3 Karty
Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust.7 pkt.2) i Karty
Nauczyciela.




4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982
roku — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 roku Nr.118 poz.1112 ze zm.),

5) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 22
poz. 181 )

§3

1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,
a takze sposob dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego
okresla rozporzadzenie.
2. Wysokosé, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku za uciazliwosé pracy,

3) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,

4) nagrod jubileuszowych,

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6) zasitku na zagospodarowanie,

7) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

8) odpraw z tytutu przej$cia na emeryture,
okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.
3. Wysoko$¢é, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom dotychczasowych dodatkdéw
specjalistycznych reguluje art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz o zmianie innych ustaw ( Dz.U. Nr 19 poz.239).

Rozdzial I1
Dodatek motywacyjny

§4

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 20 % jego

wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom przebywajacym na urlopach

bezplatnych, wychowawczych, dla poratowania zdrowia oraz w stanie nieczynnym.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesigcy i nie

dluzszy niz jeden rok szkolny. ‘

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania
uwzgledniajac poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 4 ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora Wéjt Gminy Besko.

5. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych
wynosi 2 % minimalnych stawek wynagrodzen zasadniczych ogétu nauczycieli w szkole, z
wyluczeniem dyrektora, dla ktérego Srodki finansowe na dodatki okreslone sa na szczeblu
gminy w wysokosci 10 %.

7. Nauczyciel moze by¢ pozbawiony catosci lub czesci dodatku motywacyjnego przez
dyrektora szkoly, a dyrektor przez Wojta Gminy, w przypadku ukarania nauczyciela lub
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dyrektora karg porzadkowa lub karg dyscyplinarna. Pozbawienie lub obnizenie dodatku
motywacyjnego obowigzuje do czasu zatarcia kary.
§5
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

a) udokumentowane osiagniecia edukacyjne ucznidw,

b) osiguniecia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dzialan zwigzanych z procesem dydaktycznym,

¢) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow poprzez ksztaftowanie
postaw odpowiedzialnosci za wlasna edukacje, planowania wlasnej przyszlosci, pracy nad
soby oraz wiasciwych postaw moralnych i spotecznych,

d) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

¢) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegolnosci w stalej wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i
osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

f) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, w tym zawodéw sportowych i
wycicczek szkolnyceh,

g) udzial w komisjach cgzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow 1
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandw i egzaminéw w szkotach publicznych,

h) opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
w szkole,

i) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

J) skuteczne kicrowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,

k) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i
wychowania we wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi,

[) aktywna praca w strukturach nauczycielskich zwigzkéw zawodowych.

2. Dodatkowymi warunkami przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw sg:

a) dbalos¢ o poziom cdukacyjny szkoly i miodziezy,

b) prowadvzenie polityki finansowej szkoly zgodnie z obowigzujacym prawem, przestrzeganie
dyscypliny finanséw publicznych, celowe i oszczedne wydatkowanie $rodkéw, racjonalne
gospodarowanie majatkiem szkolnym,

c) wymierne dziatania zmierzajace do wzbogacenia majatku szkolnego 1 pozyskiwania
pozabudzetowych srodkow finansowych

d) racjonalne prowadzenia polityki kadrowe;j.

Rozdzial I11
Dodatek funkcyjny

§o6
1. Nauczycielom poszezegdlnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono stanowisko
kicrownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:
1) dyrektorowi- w wysokosci od 20 do 50 %
2) wicedyvrektorowi — w wysoko$ei od 10 do 30 %
3) kierownikowi szkoty filialnej — w wysokosci od 5 do 20 %
ofrzymywanego przez naucgyciela wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek funkeyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastepstwie.
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora Zespolu Szkot ustala Wojt Gminy Besko, a
dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoly, uwzgledniajqc
wielkos¢ szhkoly, jej strukture organizacyjngq, zloionosé zadan wynikajgcych z zajmowanego
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stanowiska, liczhbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy stkoly oraz warunki
demograficzne i geograficzne, w jakich szkola funkcjonuje.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego odwotania - z
koncem miesigca, w ktorym nastapito odwolanie, a jezeli odwotlanie nastapito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

§7
1. Nauczyciclom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny,
Z tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy lub oddziatu:
— liczacej do 15 uczniow -2 %
- liczacej od 16-23 uczniéw -3 %
- liczacej powyzej 23 ucznidw - 4 %

2) funkej¢ opiekuna stazu w wysokosci - 3 % za jednego nauczyciela,

Srednicgo wynagrodzenia nauczyciela staiysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela .

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, uwzgledniajac zakres 1
ztozonos¢ zadan oraz warunki ich realizacji ustala dyrektor.
§8

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po
miesiqcu, w ktorym nastapilo powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie funkcji nastapito
pierwszego dnia miesigea - od tego dnia.

2. Dodatki  funkcyjne, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore
nie przysiuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z
innych powodow, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkéw nastapito pierwszego dnia miesiaca -
od tego dnii.

3. Otrzymywanie dodatku, ktérym mowa w § 5 ust. 1 1 2 nie wylacza prawa do otrzymywania
dodatku ., o ktérym mowaw § 6 ust. 1.

4. Dodatek funkeyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV
Dodatek za warunki pracy
§9

I. Nauczycielom z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych dla zdrowia warunkach pracy
przystuguje dodatek za warunki pracy.

2. Nauczycielom prowadzacym zajecia w warunkach trudnych, o ktorych mowa w §8
rozporzadzenia z dnia 31 styczna 2005 r. przystuguja dodatki w wysokosci okreslonej nizej
procentowo wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela :

I. prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka

zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego 20%
2. prowadzenie zaj¢c 1 wspomaganie prowadzenia zaje¢ w

klasach integracyjnych 20%
3. prowadzenie zaje¢ w klasach taczonych:

- powyze] 10 ucznidow 10%

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
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4. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu na podstawie ewidencji faktycznie zrealizowanych
zaje¢ w warunkach trudnych 1 ucigzliwych.

Rozdzial V
Dodatek za wyslugg lat

§10
1.Dodatek za wysluge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nicobecnoscei w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
2. Okresy pracy uprawniajace do dodatku za wyshluge lat okresla rozporzadzenie.
3. Dodatek za wystuge lat przystuguje od pierwszego dnia miesigca po miesiacu, w ktdrym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku.
4.Dodatck wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie z godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw

§11
1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg 1 godzing doraznego zast¢pstwa oblicza
si¢ dzielge przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia przez miesigczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela.
2.Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé, o ktérym mowa w ust.1 ustala si¢
mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okreslony w art. 42 ust.3 lub
okreslony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 1) i pkt. 3) Karty Nauczyciela przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposéb, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ z petng godzing.
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaj¢é w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
4Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz tygodniach, w ktérych zaj¢cia rozpoczynajg si¢ lub koncza w srodku tygodnia- za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust.3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub Y, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzient usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydziclonych w planie organizacyjnym.

§12
1.Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie moégt ich
zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje si¢ jak godziny faktycznie
odbyte.
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2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach
miesigcznych.

3.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa wyptaca si¢ z dofu.

4. Nauczycielowi wykonujagcemu prace w dniu ustawowo wolnym od pracy przyshuguje
wynagrodzenie za czas pracy nie wigce] jednak niz za 4 godziny na dobe w wysokoscl
okreslonej w §11ust.1. i

Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§13
1. W roku szkolnym 2007/2008 ustala si¢ specjalny fundusz nagrod w wysokosci 1,33%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.
2. Organ prowadzacy szkoly oraz dyrektor szkoly w ramach specjalnego funduszu nagréd
moga przyznac¢ nagrody w nastepujacej wysokosci:
a) nagroda organu prowadzacego w wysokosci do 120% sredniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty,
b) nagroda dyrektora w wysokosci do 60% S$redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty.
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd wyplacane sa w Dniu Edukacji Narodowej,
a w szczegolnych przypadkach wyptata nagrody moze nastapi¢ w innym terminie.
§ 14

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy.

§ 15

Traci moc uchwata Nr XXI11/211/2006 Rady Gminy w Besku z dnia 02 marca 2006 r. w
sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe , ponadwymiarowe godziny
zastepstw oraz wysokos$ci 1 warunkéw wyplacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Besko.

§ 16
Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Podkarpackiego 1 ma zastosowanie do wynagrodzen
naleznvch od dnia 01 stycznia 2007 r.

Zwigzek Nauczycielstwa Poiskiego
Oddziat w Basku

38-624 B E SKO, ul. Kolgjowa 54
tel 1013)46 73 014
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