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S T A T U  T

Rozdział I.

Postanowienia ogólne. 

§ 1

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Besku zwany dalej „GOPS”  jest samodzielną jednostką organizacyjną Gminy Besko. 

§ 2

Terenem działania GOPS jest Gmina Besko. 

§ 3

 GOPS działa na podstawie obowiązujących przepisów prawa i kieruje się w szczególności postanowieniami:

1) Ustawy z dnia 29 listopada 1990 roku o pomocy społecznej

2) Ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorządowych 

3) Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r. w  sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego. 

§ 4

Pracownicy zatrudnieni w GOPS są pracownikami samorządowymi i w sprawach pracowniczych mają w stosunku do nich zastosowanie przepisy ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorządowych oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r. w  sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego.

§ 5

GOPS realizuje zadania Gminy w zakresie polityki społecznej państwa obejmującym pomoc społeczną mającą na celu umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w stanie pokonać własnymi możliwościami i środkami. 

Rozdział II

Zakres działania Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej.

§ 6

Zadania pomocy społecznej GOPS realizuje w szczególności poprzez: 

1. wykonywanie zadań własnych do których należy:

a) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych i specjalnych celowych,

b) przyznawanie pomocy rzeczowej,

c) przyznawanie pomocy w naturze na ekonomiczne usamodzielnienie,

d) udzielanie schronienia, posiłku, niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym „w tym osobom bezdomnym”

e) świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania,

f) udzielanie zasiłku celowego na pokrycie wydatków na świadczenia zdrowotne osób bezdomnych i innych osób nie mających dochodu i możliwości ubezpieczenia się na podstawie przepisów o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym”,

g) udzielanie zasiłku celowego na pokrycie wydatków powstałych w wyniku zdarzenia losowego,

h) sprawianie pogrzebu „w tym osobom bezdomnym”,

i) realizowanie pracy socjalnej,

j) przyznawanie i wypłacanie zasiłków i pożyczek na ekonomiczne usamodzielnienie oraz inne zadania z zakresu pomocy społecznej wynikające z rozeznanych potrzeb gminy.

k) zapewnienie środków na wynagrodzenia dla pracowników ośrodka pomocy społecznej

2. wykonywanie zadań zleconych, do których należy: 

a) przyznanie i wypłacanie zasiłków stałych, renty socjalnej, przysługujących dodatków do świadczeń,

b) przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych, gwarantowanych okresowych i specjalnych okresowych, 

c) opłacanie składek na ubezpieczenie społeczne za osoby, o których mowa w art.27 ust.1 i ust.2 oraz art.31 ust.4a ustawy o pomocy społecznej,

d) przyznawanie i wypłacanie zasiłku celowego na pokrycie wydatków powstałych w wyniku klęski  żywiołowej lub ekologicznej,

e) przyznawanie zasiłku celowego w formie biletu kredytowanego,

f) świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych, przysługujących na podstawie przepisów o ochronie zdrowia psychicznego, 

g) organizowanie i prowadzenie środowiskowych domów samopomocy,

h) zadania wynikające z rządowych programów pomocy społecznej bądź innych ustaw mających na celu ochronę poziomu życia osób i rodzin 

i) opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym,

j) zapewnienie środków na wynagrodzenie dla pracowników ośrodka pomocy społecznej

§ 7

Realizując zadania pomocy społecznej GOPS współpracuje w tym zakresie z organizacjami społecznymi, Kościołem Katolickim, innymi kościołami, związkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami  oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Rozdział III.

Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej.

§ 8

1. Na czele GOPS  stoi Kierownik, który zarządza jego działalnością i jest za nią odpowiedzialny.

2. Kierownika zatrudnia i zwalnia Zarząd Gminy.

§ 9

Do obowiązków i uprawnień Kierownika GOPS w szczególności należy: 

1. organizacja pracy GOPS i sprawowanie nadzoru nad realizacją zadań przez jego poszczególnych pracowników, 

2. zabezpieczenie i ochrona powierzonego mu mienia,

3. wykonywanie czynności związanych ze stosunkiem pracy,

4. załatwianie w granicach upoważnienia udzielonego mu przez Radę Gminy spraw indywidualnych dotyczących przyznawania i wypłacania przewidzianych ustawami świadczeń i wydawanie w tych sprawach decyzji administracyjnych.

5. decydowanie  o celowości wydatków i zarządzanie wypłat w ramach zatwierdzonego budżetu. 

Rozdział IV

Finansowanie Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej.

§ 10

1. Finansowanie działalności GOPS oraz realizacja zadań pomocy społecznej, dokonywana jest zgodnie z zasadami obsługi finansowej jednostek organizacyjnych gminy, uchwałą budżetową Rady Gminy, porozumieniami zawartymi przez Gminę w przewidzianym zakresie oraz zasadami przyznawania świadczeń i środków na pomoc społeczną.

2. Kierownik GOPS składa Radzie Gminy co roku sprawozdanie z działalności Ośrodka. 
Rozdział V

Postanowienia końcowe.

§ 11 

GOPS stale współpracuje z domami pomocy społecznej i ośrodkami opiekuńczymi, a także z Zarządem Gminy sygnalizując potrzeby gminy w zakresie wykonywanych zadań, a także udziela informacji zarządowi w przypadku, gdy udzielana pomoc jest niewystarczająca. 

§ 12

Zmiany statutu mogą być dokonywane uchwałą Rady Gminy. 

