                                             REGULAMIN

    Rady Społecznej Samodzielnego Publicznego Zakładu

           Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Besku

                                                            (  1

1. Regulamin działalności Rady Społecznej Samodzielnego Publicznego Zakładu 

   Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Besku zwany dalej „Regulaminem”określa

   tryb pracy Rady Społecznej Samodzielnego Publicznego Zakładu Podstawowej 

   Opieki Zdrowotnej w Besku zwanego dalej „Zakładem”,sposób zwoływania 

   posiedzeń i podejmowania uchwał.

2. Rada Społeczna Samodzielnego Publicznego Zakładu Podstawowej Opieki 

    Zdrowotnej w Besku zwana dalej „Radą” jest organem inicjującym,

    opiniodawczym i doradczym w sprawach określonych ustawą o zakładach   

    opieki zdrowotnej i statucie.                       
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Rada  ze swojego składu w drodze głosowania wybiera Zastępcę

Przewodniczącego.
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Posiedzenia Rady zwołuje Przewodniczący lub Zastępca w miarę potrzeby,

nie rzadziej jednak niż raz na kwartał.
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Posiedzenia Rady odbywają się w siedzibie Urzędu Gminy,chyba,że Przewodniczący zadecyduje o innym miejscu.
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1. Posiedzenia Rady zwołane są za pisemnym zawiadomieniem na 7 dni przed 

   terminem posiedzenia, z podaniem miejsca i tematu obrad.

2. W uzasadnionych przypadkach można odstąpić od  zasad, o których mowa w

   ust. 1.
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Obrady Rady prowadzi Przewodniczący lub Zastępca.
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1. Rada na posiedzeniach podejmuje decyzje w formie uchwał.

2. Uchwały Rady zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej

   1/2 składu osobowego (quorum).

3. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos Przewodniczącego Rady.

4. Głosowanie w sprawach osobowych jest tajne.
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1. Z każdego posiedzenia Rady sporządza się protokół.

2. Protokół zawiera :

   1) numer protokołu,

   2) datę i miejsce posiedzenia,

   3) porządek obrad,

   4) sposób i wyniki głosowania,

   5) tematyczny przebieg głosowania,

   6) wolne wnioski.

Do protokołu dołącza się :

  1) listę obecności,

  2) podjęte uchwały.
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1. Uchwały Rady winny zawierać :

  1) numer ,datę i tytuł,

  2) podstawę prawną,

  3) merytoryczną regulację sprawy będącej przedmiotem uchwały,

  4) termin wejścia w  życie oraz ewentualnie czas obowiązywania.

2. Uchwały numeruje się uwzględniając :

   1) numer posiedzenia (cyframi rzymskimi),

   2) kolejny numer uchwały (cyframi arabskimi)

   3) rok jej podjęcia.

3. Uchwały podpisuje Przewodniczący, a w przypadku jego nieobecności

    Zastępca oraz osoba sporządzająca protokół (protokolant).
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Uchwały Rady przekazuje się  Wójtowi  Gminy i Kierownikowi Zakładu.
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Od uchwały Rady Kierownikowi Zakładu przysługuje odwołanie do Rady Gminy.
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Obsługę techniczno-kancelaryjną Rady zapewnia Wójt Gminy.
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Członkowie Rady powołani przez Radę Gminy są obowiązani :

1) należycie reprezentować interesy organu ,który je powołał,

2) utrzymywać kontakt i informować Radę Gminy i ich reprezentantów o

    działalności Ośrodka Zdrowia,

3) działać na rzecz rozwoju i umacniania Ośrodka Zdrowia,

4) rzetelnie  wykonywać swoje zadania.
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Członkowi Rady przysługuje zwolnienie z wykonywania obowiązków

w ramach stosunku  pracy na czas uczestniczenia w posiedzeniach Rady.
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Za udział w posiedzeniach Rady jej członkowi przysługuje od

Gminy rekompensata w wysokości utraconych zarobków, jeżeli z powodu uczestnictwa w posiedzeniach Rady pracodawca nie udzielił członkowi na ten 

czas zwolnienia z wykonywania obowiązków pracowniczych z zachowaniem 

prawa do wynagrodzenia.
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W sprawach nie uregulowanych zastosowanie mają przepisy ustawy z dnia

30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej (Dz.U.Nr 91,poz.408 z późn.

zm.) wraz z przepisami wykonawczymi.

