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ROZDZIAŁ  I. 


          Postanowienia ogólne 


1. Na podstawie    ustawy „o stanie klęski żywiołowej” z dnia: 5 kwietnia 2002 r. /Dz. U. 

                Nr. 62 poz. 558 / 


    Ustawy „ o samorządzie Gminnym” , z dnia: 8 marca 1990 r. Dz. U. Nr. 142/01 poz. 1591


    oraz rozporządzenia  Rady Ministrów w sprawie tworzenia Gminnego Zespołu 

               Reagowania , powiatowego , wojewódzkiego oraz rządowego  ZESPOŁU Koordynacji 

               Kryzysowej  i funkcjonowania tych  zespołów. 

12. Regulamin określa sposób tworzenia i funkcjonowania Gminnego Zespołu Reagowania        , zwany dalej ”ZESPOŁEM”, z uwzględnieniem jego usytuowania i sposobu finansowania  warunków technicznych i standardów wyposażenia , trybu  pracy oraz  sposobu  dokumentowania  jego działań i prac.

ROZDZIAŁ II. 


         Sposób tworzenia , usytuowania  , struktura organizacyjna „ZESPOŁU” 

13. Organizatorem Gminnego Zespołu Reagowania jest Wójt Gminy , który wyznacza osoby zatrudnione w Urzędzie Gminy , w  gminnych jednostkach organizacyjnych                lub w jednostkach pomocniczych , którzy dysponują względnym przygotowaniem do wykonywania zadań w składzie grup roboczych  Zespołu Reagowania.

14. Struktura organizacyjna.

15. Gminny Zespół składa się z Szefa , Zastępcy , grup roboczych o charakterze stałym  

      i czasowym.

16. Grupami roboczymi ZESPOŁU  o charakterze stałym są : 

17. grupa planowania cywilnego;

18. grupa  monitorowania prognoz i  analiz ; 

w/w grupy stanowią  Gminne Centrum Reagowania , będące komórką organizacyjna UG. 

Gminne  Centrum Reagowania  powinno  być odpowiednio  oznakowane , a jego lokalizacja znana wszystkim mieszkańcom. 

19. Grupami roboczymi Gminnego ZESPOŁU o charakterze czasowym  są : 

20. grupa  operacji i organizacji działań ; 

21. grupa zabezpieczenia logistycznego ; 

22. grupa opieki zdrowotnej , i pomocy  socjalno – bytowej.

    ROZDZIAŁ III. 

Tryb pracy „ZESPOŁU”  .

Zespół  działa na podstawie  planów  pracy zatwierdzonych przez Wójta .

Zespołem  kieruje Szef Zespołu . Do jego zadań  należy w szczególności : 

23. przygotowanie rocznego  planu pracy zespołu ;
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24. opracowanie regulaminu  bieżących prac zespołu oraz  działań w sytuacjach zagrożeń katastrofa naturalną lub awaria techniczna noszącą znamiona klęski żywiołowej ;

25. ustalanie  przedmiotu i terminu posiedzeń ;

26. zawiadamianie o terminach posiedzeń ;

27. przewodniczenie posiedzeniu ;

28. zapraszanie  na posiedzenia osób nie będących członkami zespołu .

Posiedzenia  zespołu zwołuje Szef zgodnie planem  pracy ZESPOŁU lub  na polecenie  Wójta  lecz nie rzadziej  jak dwa  razy w roku a także w zależności od potrzeb. 

W przypadkach wymagających natychmiastowej analizy  i oceny zagrożeń oraz koordynacji działań ratowniczych  Szef może zarządzić posiedzenie  zespołu  w trybie natychmiastowym.

Posiedzeniami zespołu kieruje Szef, a w razie jego nieobecności  Zastępca. 

Obsługę kancelaryjno –biurową zespołu zapewnia sekretariat Wójta. 

Grupy   robocze zespołu o charakterze stałym pracują zgodnie  z rozkładem czasu pracy obowiązującym w Urzędzie Gminy z  zapewnieniem dobowych dyżurów w przypadku wystąpienia  symptomów zagrożenia. 

W czasie  zaistnienia nadzwyczajnego zagrożenia i obowiązywania stanu klęski żywiołowej , zespół pracuje w pełnym składzie w trybie ciągłym.

ROZDZIAŁ IV.


       Zadania ogólne zespołu i jego grup roboczych

29. Do zadań  zespołu  należy w szczególności :

30. Monitorowanie występujących klęsk żywiołowych  i prognozowanie rozwoju sytuacji.

31. Realizowanie  procedur i programów  reagowania na nadzwyczajne zagrożenia                  i po ogłoszeniu stanu klęski żywiołowej. 

32. Opracowywanie i aktualizowanie gminnych planów reagowania na zagrożenia. 

33. Planowanie współdziałania  z lokalnymi organami reagowania  i kierownikami profesjonalnych sił ratowniczych. 

34. Przygotowywanie warunków umożliwiających opiekę zdrowotną i pomoc socjalno – bytowa potrzebującym. 

35. Wypracowywanie form i metod  informowania mieszkańców o grożącym niebezpieczeństwie i wykonywaniu powinności po wprowadzeniu stanu klęski żywiołowej. 

Zadania grup roboczych  Gminnego Zespołu o charakterze stałym , stanowiących  Gminne Centrum Reagowania. 

2.Do zadań grupy  planowania cywilnego  należy   w szczególności : 

36. analiza zagrożeń oraz wrażliwości infrastruktury  Gminy na te  zagrożenia ; 

37. opracowanie planu i programów działań zapobiegawczych , przygotowawczych , reagowania i odbudowy ;
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38. przygotowanie systemu reagowania  na zagrożenia , który obejmuje łączność  , alarmowanie i ostrzeganie , informowanie mieszkańców o zagrożeniach  ze stanowiska  kierowania (SK) i inne ; 

39. administrowanie programem reagowania , tj, gospodarowanie budżetem, kierowanie personelem  zespołu , planowania pracy i sprawozdawczość ; 

40. planowanie i przygotowanie szkoleń, treningów , ćwiczeń i innych form edukacji            w zakresie reagowania na nadzwyczajne zagrożenia ; 

41. utrzymywanie stałych kontaktów  z podmiotami działającymi na obszarze Gminy              w systemie reagowania na zagrożenia ;

3. Do zadań grupy monitorowania , prognoz i analiz  , należ w szczególności : 

42. organizacyjno – fachowe przygotowanie sekcji obserwacji i analiz  Sm. Drużyny  Wykrywania i Alarmowania  , tj. gminnej formacji  do wykonywania  czynności na stanowisku kierowania  Gminnego Centrum  Reagowania na zagrożenia w zakresie : 

43. przyjmowanie informacji od elementów rozpoznania  gminnych  formacji OC , Powiatowego Ośrodka Analizy Danych i Alarmowania ; 

44. opracowywanie komunikatów i wniosków di akceptacji Szefa Zespoły         Reagowania ;

45. przekazywanie danych i informacji  o sytuacji  zgodnie z zasadami organizacyjnego podporządkowania 

46. prowadzenie dokumentacji roboczej odtwarzającej rzeczywista sytuację rozwoju nadzwyczajnych zdarzeń.

Grupy robocze  zespołu o charakterze czasowym .

4. Do zadań grupy operacji i organizacji działań należy w szczególności : 

47. uruchamianie  sił i  środków do działań ochronno – ratowniczych ; 

48. kierowanie ( i koordynowanie ) akcjami ochronno – ratowniczymi ( awaryjno  - remontowymi ) w tym GF”OC” w zakresie kompetencji ; 

49. kierowanie     ewakuacja ludności i jej mienia  oraz koordynowanie tych działań ;

50. uruchamianie świadczeń i osobowych na rzecz reagowania na zagrożenia. 

5. Do zadań grupy zabezpieczenia logistycznego należy w szczególności : 

51. zabezpieczenie logistyczne  biorących udział w akcjach sił gminnych oraz poszkodowanej ludności wskutek nadzwyczajnych  zdarzeń ;

52. opracowywanie i utrzymywanie w stałej aktualności  Gminny Bank Danych , tj. zestawienie  dostępnych zasobów sił i środków przydatnych do zabezpieczenia       potrzeb reagowania ; 

53. w corocznym planowaniu składanie wniosków do        projektu gminnego budżetu środków na potrzeby  logistyki. 

6. Do zadań osób funkcyjnych grupy opieki zdrowotnej i pomocy socjalno – bytowej należy

     w szczególności : 

54. w zakresie opieki zdrowotnej :

       1) uzyskiwanie danych o miejscu    i ilości poszkodowanych , rodzaju urazów itp.;

 2) zapewnienie pomocy medyczno – sanitarnej potrzebującym , dot. również    






       - 6 - 

           w czasie ewakuacji ludności ; 

55. w zakresie pomocy społecznej 

       1) organizowanie schronienia dla    bezdomnych , żywności i odzieży a także   

           innych ważnych usług przy wsparciu organizacji poza rządowych i nadrzędnych 

           organów reagowania kryzysowego ; 




ROZDIAŁ  V. 



Zasady funkcjonowania , sposób dokumentowania działań prac zespołu .

56. W celu zapobieżenia skutkom klęski żywiołowej lub  jej usunięcia , zespół  pracuje         w fazach  zapobiegania , przygotowania , reagowania i odbudowy 

57. w fazie zapobiegania zespół podejmuje działania ,które redukują lub eliminują prawdopodobieństwo wystąpienia klęski żywiołowej albo w znacznym stopniu ograniczają jej skutki ; 

58. w fazie przygotowania  zespół podejmuje działania planistyczne dot. sposobów reagowania na czas wystąpienia klęski żywiołowej , a także działania mające na celu powiększenie zasobów sił i środków niezbędnych do efektywnego reagowania ; 

59. w fazie reagowania  zespół podejmuje działania  polegające na dostarczeniu pomocy poszkodowanych ,  zahamowaniu rozwoju niekorzystnych wydarzeń                  i ograniczeniu strat i zniszczeń ; 

60. w fazie odbudowy zespół podejmuje działania  mające na celu przywrócenie zdolności reagowania , odtworzenie infrastruktury i odbudowę zapasów ; 

61. Działania określone w pkt. 1, 2  są realizowane  przez grupy robocze o charakterze stałym. 

62. Działania określone w pkt. 3 , 4  są realizowane przez  zespoły w pełnym składzie. 

63. Wójt zarządza  przynajmniej raz w roku szkolenie instruktażowo – metodyczne              a co drugi  rok ćwiczenia realizowane przez zespól w pełnym składzie. 

64. Raz na   cztery lata Gminny Zespół Reagowania  bierze udział w regionalnych ćwiczeniach  zgrywających , którego zakres , cel , główne zadania ,przebieg określa nadrzędny organ administracji  publicznej. 

Sposób dokumentowania  działań i prac  zespołu. 

65. Dokumentami działań i prac zespołu są :

66. roczny plan  pracy ; 

67. plan reagowania na zagrożenia ; 

68. plany ćwiczeń ; 

69. protokoły posiedzeń grup roboczych o charakterze stałym i czasowym ;

70. raporty bieżące i okresowe ;
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71. karta zdarzeń -  zawiera chronologiczny opis przebiegu zdarzeń i wdrożonych działań oraz  decyzji podejmowanych w celu likwidacji zagrożeń , pomocy poszkodowanym i ograniczenia strat ;

72. raport odbudowy – zawiera opis    i analizę skutków  zaistniałego zdarzenia  oraz propozycje działań mających na celu odbudowę  i jest przedstawiany właściwemu organowi kierującemu działaniami w  czasie stanu klęski żywiołowej. 

ROZDZIAŁ VI. 



Warunki techniczne i standardy wyposażenia  zespołu.

73. Infrastruktura  i wyposażenie  Urzędu Gminy zapewniają względne warunki do pracy zespołu  , tj. 

74. pomieszczenia do pełnienia służby dyżurnej ;

75. wykonywania prac operacyjnych i ćwiczeń zespołu ; 

76. Do dodatkowego uzupełnienia  wymaga  stanowisko kierowania ( SK) Centrum Reagowania  w  n / w asortymentach : 

77. sprzęt  techniczno – woskowy , tj. środki ochrony indywidualnej , aparatura 

      rozpoznania skażeń  itp. 

                              2) sprzęt łączności  - aparatura  łączności bezprzewodowej ( radiowej ) oraz tuby

     nagłaśniające i inne ; 

                3) środki sanitarne  - torby , nosze i opatrunki ; 

78. pojazdy osobowe i dostawcze ; 

79. sprzęt kwatermistrzowski , tj:  odzież nieprzemakalna , buty gumowe, radioodbiornik na baterię , śpiwory , zastępcze ośrodki oświetlenia i inne ; 

80. przybory do pracy sztabowej  , mapy i szkice ; 

81.  zapasowy komplet dokumentacji  na zastępcze ( awaryjne ) stanowisko kierowania  (SK ) Zespołu  w Domu Ludowym m. Mymoń. 

( Plan zabezpieczenia  logistycznego  zespołu – patrz  zał. ....... niniejszego regulaminu ).

82. Sposób  finansowania zespołu.

W ramach  budżetu Gminy planuje się  finansowe zabezpieczenie zespołu i okre-ślonych dla niego zadań w Planie Reagowania  - uwzględniając  propozycje przedkładane  przez Szefa  zespołu do projektu  gminnego budżetu. 




ROZDZIAŁ VII.



Postanowienia końcowe. 

83. Niniejszy regulamin stanowi  część składową dokumentacji Gminnego Centrum Reagowania  

84. Zobowiązuje się Szefa  zespołu do zapoznania  i wdrożenia do realizacji  członków   Zespołu Reagowania postanowień  niniejszego regulaminu. 

