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	      WÓJT  GMINY   BESKO

ogłasza nabór na stanowisko pracy 
w Urzędzie Gminy w Besku

stanowisko informatyk projektu „Wykluczenie cyfrowe w Gminie Besko - etap II” 
Wymiar etatu - 1/1,
Prawdopodobny termin rozpoczęcia pracy - 1 marca 2013 r. – umowa na czas określony, okres realizacji projektu „Wykluczenie cyfrowe w gminie Besko - etap II”, 

Miejsce wykonywania pracy - Urząd Gminy w Besku, ul. Podkarpacka 5.
     
 Wymagania niezbędne: 
1. obywatelstwo polskie,

2. ukończone 18 lat, pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie 
z pełni praw publicznych,

3. wykształcenie informatyczne wyższe z co najmniej 2 letnim stażem pracy w tym minimum     1 rok pracy na stanowisku informatyka,

4. niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie,

5. samodzielność w wykonywaniu powierzonych zadań,

6. znajomość ustaw o dostępie do informacji publicznej, o ochronie danych osobowych,
7. stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku informatyka, 

8. nieposzlakowana opinia,

9. dyspozycyjność.
Wymagania pożądane:

1. komunikatywność,

2. umiejętność pracy w zespole,
3. umiejętność pracy z klientem, 
4. umiejętność organizowania pracy własnej,
5. prawo jazdy kat. B,

6. znajomość ustawy o samorządzie gminnym,
7. znajomość zagadnień związanych z technologią sici bezprzewodowych,
8. znajomość programów komputerowych i systemów operacyjnych.

Główne obowiązki wynikające z zakresu stanowiska:
1. Kontrola i bieżące serwisowanie wydanych zestawów komputerowych w zakresie sprzętu, oprogramowania, oplombowania zestawów,

2. Nadzór nad prawidłowym użytkowaniem sprzętu komputerowego i korzystaniem z sygnału internetowego (przeciwdziałanie nieuprawnionemu korzystaniu z sygnału)  wśród gospodarstw biorących udział w projekcie,

3. Udzielanie wsparcia użytkownikom w sprawach zawiązanych ze sprzętem oraz oprogramowaniem,

4. Podpisanie z użytkownikami umów cywilno - prawnych na użytkowanie sprzętu,

5. Odpowiedzialność za odzyskanie sprzętu w razie nieprawidłowego użytkowania przez beneficjentów końcowych, 

6. Dystrybucja sprzętu komputerowego

7. Ubezpieczenie sprzętu komputerowego,

8. Wykonywanie innych zadań zleconych przez Zamawiającego.

  

Warunki pracy na stanowisku:

Praca w pomieszczeniach biurowych o charakterze indywidualnym, wymagająca jednak umiejętności współpracy w zespole. Kontakt pracownika z ludźmi częsty. Realizacja części zadań w gospodarstwach domowych Beneficjentów końcowych projektu. Wykonywanie zadań zgodnie z zakresem czynności i obowiązującymi przepisami.

Informacja o wskaźniku zatrudnionych osób niepełnosprawnych:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Gminy Besko, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych wynosił mniej niż 6%.
Wymagane dokumenty:

 

1. list motywacyjny,

2. życiorys (CV),

3. kopia dokumentów poświadczających posiadane wykształcenie, 

4. kserokopia dowodu osobistego,

5. oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych,

6. oświadczenie o nie karalności za przestępstwa umyślne (w przypadku zatrudnienia kandydat zobowiązany zostanie do przedłożenia zaświadczenia z KRK),

7. zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia,

8. kopie dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe,

9. podpisane oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia  1997r. o ochronie danych osobowych /Dz.U. z 2002 r  Nr 101, poz. 926 z póź.zm./.

Inne dokumenty i oświadczenia:

W przypadku osób niepełnosprawnych – dokument potwierdzający niepełnosprawność.

Termin i miejsce składania dokumentów:
Wymagane  dokumenty należy składać w godzinach pracy urzędu w terminie do dnia 25 lutego 2013 r. w Urzędzie Gminy w Besko pok. nr  7 w zamkniętej kopercie z dopiskiem „Nabór na stanowisko informatyk projektu „Wykluczenie cyfrowe w Gminie Besko - etap II” lub przesłać pocztą na adres Urzędu Gminy Besko, ul. Podkarpacka 5, 38-524 Besko (decyduje data wpływu dokumentów). 
Dokumenty złożone po tym terminie nie będą rozpatrywane.

 

W dniu 26.02.2013r. zostanie ogłoszona lista kandydatów  spełniających  wymogi formalne. Z tymi kandydatami w dniu 28.02.2013 r. zostaną przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne.

 

 
O dokładnym terminie przeprowadzenia w/w rozmów kandydaci zostaną poinformowani indywidualnie, w związku z powyższym niezbędne jest podanie przez kandydata w dokumentacji aplikacyjnej kontaktu telefonicznego lub e-mail.

 

 
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powołana przez Wójta Gminy Besko.

 

Wszystkie informacje dotyczące przebiegu naboru będą umieszczane na stronie internetowej BIP Gminy Besko w dziale Aktualności/Ogłoszenia (www.besko.biuletyn.net) oraz na tablicy ogłoszeń w budynku Urzędu Gminy.

Dodatkowe informacje:

1. osoby, których oferty zostaną odrzucone z przyczyn formalnych, nie będą dodatkowo powiadamiane,
2. otrzymane w trakcie naboru dokumenty nie będą odsyłane, można je będzie odebrać osobiście w godzinach pracy Urzędu Gminy Besko w pokoju nr. 7. Po upływie 90 dni od daty ogłoszenia wyników naboru nastąpi ich zniszczenie.
Wójt Gminy Besko

   
   Mariusz Bałaban 
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