	Statut

Zespołu Szkół w Besku


 

 

PODSTAWA PRAWNA:

1.  Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty
(Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943, z 1998 r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz. 1268 i Nr 122, poz. 1320, z 2001 r. Nr 111, poz. 1194 i Nr 144, poz. 1615, z 2002 r. Nr 41, poz. 362, Nr 113, poz. 984, Nr 141, poz. 1185 i Nr 200, poz. 1683 oraz z 2003 r. Nr 6, poz. 65, Nr 128, poz. 1176, Nr 137, poz. 1304 i Nr 203, poz. 1966).

2.  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10, poz. 96 oraz z 2003 r. Nr 146, poz. 1416)
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ROZDZIAŁ I

 PRZEPISY OGÓLNE

§ 1.

1. Zespół Szkół w Besku składa się z:

1) Szkoły Podstawowej w Besku,

2) Gimnazjum w Besku,

3) Szkoły Podstawowej w Besku - Szkoły Filialnej w Mymoniu,

2. Siedzibą Zespołu Szkół w Besku są budynki przy ul. Kolejowej 54 i 56 a siedzibą Szkoły Filialnej w Mymoniu jest budynek przy ul. Szkolnej 14.

3. Nazwa szkoły wchodzącej w skład zespołu składa się z nazwy zespołu i nazwy szkoły to jest:

1) Zespół Szkół w Besku Szkoła Podstawowa w Besku,

2) Zespół Szkół w Besku Gimnazjum w Besku,

3) Zespół Szkół w Besku Szkoła Podstawowa Filialna w Mymoniu,

4. Nazwa jest używana w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach i stemplach może być używany skrót nazwy: Zespół Szkół w Besku.

5. Zespołowi szkół nadaje imię organ prowadzący, na wniosek rady zespołu lub wspólny wniosek rady pedagogicznej oraz przedstawicieli rodziców i uczniów. Poszczególnym szkołom wchodzącym w skład zespołu szkół mogą być nadane odrębne imiona.

6. Ilekroć w statucie mowa jest o szkole należy przez to rozumieć szkoły wchodzące w skład Zespołu Szkól w Besku. 

Ilekroć w statucie mowa jest o rodzicach należy przez to rozumieć także opiekunów prawnych uczniów.

 

§ 2.

7. Organem prowadzącym Zespół Szkół w Besku jest Gmina Besko.

8. Organem nadzorującym działalność dydaktyczną i wychowawczą jest Kurator Oświaty w Rzeszowie.

9. Cykl kształcenia trwa w:

1) klasie „0” -  jeden rok,

2) szkole podstawowej - sześć lat,

3) w gimnazjum - trzy lata,

10. Czas rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych oraz przerw i ferii określa minister właściwy do spraw edukacji w drodze rozporządzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

ROZDZIAŁII

 CELE I ZADANIA SZKÓŁ WCHODZĄDZYCH W SKŁAD ZESPOŁU SZKÓŁ
§ 3.

11. Szkoła podstawowa realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające program wychowawczy szkoły, a w szczególności:

1) prowadzi dziecko do nabywania i rozwijania umiejętności wypowiadania się, czytania i pisania, wykonywania elementarnych działań arytmetycznych, posługiwanie się prostymi narzędziami i kształtowania nawyków społecznego współżycia,

2) rozwija poznawcze możliwości uczniów, tak, aby mogli oni przechodzić od dziecięcego do bardziej dojrzałego i uporządkowanego rozumienia świata,

3) rozwija i przekształca spontaniczną motywację poznawczą w motywację świadomą, przygotowuje do podejmowania zadań wymagających systematycznego i dłuższego wysiłku intelektualnego i fizycznego,

4) rozbudza i rozwija wrażliwość estetyczną i moralną dziecka oraz jego indywidualne zdolności twórcze,

5) rozwija zdolności odróżniania świata rzeczywistego od wyobrażonego oraz postaci historycznych od fantastycznych,

6) umacnia wiarę dziecka we własne siły i w zdolność osiągania wartościowych i trudnych celów,

7) kształtuje potrzeby i umiejętności dbania o własne ciało, zdrowie i sprawność fizyczną; kształtuje czujność wobec zagrożeń dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego,

8) rozwija umiejętności dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, społecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostępnego jego doświadczeniu,

9) wzmacnia poczucie tożsamości kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

10) stwarza warunki do rozwoju wyobraźni i ekspresji werbalnej, plastycznej muzycznej i ruchowej,

11) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowań pro-zdrowotnych,

12) zapewnia opiekę i zapewnia rozwój dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym środowisku w poczuciu więzi z rodziną,

13) uwzględnia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy się o zapewnienie mu równych szans,

a) stwarza warunki do rozwoju samodzielności, obowiązkowości, podejmowania odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie,

14) stwarza warunki do indywidualnego i grupowego działania na rzecz innych dzieci.

12. Szkoła podstawowa realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające szkolny program profilaktyki, w szczególności:
1) rozpoznawanie i diagnozowanie zagrożeń związanych z uzależnieniem,

2) działania informacyjne i edukacyjne dla rodziców, dotyczące potrzeb rozwojowych dzieci,

3) uczenie dzieci i młodzież umiejętności psychologiczno – społecznych  (empatia i uwrażliwienie - nazywanie uczuć),

4) trening niwelowania agresji.

 

§ 4.

1st Gimnazjum realizuje zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające program wychowawczy szkoły, a w szczególności:

1) wprowadza uczniów w świat wiedzy ujmowanej dyscyplinarnie, zapewnia zdobycie wiedzy na poziomie umożliwiającym co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia,

2) umożliwia poznanie i zrozumienie świata oraz jego kultury, wprowadza w świat sztuki,

3) przygotowuje uczniów do rozwiązywania problemów poznawczych i realizacyjnych oraz do rozumienia języków mediów,

4) przygotowuje uczniów do wyboru dalszej drogi życiowej zgodnie z ich predyspozycjami i zainteresowaniami,

5) umożliwia rozwijanie uzdolnień i indywidualnych zainteresowań uczniów,

6) wspiera rozwój uczniów, wdrażając ich do samodzielności i świadomego podejmowania decyzji dotyczącej kierunku dalszej edukacji, przygotowuje do aktywnego udziału w życiu społecznym,

7) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

2nd Gimnazjum realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające szkolny program profilaktyki, w szczególności:
1) rozpoznawanie i diagnozowanie zagrożeń związanych z uzależnieniem,

2) działania informacyjne i edukacyjne dla rodziców, dotyczące potrzeb rozwojowych dzieci,

3) przeciwdziałanie agresji,

4) działania na rzecz bezpieczeństwa uczniów w szkole i poza szkołą.

§ 5.

13.  Szkoły realizują zadania wymienione w §1 i 2 z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju uczniów, zasad bezpieczeństwa i ochrony zdrowia.

14. Realizacja celów i zadań szkoły następuje poprzez:

1) integrację wiedzy nauczanej poprzez:

a) kształcenie zintegrowane w klasach I-III,

b) bloki przedmiotowe,

c) ścieżki edukacyjne;

2) oddziaływanie wychowawcze skierowane na priorytety takie jak:

a) - pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej i hierarchizacji wartości,

b) – przygotowanie do życia w rodzime, w grupie koleżeńskiej, w szerszej społeczności,

c) - wpajanie zasad kultury życia codziennego.

15. Szkoły zapewniają uczniom rozwijanie ich uzdolnień i zainteresowań poprzez organizację zajęć dodatkowych oraz organizuje zajęcia specjalistyczne z uwzględnieniem potrzeb rozwojowych uczniów.

16. Dla uczniów, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, szkoła organizuje różnorodne formy opieki i pomocy odpowiednio do ich potrzeb poprzez:
1) zorganizowanie zajęć świetlicowych,

2) umożliwienie spożywania posiłków,

3) system zapomóg i stypendiów,

4) zniesienie barier architektonicznych,

5) prowadzenie zajęć dydaktyczno - wyrównawczych,

6) prowadzenie zajęć gimnastyki korekcyjnej,

7) prowadzenie zajęć logopedycznych.

17. Zajęcia, o których mowa wyżej, prowadzone są na podstawie diagnozy dokonanej przez odpowiednie organy i instytucje oraz w miarę posiadanych środków finansowych.

18. Celem realizacji programu wychowawczego szkoła współdziała z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom.

19. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki. Rodzice mają prawo do:

1) informacji na temat zadań i zamierzeń dydaktyczno - wychowawczych w danej szkole i klasie,

2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów,

3) uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów w nauce i przyczyn trudności w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci.

 

§ 6.

20. Szkoły dbają o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) dyżury nauczycieli w budynku wg grafiku wywieszanego w pokoju nauczycielskim,

2) zapewnienie opieki na zajęciach pozalekcyjnych i nadobowiązkowych,

3) przydzielenie jednego opiekuna (osoby pełnoletniej): na 30 uczniów - jeżeli grupa nie wyjeżdża poza teren miejscowości i nie korzysta z przejazdów, na 15 uczniów -w czasie wycieczki, na 10 uczniów - w czasie turystyki wykwalifikowanej,

4) zgłaszanie do policji drogowej autokarów wycieczkowych celem dokonania kontroli technicznej,

5) omawianie zasad bezpieczeństwa na godzinach wychowawczych i przy każdej szczególnej okazji,

6) przeznaczanie do nauki oddzielnych pomieszczeń dla uczniów klas I-III,

7) zapewnienie pobytu w świetlicy szkolnej dzieciom z klas I-III, a w szczególnych przypadkach dzieciom klas IV-VI i gimnazjum,

8) szkolenie pracowników szkoły w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy,

9) dostosowanie stolików uczniowskich, krzeseł i innego sprzętu szkolnego do wzrostu uczniów i rodzaju pracy,

10) systematyczne omawianie przepisów ruchu drogowego, kształcenie komunikacyjne, oraz przeprowadzanie egzaminu na kartę rowerową; zapewnienie uczniom wymagającym pomocy warunków do spożycia co najmniej jednego ciepłego posiłku w stołówce szkolnej lub ciepłego napoju,

11) uwzględnianie w tygodniowym rozkładzie zajęć dydaktyczno-wychowawczych równomiernego rozłożenia zajęć w każdym dniu,

12) różnorodności zajęć w każdym dniu,

13) rozdzielania kilkugodzinnych jednostek lekcyjne zajęć z tego samego przedmiotu, z wyjątkiem przedmiotów, których program tego wymaga.

 

§ 7.

21. Uczniom, którzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc szkoła udziela wsparcia poprzez:

1) pomoc pedagogiczną i psychologiczną udzielaną przez pedagoga szkolnego i instytucje świadczące specjalistyczne poradnictwo,

2) terapię pedagogiczną, grupową i indywidualną dla klas starszych dzieci z ryzyka dysleksji i dyslektycznych ze specyficznymi trudnościami w nauce czytania i pisania,

3) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych,

4) pomoc przy organizowaniu wypoczynku letniego i zimowego w formie zajęć feryjnych, kolonii i zimowisk.

§ 8.

22.  Celem dostosowania treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów szkoła zapewnia pomoc udzielana przez pedagoga szkolnego i poradnię psychologiczno - pedagogiczną w formie:

1) kierowania na badania uczniów z deficytami rozwojowymi,

2) wydawanie zaleceń o odroczeniu lub przyspieszeniu obowiązku szkolnego, nauczaniu indywidualnym, rewalidacji indywidualnej, o nauczaniu trybem szkoły specjalnej,

3) spotkań terapeutycznych,

4) zajęć z preorientacji zawodowej.

 

§ 9.

23. W celu rozwijania umiejętności pracowników w szkole można organizować różne formy doskonalenia, a w szczególności:

1) kursy komputerowe prowadzone przez nauczycieli ZS w Besku z wykorzystaniem sprzętu szkolnego,

2) wewnątrzszkolne doskonalenie nauczycieli,

3) kursy innego typu, np. „Spójrz inaczej", dla kierowników wycieczek, itp.

24. Za zgodą organu prowadzącego szkoła może prowadzić kursy dla rodziców na warunkach wskazanych przez organ.

 

 

ROZDZIAŁ III:

 OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIÓW 

§ 10.

 CELE OGÓLNE
1st Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umożliwienia nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -wychowawczej;

6) ujednolicenie zasad i kryteriów oceniania przez poszczególnych nauczycieli. 

§ 11. 

ZASADY OCENIANIA W SZKOLE PODSTAWOWEJ

1st Stosuje  następujące zasady oceniania:

1) oceny śródroczne i końcoworoczne (począwszy od klasy czwartej) według następującej skali:

a) stopień celujący,

b) stopień bardzo dobry,

c) stopień dobry,

d) stopień dostateczny,

e) stopień dopuszczający,

f) stopień niedostateczny;

2) w klasach I – III oceną klasyfikacyjną jest ocena opisowa,

3) każdej ocenie przyporządkowuje się kryteria punktowe, które stanowią załącznik do niniejszego statutu i są zawarte w wewnątrzszkolnym systemie oceniania (załącznik nr 1).

2nd Stosuje się następujące zasady oceniania postaw:

1) Oceny  śródroczne i końcoworoczne (począwszy od klasy czwartej) według skali:

a) wzorowe,

b) dobre,

c) poprawne,

d) nieodpowiednie;

2) w klasach I-III ocena klasyfikacyjna jest oceną opisową,

3) każdej ocenie przyporządkowuje się kryteria zawarte w wewnątrzszkolnym systemie oceniania (załącznik nr 1).

3rd Przyjmuje się następujący tryb informowania rodziców o otrzymanych ocenach:

1) nauczyciel przedmiotu na tydzień przed klasyfikacją informuje ustnie ucznia o proponowanej ocenie podając jej uzasadnienie,

2) o ocenie niedostatecznej końcoworocznej nauczyciel informuje rodziców ucznia pisemnie na miesiąc przed klasyfikacją podając jednocześnie uzasadnienie,

3) o śródrocznej ocenie niedostatecznej z przedmiotu nauczyciel może poinformować rodziców ustnie w obecności wychowawcy klasy. 

4th Rok szkolny dzieli się na dwa okresy.

1) Termin klasyfikowania śródrocznego ustala się na koniec trzeciego tygodnia stycznia w danym roku szkolnym.

2) Termin zakończenia roku szkolnego określają odrębne przepisy. 

5th Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

6th Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

7th Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

8th Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

9th Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się na pisemną prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) złożoną do dyrektora szkoły najpóźniej w dniu posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

10th Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien być uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

11st Zasady oceniania z religii (etyki) określają odrębne przepisy.

12nd Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzyga rozporządzenie w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania wydane przez ministra odpowiedniego do spraw oświaty.

§ 12.

ZASADY OCENIANIA W GIMNAZJUM

1st Ogólne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów, obowiązujące w szkołach regulują odrębne przepisy.

2nd Wewnątrzszkolny system oceniania zawarty w poniższych paragrafach rozdziału zawiera szczegółowe zasady oceniania klasyfikowania i promowania uczniów, obowiązujące w gimnazjum.

§ 13.
1st Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę oraz formułowaniu oceny.

2nd Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i rodziców,

2) bieżące ocenianie oraz śródroczne i końcoworoczne klasyfikowanie, według skali ocen i w formach przyjętych w gimnazjum oraz zaliczanie niektórych zajęć edukacyjnych,

3) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec pierwszego okresu i roku szkolnego oraz warunków ich poprawiania,

5) diagnozowanie osiągnięć i niepowodzeń ucznia oraz szukanie ich przyczyn,

6) wzajemna informacja rodziców uczniów i nauczycieli o osiągnięciach i niepowodzeniach (w tym także ewaluacja),

7) upowszechnianie osiągnięć uczniów i motywowanie ich do pracy.

3rd Zasady oceniania z religii/etyki regulują odrębne przepisy.

§ 14.

1st Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców o ustalonych przez siebie, wynikających z realizowanego przez nich programu nauczania, wymaganiach edukacyjnych oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów i otrzymują informację zwrotną.

2nd Informowanie, o którym mowa w p.1. ma miejsce:

1) na pierwszych lekcjach przedmiotowych w danym roku szkolnym - w przypadku uczniów,

2) na pierwszym zebraniu ogólnym - w przypadku rodziców,

3) na tablicy ogłoszeniowej w budynku szkoły - w przypadku uczniów i rodziców,

4) w ramach dyżurów (godzin przyjęć) nauczycieli zgodnie z planem opracowanym i ogłoszonym na początku roku szkolnego,

5) w ramach tzw. „dni otwartych” gimnazjum.

3rd Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów i rodziców o zasadach oceniania z zachowania: na pierwszych, w danym roku szkolnym, lekcjach wychowawczych oraz przez ogłoszenie  tych zasad na  tablicy ogłoszeniowej - uczniów, na pierwszych zebraniach rodziców - rodziców i otrzymuje informację zwrotną.

4th Oceny są jawne zarówno dla uczniów, jak i ich rodziców. Na prośbę ucznia lub jego rodziców, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 15.

1. 
Zbieranie i dokumentowanie informacji ma miejsce w:

1) dziennikach lekcyjnych,

2) arkuszach ocen,

3) dzienniczkach uwag pozytywnych i negatywnych,

4) ankietach i wywiadach,

5) pracach pisemnych uczniów,

6) rozmowach z nauczycielami, rodzicami i uczniami,

7) bezpośredniej obserwacji ucznia,

8) pracach długoterminowych,

9) dzienniczkach kółek zainteresowań i zajęć rewalidacyjnych,

10) kronice szkoły, gazetce szkolnej, protokołach i zestawieniach,

11) wystawkach prac uczniowskich.








2nd Zasady przechowywania dokumentacji określonej w ust. 1 regulują odrębne przepisy.

3rd Ocenianie poziomu wiedzy i umiejętności ucznia, ustalone zgodnie z przyjętymi kryteriami, winno być dokonywane systematycznie w różnych formach, w warunkach zapewniających obiektywizm. 

4th Oceny bieżące wpisywane są do dzienników lekcyjnych.

5th Nauczyciel w ciągu jednego okresu powinien wystawić każdemu uczniowi co najmniej tyle ocen bieżących (cząstkowych), ile wynosi tygodniowa liczba godzin realizowania danego przedmiotu pomnożona przez dwa.

6th Na prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić.

7th Nauczyciele przy wystawianiu oceny powinni zapytać ucznia o samoocenę.

8th Z przedmiotów humanistycznych (język polski, historia, języki obce, wiedza o społeczeństwie, religia) i matematyczno-przyrodniczych (matematyka, fizyka i astronomia, chemia, biologia, geografia) uczniowie będą oceniani za: odpowiedzi ustne, aktywny udział w lekcji, prace klasowe, testy, sprawdziany, prace długoterminowe, pracę domową, wykonywanie pomocy dydaktycznych, ćwiczenia praktyczne (wykonywanie doświadczeń, wykonywanie rysunków, prac i ćwiczeń) z uwzględnieniem indywidualnych postępów ucznia.

9th Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

10th W ciągu tygodnia uczeń nie może mieć więcej niż dwie prace klasowe lub sprawdziany wiadomości obejmujące duże partie materiału, zgodnie z następującymi zasadami:

1) sprawdzian obejmujący szerszy zakres materiału (wykraczający poza trzy tematyczne jednostki lekcyjne) winien być zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem,

2) sprawdziany obejmujące materiał tematyczny z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych nie muszą być zapowiadane i mogą być przeprowadzane na każdej lekcji,

3) nauczyciele mają prawo do niepodawania dokładnej daty sprawdzianu, lecz wskazanie tygodnia, w którym odbędzie się sprawdzian, jeśli uczniowie świadomie dezorganizują proces oceny osiągnięć przez absencję, ucieczki z lekcji itp.,

4) na tydzień przed klasyfikacją śródroczną (okresową) lub końcoworoczną należy zaprzestać przeprowadzania prac klasowych i sprawdzianów,

5) sprawdzone prace pisemne uczeń powinien otrzymać w ciągu dwóch tygodni od daty pisania danej pracy; prace te uczeń i jego rodzice otrzymują do wglądu - uczniowie na zajęciach lekcyjnych, a rodzice w ramach dyżurów nauczycielskich,

6) po zakończeniu roku szkolnego nauczyciel oddaje pisemne prace uczniów do archiwum szkolnego, gdzie są one przechowywane zgodnie z odpowiednimi przepisami.

11st   Przynajmniej raz w okresie uczniowie otrzymają ze wszystkich przedmiotów ankiety dające możliwość samooceny.

12nd  Oceny cząstkowe wpisywane będą do dzienników lekcyjnych w kolumnach, określających, za co dana ocena jest wystawiona, z pozostawionym obok miejscem na jej ewentualną poprawę.

§ 16.

1st Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno‑pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne, o których mowa w § 14, ust. 1 do indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono trudności w uczeniu się, w tym specyficzne trudności, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.

2nd Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego:

1) decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć z wychowania fizycznego podejmuje dyrektor szkoły na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza na czas określony w tej opinii oraz wniosku rodziców ucznia w tej sprawie,

2) w przypadku zwolnienia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony/-a”.

3rd Na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodziców, dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wadą słuchu z nauki drugiego języka obcego zgodnie z zasadami: 

1) zwolnienie może dotyczyć części lub całego okresu kształcenia,

2) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony/-a”.

4th Uczeń gimnazjum, który został zakwalifikowany do kształcenia specjalnego i ma co najmniej roczne opóźnienie w realizacji programu nauczania, a który realizując program klasy specjalnej, uzyskuje wyniki uznane za pozytywne ze wszystkich zajęć obowiązkowych oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programów nauczania dwu klas, może być promowany uchwałą rady pedagogicznej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego

§ 17.

1st Zarówno oceny bieżące (cząstkowe), jak też śródroczne i końcoworoczne ustala się w stopniach według następującej skali:

1)  stopień celujący  

-  
6,

2)  stopień bardzo dobry

-
5,

3)  stopień dobry


-
4,

4)  stopień dostateczny 

-
3,

5) stopień dopuszczający

- 
2,

6) stopień niedostateczny

- 
1.

2nd Ogólne kryteria oceny na poszczególne stopnie szkolne:

1) stopień celujący (6) – uczeń posiada wiadomości i umiejętności wykraczające poza podstawę programową i program nauczania wynikające z indywidualnych jego zainteresowań; systematycznie pogłębia swoją wiedzę, osiąga sukcesy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

2) stopień bardzo dobry (5) – uczeń dysponuje pełnym zakresem wiadomości i umiejętności określonym w podstawie programowej i programie nauczania, potrafi je wykorzystać do rozwiązywania problemów (analiza, synteza i ocena) bezpośrednio użytecznych w życiu; jest aktywny na lekcjach i zainteresowany przedmiotem; bierze udział w zawodach, wystawach i konkursach, 

3) stopień dobry (4) – uczeń potrafi zastosować wiadomości i umiejętności w sytuacjach typowych; potrafi wykonać czynność o bezpośrednim znaczeniu praktycznym; posiadł umiejętności przydatne, ale nie niezbędne w dalszej edukacji, zawarte w programie nauczania,

4) stopień dostateczny (3) – uczeń rozumie wiadomości w stopniu niezbędnym; posiada umiejętności łatwe i przydatne na wyższych etapach kształcenia; sprawności te nie wykraczają poza podstawę programową,

5) stopień dopuszczający (2) – uczeń opanował wiadomości i umiejętności bardzo łatwe i niezbędne w dalszej edukacji, niezbędne w życiu; jest gotów odszukać w pamięci proste terminy, prawa i zasady działania; wie, jak coś zrobić, ale niekoniecznie musi umieć samodzielnie to wykonać; przy pomocy nauczyciela potrafi wykonać polecenie wymagające podstawowych umiejętności; braki nie będą przeszkodą w dalszej nauce; czyni postępy,

6) stopień niedostateczny (1) – uczeń nie opanował wiedzy i umiejętności stwarzających możliwość uzupełnienia braków podczas kontynuacji nauki na wyższym poziomie; nie czyni postępów.

3rd Przy zapisywaniu ocen cząstkowych dopuszcza się stosowanie plusów i minusów. Oceny śródroczne i roczne winny być wyrażone pełnym stopniem stosowanej skali.

§ 18.

1st Ocena z zachowania powinna uwzględniać w szczególności:

1) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym,

2) respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych.

2nd Ocenę z zachowania, zarówno śródroczną, jak też końcoworoczną ustala się według następującej skali:

1) zachowanie wzorowe,

2) zachowanie dobre,

3) zachowanie poprawne,

4) zachowanie nieodpowiednie.

3rd Szczegółowe kryteria oceny z zachowania są następujące:

1) ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który:

a) jest wzorem sumienności i odpowiedzialności, cieszy się zaufaniem wśród nauczycieli, pracowników szkoły i uczniów,

b) jest wzorem zaangażowania w naukę i własny rozwój na miarę możliwości szkoły, jest systematyczny i pracowity bez względu na swoje zdolności,

c) wyróżnia się dużą inicjatywą w pracy na rzecz klasy, szkoły i środowiska, reaguje na próby wszczynania bójek i zastraszania słabszych,

d) jest wzorem poszanowania podręczników, mienia szkolnego oraz mienia kolegów, reaguje na próby niszczenia mienia społecznego,

e) wyróżnia się kulturalnym zachowaniem, nie ma uwag negatywnych,

f) nosi stroje i ubiory zgodne z normami przyjętymi w szkole, posiada uwagi pozytywne, również na temat postawy patriotycznej, przywiązuje dużą wagę do higieny własnej i otoczenia, dba o swoje zdrowie,

g) wyróżnia się kulturą osobistą wobec wszystkich pracowników szkoły, prezentuje taką postawę w szkole i poza szkołą,

h) nigdy nie używa wulgarnego słownictwa i razi go, gdy ktoś zachowuje się inaczej,

i) usprawiedliwia wszystkie nieobecności w terminie wyznaczonym przez wychowawcę,

j) jest punktualny, nie spóźnia się na lekcje (najwyżej jedno spóźnienie w okresie),

k) zawsze chodzi w przebranym obuwiu na terenie szkoły, reaguje na zanieczyszczanie i zaśmiecanie szkoły,

l) nie ulega nałogom (palenie tytoniu, picie alkoholu, używanie narkotyków i środków odurzających oraz szkodliwych dla zdrowia), propaguje taką postawę i jest w tym wzorem dla innych;

2) oceny wzorowej nie może otrzymać uczeń, który spełnił, chociaż jeden podpunkt oceny nieodpowiedniej,

3) ocenę dobrą, która stanowi punkt wyjścia do ustalenia innych ocen z zachowania, otrzymuje uczeń,  który:

a) na ogół jest sumienny i odpowiedzialny, bardzo rzadko postępuje inaczej,

b) pracuje systematycznie i stara się nadrobić ewentualne zaległości,

c) często wykazuje inicjatywę i zaangażowanie w pracy na rzecz szkoły i środowiska,

d) szanuje podręczniki, mienie szkolne i mienie kolegów,

e) na ogół zachowuje się kulturalnie, posiada najwyżej jedną uwagę negatywną w okresie,

f) nosi stroje i ubiory zgodnie z normami przyjętymi przez szkołę, reaguje pozytywnie na uwagi i wskazówki nauczycieli,

g) cechuje go kultura osobista wobec wszystkich pracowników szkoły na zajęciach organizowanych przez szkołę, 

h) nie używa wulgarnego słownictwa,

i) systematycznie uczęszcza do szkoły i usprawiedliwia wszystkie nieobecności,

j) nie spóźnia się na zajęcia, posiada w okresie nie więcej niż 5 spóźnień i to tylko na swoje pierwsze zajęcia lekcyjne,

k) dba o czystość w szkole, posiada najwyżej dwie uwagi o braku zmiany obuwia na szkolne,

l) nie ulega nałogom (palenie tytoniu, picie alkoholu, używanie narkotyków i środków odurzających oraz szkodliwych dla zdrowia);

4) oceny dobrej nie może otrzymać uczeń, który spełnił, chociaż jeden podpunkt oceny nieodpowiedniej,

5) ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:

a) wykazuje zarówno postawę sumienności i odpowiedzialności, jak i zachowania przeciwne,

b) często zdarza mu się lekceważyć konieczność własnego rozwoju mimo stworzonych możliwości nadrobienia zaległości,

c) nie wykazuje inicjatywy na rzecz klasy, szkoły i środowiska, jest biernym wykonawcą, czasem imponują mu grupy nieformalne,

d) zdarza mu się nawet często nie szanować podręczników szkolnych, mienia społecznego (pisanie po ławkach) oraz mienia kolegów (czasem nie oddaje rzeczy pożyczonych),

e) zdarza mu się zachowywać niekulturalnie, posiada najwyżej sześć uwag negatywnych w okresie,

f) zdarza mu się nie dbać o higienę osobistą i otoczenia, nosi dyskretny makijaż lub żel, czasem nie korzysta z szatni szkolnej,

g) wobec pracowników szkoły i nauczycieli zachowuje się poprawnie, nie prowokuje kłótni i bójek z innymi uczniami,

h) bardzo rzadko zdarza mu się wyrażać niekulturalnie, za co przeprasza,

i) w okresie ma nie więcej niż 10 nieusprawiedliwionych lekcji,

j) zdarza mu się spóźnić na lekcję, nie więcej jednak niż 9 razy w okresie,

k) w ciągu okresu otrzymał nie więcej niż 6 uwag o niezmienianiu obuwia na szkolne, nie przywiązuje dużej wagi do zachowania czystości w szkole,

l) zdarza mu się zapalić papierosa, nie docenia wartości życia bez nałogów i nie pracuje nad sobą w tym względzie;

6) ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który:

a) wykazuje brak sumienności i jest nieodpowiedzialny,

b) nie potrafi zmusić się do systematycznej pracy, nie angażuje się w swój rozwój, lekceważy sobie obowiązki szkolne,

c) przeszkadza w przedsięwzięciach podejmowanych przez klasę, szkołę i środowisko, jest zagrożeniem dla środowiska, działa w nieformalnych grupach, takich jak: bandy, sekty, gangi itp., prowokuje bójki i wykorzystuje słabszych,

d) dewastuje mienie szkolne i społeczne, nie oddaje rzeczy pożyczonych, nie dba o podręczniki szkolne,

e) nie wykazuje poprawy, bierze udział w bójkach, kradzieżach i napadach, lekceważy normy kulturalnego zachowania się w szkole,

f) nie dba o higienę osobistą, nosi rażący makijaż (w tym subkulturowy), symbole subkulturowe, nie korzysta nie korzysta z szatni szkolnej, lekceważy normy przyjęte w szkole w tym względzie,

g) wykazuje lekceważący stosunek do pracowników szkoły, nie ma chęci współpracy z wychowawcą, nie wykazuje poprawy mimo stosowania środków zaradczych,

h) nie przywiązuje wagi do kultury wypowiedzi, często wyraża się niecenzuralnie,

i) często zdarzają mu się nieobecności nieusprawiedliwione i zaniedbania w ich usprawiedliwianiu oraz ucieczki z lekcji, po przyjściu do szkoły (wagary);

j) często spóźnia się na lekcje i nie wykazuje chęci usprawiedliwiania tych spóźnień,

k) lekceważy sobie zasady zachowania czystości w szkole i często nie zmienia obuwia na szkolne,

l) ulega nałogom i namawia do tego innych (lub czerpiąc z tego korzyści majątkowe);

7) rada pedagogiczna może w szczególnie drastycznych przypadkach - w tym także przewidzianych w kryteriach oceny nieodpowiedniej (np. ciężkie pobicia, kradzieże, rozboje, napady itp.) - zadecydować o ocenie nieodpowiedniej, bez uwzględniania innych kryteriów

4th Przelicznik punktów z zachowania jest następujący:

1) zachowanie wzorowe - 3 punkty za każde kryterium szczegółowe 

- 3 x 12 = 36,

2) zachowanie dobre - 2 punkty za każde kryterium szczegółowe 
- 2 x 12 = 24,

3) zachowanie poprawne - 1 punkt za każde kryterium szczegółowe  
- 1 x 12 = 12,

4) zachowanie nieodpowiednie - 0 punktów za każde kryterium szczegółowe - 0 x 12 = 0

5th Ustala się następującą ilość punktów na poszczególne stopnie z zachowania:

1) zachowanie wzorowe 
33 - 36
 punktów,

2) zachowanie dobre 

24 - 32 punkty,

3) zachowanie poprawne  
12 - 23 punktów,

4) zachowanie nieodpowiednie  0 - 11 punktów.

6th Decyzję o ocenie z zachowania podejmuje wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii innych członków rady pedagogicznej, pracowników szkoły, zespołu klasowego ucznia i po uwzględnieniu jego samooceny.

7th Ocena z zachowania nie może mieć wpływu na:

1) oceny z zajęć edukacyjnych,

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

8th Ocena z zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna.

§ 19.

1st Rok szkolny dzieli się na dwa okresy.

1) okres pierwszy trwa do ferii zimowych,

2) okres drugi kończy się z końcem roku szkolnego,

3) termin ferii zimowych ustala właściwy kurator oświaty.

2nd Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się raz w roku przed feriami zimowymi.

3rd Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych z zajęć określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania według skali zawartej w § 17 i § 18.

4th Klasyfikowanie końcoworoczne polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajęć określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych i oceny z zachowania według skali zawartej w § 17 i § 18.

5th Oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a ocenę zachowania - wychowawca klasy.

6th Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne; ocena klasyfikacyjna końcoworoczna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.

7th Ustala się następujące terminy i formy informowania uczniów i rodziców o przewidywanych dla ucznia klasyfikacyjnych ocenach okresowych i końcoworocznych:

1) na dwa tygodnie przed śródrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej (na miesiąc przed końcoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej), uczniów informuje się o przewidywanych dla nich okresowych  (końcoworocznych) ocenach niedostatecznych,

2) informację, o której mowa w p. 1 otrzymują uczniowie w formie ustnej, a rodzice w formie pisemnej na odpowiednich formularzach, 

3)  na tydzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnym (okresowym i końcoworocznym), nauczyciele informują ucznia (i jego rodziców), wpisem do dzienniczków uczniowskich, o przewidywanych dla niego okresowych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

8th Na śródrocznym i końcoworocznym posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej przedstawia się nie tylko wskaźniki ilościowe poziomu osiągnięć uczniów i ich zachowań, ale analizuje się również przyczyny ich niepowodzeń szkolnych.

9th Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna końcoworoczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

10th Po zakończeniu pierwszego okresu nauki rodzice otrzymują wypełnioną kartę postępów ucznia na odpowiednim formularzu. 

11st Laureaci ostatniego stopnia wojewódzkich konkursów przedmiotowych w gimnazjum otrzymują z danego przedmiotu celującą ocenę klasyfikacyjną okresową lub końcoworoczną.

12nd Ustala się następujące kryteria poprawy oceny bieżącej:

1) uczeń ma możliwość poprawy oceny, przy czym ocena poprawiona jest obniżona o jeden stopień w stosunku do oceny rzeczywistej, na która uczeń zasłużył,

2) termin poprawy oceny wynosi 2 tygodnie od daty jej wystawienia lub daty zakończenia danego bloku (działu) tematycznego; w indywidualnych przypadkach (np. choroba) termin poprawy może zostać przedłużony,

3) dokładny zakres materiału określa nauczyciel prowadzący dane zajęcia,

4) poprawa oceny może odbywać się w sposób pisemny lub ustny,

5) zasadniczo poprawa danej oceny odbywa się tylko raz, ale nauczyciel może, w wyjątkowych przypadkach, na prośbę ucznia, ponowić poprawę tej samej oceny,

6) poprawa odbywa się w sposób indywidualny; poprawę zbiorową można stosować tylko do prac pisemnych,

7) uczeń - na życzenie swoje lub nauczyciela - może poprawiać swoją ocenę w obecności przedstawiciela samorządu uczniowskiego, klasowego oraz wychowawcy.

8) poprawiając ocenę w dzienniku lekcyjnym, nauczyciel skreśla ją - biorąc ją w kółko - stawiając obok kolorem czerwonym ocenę poprawioną,

9) ocena pierwotna, którą uczeń poprawił, nie jest już wliczana do ocen cząstkowych i stanowi tylko informację zwrotną o stosunku ucznia do przedmiotu,

10) nauczyciel może odmówić poprawy oceny ucznia w przypadku jego prośby lub żądania wyrażonego w sposób arogancki, sprzeczny ze statutem szkoły i ogólnie przyjętymi normami grzeczności,

11) wszelkie sprawy sporne reguluje nauczyciel prowadzący; od jego decyzji można się odwołać tylko do dyrektora gimnazjum.

§ 20.

1st Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej (okresowej) stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła powinna w miarę możliwości stworzyć uczniowi szansę uzupełnienia braków.

2nd Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę (50 %) czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

3rd Uczeń niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności w szkole, uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek poza szkołą - może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

4th Na prośbę ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

5th Dla ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecności w szkole, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w okresie pomiędzy klasyfikacyjnym i plenarnym śródrocznym lub końcoworocznym posiedzeniem rady pedagogicznej. W wyjątkowych przypadkach losowych termin ten może być przesunięty, a zmienione w wyniku egzaminu wyniki klasyfikacji okresowej lub rocznej zatwierdza się na najbliższym posiedzeniu rady pedagogicznej. Dokładny termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien zawsze być uzgodniony z uczniem i jego rodzicami, także wtedy, gdy z przyczyn losowych nie jest możliwe przeprowadzenie egzaminu w pierwszym wyznaczonym terminie.

6th Dla ucznia, który kontynuuje we własnym zakresie naukę języka obcego jako przedmiotu obowiązkowego, na jego wniosek złożony na tydzień przed konferencją klasyfikacyjną, organizowany jest egzamin klasyfikacyjny z tego przedmiotu. Egzamin ten przeprowadza nauczyciel danego języka obcego (wyznaczony przez dyrektora gimnazjum) przed konferencją klasyfikacyjną. 

7th Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą. Na jego wniosek, złożony do dyrektora gimnazjum, zostaje zorganizowany egzamin klasyfikacyjny, którego termin uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.

8th W zakresie trybu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego obowiązują przepisy § 23, ust. 1 – 6, z zastrzeżeniem ust. 6.

§ 21.

1st Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem § 50, ust. 1, uzyskał oceny klasyfikacyjne końcoworoczne wyższe od stopnia niedostatecznego, z zastrzeżeniem ust. 4 i 6.

2nd Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1., nie otrzymuje promocji i powtarza tę samą klasę, z zastrzeżeniem ust. 4 – 6.

3rd Uczeń kończy gimnazjum, jeżeli na zakończenie klasy programowo najwyższej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej i jeżeli ponadto przystąpił odpowiednio do egzaminu gimnazjalnego, o którym mowa w § 24, ust. 1 i 2, z zastrzeżeniem § 24, ust. 3.

4th Uczeń, który w wyniku końcoworocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

5th Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, o którym mowa w § 23, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę, z zastrzeżeniem ust. 6.

6th Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia gimnazjum, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu całej trzyletniej edukacji gimnazjalnej promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego, o którym mowa w § 23, z jednych zajęć edukacyjnych pod warunkiem, że zajęcia te są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.

7th Rada pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym zatwierdza ostateczne wyniki klasyfikacji.

§ 22.

1st Po ukończeniu nauki w danej klasie, z wyjątkiem klasy programowo najwyższej, uczeń gimnazjum, zależnie od wyników klasyfikacji końcoworocznej, otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne potwierdzające uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyższej.

2nd Uczeń, który spełnił warunki określone w § 21, ust. 3, otrzymuje świadectwo ukończenia gimnazjum.

3rd Uczeń klasy trzeciej otrzymuje świadectwo ukończenia gimnazjum z wyróżnieniem, jeżeli otrzymał co najmniej:

1)  średnią ocen z przedmiotów obowiązkowych na koniec roku szkolnego równą  4,75, 

2) dobrą ocenę z zachowania.

4th Uczeń klasy pierwszej lub drugiej otrzymuje świadectwo promocyjne z wyróżnieniem, jeżeli otrzymał wzorową ocenę z zachowania i średnią ocen z przedmiotów obowiązkowych na koniec roku szkolnego co najmniej równą 4,75.

5th Przepisy ust. 3 nie dotyczą uczniów, którzy zostali zwolnieni z obowiązku przystąpienia egzaminu gimnazjalnego.

§ 23.

1st Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

2nd Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich (wakacji).

3rd Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji,

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący,

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek komisji.

4th Nauczyciel, o którym mowa w ust. 3, pakt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

5th Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający:

1) skład komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu,

5) ocenę ustaloną przez komisję.

6th Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

7th Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora szkoły.

§ 24.

1st  W klasie trzeciej gimnazjum Okręgowa Komisja Egzaminacyjna w Krakowie przeprowadza, zgodnie z odrębnymi przepisami, zewnętrzny egzamin gimnazjalny, obejmujący: 

1) w części pierwszej - umiejętności i wiadomości z zakresu przedmiotów humanistycznych,

2) w części drugiej - umiejętności i wiadomości z zakresu przedmiotów matematyczno‑przyrodniczych, określone w standardach wymagań, ustalonych odrębnymi przepisami, zwany dalej „egzaminem gimnazjalnym”.

2nd Egzamin gimnazjalny ma charakter powszechny i obowiązkowy, z zastrzeżeniem ust. 3 i 4.

3rd  W szczególnych przypadkach losowych bądź zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie do egzaminu gimnazjalnego w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji okręgowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoły, może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do egzaminu gimnazjalnego. Na świadectwie ukończenia gimnazjum zamiast wyniku sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego wpisuje się „zwolniony/-a”. 

4th Uczeń z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim ze sprzężoną niepełnosprawnością, posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, który nie rokuje kontynuowania nauki w szkole ponadgimnazjalnej, może być zwolniony przez dyrektora komisji okręgowej z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego, na wniosek rodziców, zaopiniowany przez dyrektora szkoły.

5th Standardy wymagań będące podstawą przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego określają odrębne przepisy.

6th Okręgowa Komisja Egzaminacyjna opracowuje w porozumieniu z Centralną Komisją Egzaminacyjną i ogłasza informator zawierający opis zakresu egzaminu gimnazjalnego oraz kryteriów oceniania i form przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego, a także przykłady zadań, nie później niż do dnia 31 sierpnia roku poprzedzającego rok szkolny, w którym przeprowadzany jest egzamin gimnazjalny.

7th  Egzamin gimnazjalny przeprowadza się w maju, w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej. 

§ 25.

1st W celu promowania rzetelnej wiedzy i wzorowych postaw młodzieży w gimnazjum funkcjonuje szkolny system motywacyjny:

1) po każdym okresie przeprowadza się i ogłasza rankingi klasowe i szkolne z poszczególnych przedmiotów, rankingi frekwencji i rankingi średniej ocen ze wszystkich przedmiotów,

2) rankingi, o których mowa w p. 1. ogłasza się na tablicach ogłoszeniowych, na zebraniach ogólnych rodziców, na apelach oraz w gazetce szkolnej,

3) organizowane są corocznie szkolne i międzyszkolne konkursy.

2nd Na zakończenie roku szkolnego rodzice uczniów kończących gimnazjum i otrzymujących świadectwo z wyróżnieniem lub szczególnie wyróżniających się pracą w organizacjach szkolnych są zapraszani na uroczyste zakończenie roku szkolnego i otrzymują list gratulacyjny. 

3rd Dla uczniów i klas wyróżniających się w rankingach i konkursach przyznawane są nagrody finansowane z budżetu gimnazjum, ze środków rady rodziców i organizacji szkolnych oraz wyróżnienia:

1) wychowawcy klasy, wręczane i udzielane wobec całej społeczności klasy,

2) dyplomy, wyróżnienia i pochwały opiekunów organizacji szkolnych i dyrektora gimnazjum wręczane i udzielane wobec całej społeczności szkoły,

3) tytuły honorowe: mistrz ortografii, mistrz matematyki, itp., udzielane wobec całej społeczności szkoły.

4. Listę nagród i wyróżnień dla uczniów i klas wyróżniających się w rankingach oraz listę rodziców wyróżnionych listami gratulacyjnymi ustala rada pedagogiczna co najmniej raz w roku szkolnym.

§ 26.

1st Szkolny system oceniania, funkcjonujący w gimnazjum ulega modyfikacjom, które następują w wyniku prowadzonych ewaluacji.

2nd W ciągu roku szkolnego prowadzone będą ankiety wśród uczniów rodziców i nauczycieli mające na celu sprawdzenie, czy:

1) kryteria ocen są znane uczniom i przestrzegane przez nauczycieli,

2) ocenianie uczniów jest systematyczne,

3) w ocenianiu wykorzystywane są różne sposoby zbierania informacji o osiągnięciach uczniów,

4) rodzice są regularnie informowani o ocenach swoich dzieci,

5) program nauczania jest dostosowany do możliwości dzieci i warunków szkoły,

6) system oceniania dobrze służy rozwojowi ucznia.

3. Ewaluację systemu oceniania, uwzględniającą badania ujęte w ust. 2, przeprowadza się dwa razy w roku szkolnym na konferencjach podsumowujących rady pedagogicznej.

§ 27.

SYSTEM NAGRÓD I ŚRODKÓW WYCHOWAWCZYCH

1st Nagrody:

1) pochwała udzielona przez nauczyciela lub wychowawcę wobec klasy,

2) wyróżnienie dyrektora wobec społeczności szkolnej,

3) list pochwalny za najwyższe oceny i zachowanie,

4) list gratulacyjny,

5) nagroda rzeczowa wręczona na apelu na koniec roku szkolnego,

6) „Złota lista" - wykaz uczniów z klasy IV-VI i gimnazjum przodujących w nauce i zachowaniu,

7) wpis do kroniki szkolnej lub pochwała w gazetce szkolnej.

2nd Środki wychowawcze:

1) ustne upomnienie wobec klasy,

2) ustne upomnienie z wpisem w zeszycie uwag, dzienniku lekcyjnym,

3) upomnienie wobec społeczności szkolnej,

4) nagana z ostrzeżeniem z jednoczesnym powiadomieniem rodziców,

5) zawieszenie w prawach do udziału w imprezach szkolnych i pozaszkolnych,

6) przeniesienie do innej klasy,

7) przeniesienie do innej szkoły (przy spełnieniu warunków zawartych w innych przepisach).

3rd Sposób odwoływania kar określa się w § 38, ust.4 i 5.
§ 28. 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. WSO będzie podlegał ewaluacji. O zmianach uczniowie i rodzice będą informowani na początku roku szkolnego.

2.  Zmian w WSO dokonuje Rada Pedagogiczna na wniosek nauczycieli, rodziców lub uczniów.

3. W przypadku spraw nie uregulowanych WSO decyzję podejmuje dyrektor szkoły.

 

 

 

 

ROZDZIAŁ IV

ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE

§ 29.

1st Organami Zespołu Szkół w Besku są:

1) Dyrektor Zespołu Szkół,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodziców,

4) Samorząd Uczniowski.

 

§ 30. 

DYREKTOR ZESPOŁU SZKÓŁ

1st Dyrektor zespołu szkół, zwany dalej dyrektorem, realizuje swoje zadania na zasadach określonych w odrębnych przepisach, a w szczególności:

1) kieruje pracą szkoły, czuwa nad bieżącą działalnością dydaktyczno - wychowawczą szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz,

2) opracowuje arkusz organizacyjny zespołu - oddzielnie dla szkoły podstawowej i gimnazjum,

3) jest odpowiedzialny za dydaktyczno - wychowawczy poziom pracy szkoły,

4) sprawuje nadzór pedagogiczny

5) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły,

6) kieruje pracami Rady Pedagogicznej,

7) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej.

2nd Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracowników szkół,

2) powierzania  stanowisk wicedyrektora i  innych  stanowisk  kierowniczych i odwoływanie ze stanowisk, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz Rady Pedagogicznej,

3) przyznawania nagród oraz wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

4) koordynowania pracy wszystkich pracowników szkoły, udzielania im wszechstronnej pomocy oraz zapewnienia odpowiednich warunków pracy,

5) ustalania zakresu obowiązków dla pracowników administracji i obsługi,

6) zapewnienia nauczycielom pomocy w ich doskonaleniu zawodowym,

7) wydawania poleceń służbowych,

8) dokonywania oceny pracy nauczycieli,

9) realizowania pozostałych zadań wynikających z odrębnych przepisów.

3rd Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa i niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz sprawujący nadzór pedagogiczny.

4th Dyrektor współpracuje z Radą Pedagogiczną Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim.

5th Podejmuje decyzję o zawieszeniu zajęć dydaktycznych z zachowaniem warunków określonych odrębnymi przepisami.

6th Prowadzi dokumentację pedagogiczną zgodnie z odrębnymi przepisami,

7th Dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym szkoły, opiekuje się mieniem szkoły.

8th Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.
§ 31. 

RADA PEDAGOGICZNA

1st Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. Tworzą ją wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Jej przewodniczącym jest Dyrektor Zespołu Szkół w Besku.

2nd Zebrania plenarne rady  mogą być zwoływane:

1) z inicjatywy przewodniczącego,

2) z inicjatywy organu prowadzącego szkołę,

3) z inicjatywy co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej,

4) na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

3rd Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb.

4th Zebrania Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi przewodniczący, który jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania.

5th W zebraniach rady mogą brać udział z głosem doradczy osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

6th W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą uczestniczyć przedstawiciele rodziców i uczniów, jeśli omawiane są problemy ich dotyczące,

7th Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane; członkowie RP mają zawsze prawo do zapoznania się z treścią protokołu.

8th Członkowie Rady Pedagogicznej zobowiązani są do zachowania tajemnicy spraw poruszonych na posiedzeniach rad pedagogicznych.

9th Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

10th Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych, ponadto podejmuje działania w zespołach przedmiotowych, w zespole kierowniczym oraz komisjach.

11st Rada Pedagogiczna wybiera ze swego grona dwóch przedstawicieli do pracy w komisji powołanej w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora zespołu szkół.
12nd Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:

1) uchwalanie zmian w statucie,

2) uchwalanie programu wychowawczego szkoły,

3) zatwierdzanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

4) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

5) zatwierdzanie planu rozwoju szkoły,

6) zatwierdzania wprowadzenia innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole,

7) uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej,

8) podejmowanie uchwał w sprawie skierowania ucznia do klas przysposabiających do zawodu /dotyczy gimnazjum/, 

9) podejmowanie uchwał w sprawie przenoszenia ucznia do klasy równoległej (jako środka wychowawczego).

13rd Do kompetencji opiniujących i wnioskujących Rady Pedagogicznej należy:

1) przygotowanie nowelizacji statutu,

2) opiniowanie kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoły przez organ prowadzący szkołę (jeżeli do konkursu nie zgłosi się żaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wyłoniono kandydata),

3) opiniowanie przedłużenia stanowiska dla Dyrektora na kolejny okres wymieniony w odrębnych przepisach,

4) opiniowanie w sprawach powierzenia stanowiska wicedyrektora zespołu szkół lub innego stanowiska kierowniczego,

5) wnioskowanie do organu prowadzącego szkołę o odwołanie Dyrektora Zespołu Szkół lub do dyrektora o odwołanie wicedyrektora i innego nauczyciela z funkcji kierowniczej w szkole,

6) opiniowanie arkusza organizacyjnego szkoły,

7) opiniowanie propozycji Dyrektora w sprawie przydziału stałych zajęć i prac,

8) opiniowanie tygodniowego podziału godzin,

9) opiniowanie organizacji zajęć pozalekcyjnych i zajęć dodatkowych,

10) opiniowanie projektu planu finansowego szkoły,

11) opiniowanie wniosku Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, 

12) wnioskowanie o nadanie imienia szkole,

13) Rada Pedagogiczna posiada wszelkie inne kompetencje przewidziane dla rady szkoły podstawowej i gimnazjum zgodnie z innymi przepisami prawa.

 

§ 32. 

RADA RODZICÓW

1st Rada rodziców jest reprezentantem ogółu rodziców uczniów oraz podejmuje działania zmierzające do doskonalenia statutowej działalności szkoły i w tym zakresie może składać wnioski do innych organów szkoły. W szczególności rada rodziców działa na rzecz opiekuńczej funkcji szkoły.

2nd Do najważniejszych zadań rada rodziców należy:

1) pobudzenie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów i zadań szkoły,

2) gromadzenie funduszy niezbędnych do wspierania działalności szkoły, a także ustalenie zasad użytkowania tych funduszy,

3) zapewnienie rodzicom, we współdziałaniu z innymi organami szkoły, rzeczywistego wpływu na działalność szkoły,

4) wyrażanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoły,

5) udzielanie pomocy samorządowi uczniowskiemu,

6) współuczestniczenie w opracowywaniu programu wychowawczego szkoły.

3rd Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, zgodny ze statutem szkoły, który ustala między innymi:

a) kadencję, tryb, powoływanie i odwoływanie rady rodziców,

b) organy rada rodziców, sposób ich wyłaniania i zakres kompetencji,

c) tryb podejmowania uchwał,

d) zasady wykorzystania funduszy.

4th Regulamin zatwierdzony jest przez zebranie ogólne.

 

§ 33.

SAMORZĄD UCZNIOWSKI

1st Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

2nd Do najważniejszych zadań samorządu uczniowskiego należy:

1) organizowanie działalności kulturalno-oświatowej zgodnie z potrzebami uczniów i możliwościami szkoły,

2) przedstawianie Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej i Komitetowi Rodzicielskiemu wniosków i opinii dotyczących wszystkich spraw szkoły, a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów takich jak:

a) prawo do zapoznawania się z programem nauczania i jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań,

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu;

3) reprezentowanie interesów uczniów w zakresie:

a) oceniania, klasyfikowania, promowania,

b) form i metod sprawdzania wiedzy i umiejętności,

c) organizowanie pomocy dla uczniów będących w trudnej sytuacji losowej, rodzinnej lub mających trudności w nauce.

3rd Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów, zgodny ze statutem szkoły i ustawą o systemie oświaty.

4th Regulamin zatwierdza społeczność uczniowska.

 

 

§ 34.

1st Organy Zespołu Szkół wymienione w ust. l współdziałają ze sobą, celem prawidłowej realizacji statutowych zadań szkoły.

2nd Zasady współdziałania organów szkoły:

1) każdy organ szkoły działa i podejmuje decyzje w granicach swoich kompetencji zgodnie z regulaminem działalności i statutem szkoły,

2) informacje pomiędzy organami szkoły o podejmowanych działaniach przekazywane są na posiedzeniach rady pedagogicznej, zebraniach rady rodziców i organów samorządu uczniowskiego.

3rd Sposób rozwiązywania sporów pomiędzy organami szkoły:

1) rozwiązywanie sytuacji konfliktowej na terenie szkoły następuje w drodze negocjacji oraz zawieranie porozumień,

2) w przypadku zaistniałych sporów pomiędzy organami szkoły - Dyrektor powołuje w tym celu komisję, w skład, której wchodzi dyrektor szkoły oraz po trzech przedstawicieli: rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego; uchwały zapadają większością głosów.

4th Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci. 

1) Formy współdziałania sprowadzają się do:

a) informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktycznych i wychowawczych w danej klasie i szkole,

b) informacji na temat przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów,

c) uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce, uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci,

d) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny i organowi prowadzącymi opinii na temat pracy szkoły.

5th Spotkania wychowawców z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze powinny być organizowane przynajmniej raz na kwartał.

6th Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są obowiązani do:

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły,

2) do zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne,

3) zapewnienie dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych.

7th Dyrektor może wstrzymać wykonanie uchwał organów szkoły niezgodnych z przepisami prawa lub interesem szkoły. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni uzgadnia sposób postępowania w sprawie będącej przedmiotem sporu. W przypadku braku uzgodnienia przekazuje sprawę do rozstrzygnięcia organowi bezpośrednio nadzorującemu szkołę.

 

ROZDZIAŁV

UCZNIOWIE - PRAWA I OBOWIĄZKI

§ 35.

1st Zasady rekrutacji uczniów określają odrębne przepisy.

2nd Rekrutacja uczniów odbywa się zgodnie z rejonizacją.

3rd Dyrektor zespołu ma prawo przyjąć ucznia spoza obwodu szkolnego w miarę posiadanych miejsc w klasie.

4th Do szkoły podstawowej, która wchodzi w skład zespołu szkół, uczęszczają uczniowie od 7 do 12 roku życia oraz dzieci w wieku 6 lat, realizujące naukę w oddziałach klas „0”.

5th Na wniosek rodziców w szkole podstawowej może rozpocząć naukę dziecko, które przed dnie l września kończy 6 lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej.

6th Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podejmuje Dyrektor zespołu szkół po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej.

7th W przypadku dzieci zakwalifikowanych do kształcenia specjalnego przez poradnię psychologiczno - pedagogiczną, rozpoczęcie spełnienia obowiązku szkolnego może być odroczone do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat.

8th Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje Dyrektor zespołu po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz za zgodą rodziców.

9th Za spełnianie obowiązku szkolnego uznaje się również udział dzieci i młodzieży upośledzonej w stopniu głębokim w zajęciach rewalidacyjno - wychowawczych organizowanych zgodnie z odrębnymi przepisami.

10th Na wniosek rodziców Dyrektor zespołu, w którym obwodzie mieszka dziecko, może zezwolić na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą oraz określić jego warunki. Dziecko spełniające obowiązek szkolny w tej formie może otrzymać świadectwo ukończenia poszczególnych klas szkoły podstawowej lub ukończenia tej szkoły na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkołę.

11st Uczniowie, którzy ukończyli kl. VI, kontynuują naukę w gimnazjum.

12nd Do gimnazjum, które wchodzi w skład zespołu, uczęszczają uczniowie w zasadzie w wieku od 13 do 16 lat, podlegają oni obowiązkowi szkolnemu.

13rd Dyrektor zespołu przyjmuje wszystkich uczniów z ustalonego dla szkoły obwodu. Warunkiem przyjęcia jest świadectwo ukończenia szkoły podstawowej oraz potwierdzenie zameldowania ucznia na danym terenie.

14th Dyrektor zespołu może przyjąć ucznia z innego obwodu, jeżeli warunki organizacyjne na to pozwalają.

15th Na wniosek rodziców ucznia oraz po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno -pedagogicznej dyrektor może zezwolić na pozaszkolną formę realizacji obowiązku szkolnego.

16th Uczniowie, którzy po rocznym uczęszczaniu do gimnazjum i ukończeniu 15 roku życia nie rokują ukończenia gimnazjum w normalnym trybie mogą być kierowani do gimnazjum z klasami przysposabiającymi do pracy zawodowej. Skierowanie ucznia następuje z zachowaniem procedury, o której mowa w pkt. 17.

17th Po zapoznaniu się z sytuacją i możliwościami ucznia Dyrektor szkoły, na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, za zgodą rodziców (prawnych opiekunów), kieruje ucznia do gimnazjum z klasami przysposabiającymi do pracy zawodowej, uwzględniając opinię lekarską oraz opinię poradni psychologiczno - pedagogicznej. 

§ 36. 

PRAWA UCZNIA

1st Uczeń ma prawo do:

1) właściwe zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny umysłowej,

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności,

3) poszanowania swojej godności, przekonań i własności,

4) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczy to życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

5) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

6) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,

7) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć lekcyjnych,

8) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających w szkole,

9) nauki religii na podstawie ustnej deklaracji rodziców lub opiekunów.

2nd Uczniowie mają prawo poprzez działalność samorządową, pod opieką wychowawcy organizować imprezy klasowe i szkolne:

1) Dzień Wiosny - wyjście poza szkołę wymaga zgłoszenia imprezy i wypełnienia karty wycieczki,

2) Prima Aprilis - dopuszcza się w tym dniu kulturalne i w dobrym tonie żarty na terenie szkoły,

3) Święto Szkoły,

4) Dzień Dziecka i Sportu,

5) imprezy klasowe: andrzejki, mikołajki, walentynki, itp.

3rd Uczeń ma prawo w szczególnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną, ze względu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego w domu.

4th Każdy uczeń ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego, samorządu klasowego, komitetu rodzicielskiego-zarówno w przypadku zagrożenia oceną niedostateczną, jak i chęci ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomości i rozwoju zainteresowań.

5th Uczeń ma prawo do reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach i zawodach.

6th Uczeń ma prawo do pomocy pracowników szkoły w każdej trudnej sytuacji (osobistej, materialnej, dydaktycznej).

7th Uczeń ma prawo do dowolnego stroju codziennego przy zachowaniu następujących ustaleń:

1) w doborze ubioru, fryzury, biżuterii należy zachować umiar, pamiętając, ze szkoła jest miejscem pracy,

2) na terenie budynku szkolnego uczeń zobowiązany jest nosić obuwie niezagrażające zdrowiu (np. niedopuszczalne są wysokie obcasy),

3) uczeń ma obowiązek przestrzegać zasad higieny osobistej oraz etyki,

4) wygląd zewnętrzny ucznia nie może mieć wpływu na oceny z przedmiotu.

§ 37.

OBOWIĄZKI UCZNIA

1st Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie, a zwłaszcza:

1) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,

2) szanować i ochraniać przekonania i własność innych osób,

3) przeciwstawiać się przejawom brutalności,

4) dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne i swoich kolegów,

5) dbać o dobro, ład i porządek w szkole,

6) brać aktywny udział w lekcjach oraz uzupełniać braki wynikające z absencji, prowadzić starannie zeszyt i wykonywać prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu,

7) przestrzegać regulaminów pomieszczeń szkolnych wynikających ze specyfiki ich przeznaczenia (pracownia, świetlica, szatnia itp.),

8) zostawiać okrycia wierzchnie w szatni.

2nd Uczniom zabrania się wnoszenia na teren szkoły środków zagrażających życiu i zdrowiu.

3rd Uczniowie mają obowiązek szanować sprzęt szkolny oraz wyposażenie klas i innych pomieszczeń, za wyrządzoną szkodę odpowiada materialnie uczeń, który ją wyrządził.

4th Dyżurni klasowi dbają o przygotowanie sali do zajęć lekcyjnych oraz kontrolują jej stan po skończonych zajęciach.

5th Uczniowie nie mogą opuszczać terenu szkoły podczas przerw.

6th Zwolnienie z lekcji może nastąpić wyłącznie na pisemną lub osobistą prośbę rodzica.

7th Uczeń ma obowiązek usprawiedliwić każdą nieobecność niezwłocznie po przyjściu do szkoły, nie później jednak niż w ciągu 2 tygodni licząc od ostatniego dnia obecności. Po tym terminie nieobecności mogą być uznane przez wychowawcę za nieusprawiedliwione.

8th Każdy uczeń powinien zaznaczać szacunek dla świąt państwowych i szkolnych poprzez nałożenie stroju galowego.

9th Przez strój galowy należy rozumieć:

1) dla dziewcząt - ciemna spódnica i biała bluzka;

2) dla chłopców - ciemne spodnie i biała koszula.

 

 

§ 38.

1st Za rzetelną naukę, wzorową postawę, za wybitne osiągnięcia, za dzielność i odwagę uczeń może otrzymać nagrody.

2nd Uczeń może być ukarany za nieprzestrzegania statutu szkoły oraz innych ustaleń szkolnych.

3rd Dyrektor szkoły może wystąpić do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły w przypadku, gdy zmiana środowiska wychowawczego może korzystnie wpłynąć na postawę ucznia. O przeniesie ucznia do innej szkoły wnioskuje się, gdy:

1) notorycznie łamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymał kary przewidziane w regulaminie, a stosowane środki zaradcze nie przynoszą pożądanych efektów,

2) zachowuje się w sposób demoralizujący bądź agresywny, zagrażający zdrowiu i życiu innych uczniów,

3) dopuszcza się czynów łamiących prawo, np. kradzieże, wymuszenia, zastraszanie.

4th Od nałożonej przez wychowawcę kary, uczeń, jego rodzice lub przedstawiciele samorządu szkolnego, mogą w formie pisemnej odwołać się do dyrektora szkoły w terminie 7 dni od uzyskania kary.

5th Dyrektor w porozumienie z pedagogiem szkoły i przewodniczącym samorządu szkolnego, a w szczególnych przypadkach z powołanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwołanie w ciągu 7 dni i postanawia:

1) oddalić odwołanie podając pisemne podając pisemne uzasadnienie,

2) odwołać karę,

3) zawiesić warunkowo wykonanie kary.

6th Od decyzji podjętej przez dyrektora szkoły odwołanie nie przysługuje.

7th Spory między nauczycielami i rodzicami rozstrzyga dyrektor szkoły.

8th Szkoła informuje rodziców ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

 

 

§ 39.

1. Propozycje zmian do praw i obowiązków ucznia mogą zgłaszać nauczyciele, rodzice i uczniowie.

2. Proponowane zmiany wymagają akceptacji rady pedagogicznej.

3. Do przestrzegania praw i obowiązków ucznia zobowiązani są zarówno uczniowie, jak i nauczyciele.

 

 

 

ROZDZIAŁ VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY.

§ 40.

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi. Można także zatrudnić: logopedę, psychologa, pedagoga.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. l określają odrębne przepisy.

 
 

§ 41.

1st Nauczyciel  prowadzący pracę  dydaktyczną,  wychowawczą,  opiekuńczą jest odpowiedzialny za jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2nd Do podstawowych zadań nauczyciela należy w szczególności:

1) prowadzenie procesu dydaktycznego w sposób stwarzający uczniom warunki do nabywania następujących umiejętności:

a) planowania, organizowania i oceniania własnego uczenia się, przyjmowania coraz większej odpowiedzialności za własną naukę oraz nauki rzetelnej pracy,

b) skutecznego porozumiewania się w rożnych sytuacjach, prezentacji własnego punktu widzenia i brania pod uwagę poglądów innych ludzi, poprawnego posługiwania się językiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystąpień,

c) efektywnego współdziałania w zespole i pracy w grupie, budowania więzi międzyludzkich,  podejmowania  indywidualnych  i  grupowych  decyzji, skutecznego działania na gruncie podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego działania na gruncie zachowania obowiązujących norm,

d) rozwiązywania problemów w twórczy sposób,

e) poszukiwania, porządkowania i wykorzystania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,

f) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doświadczeń i nawyków,

g) rozwój sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań,

h) przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów społecznych we własnym środowisku;

2) prowadzenie procesu wychowawczego, wspierającego obowiązki rodziców w zakresie wychowania w taki sposób, aby uczniowie w szczególności:

a) znajdowali w szkole środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym),

b) rozwijali w sobie dociekliwość poznawczą, ukierunkowaną na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie,

c) mieli świadomość życiowej użyteczności poszczególnych przedmiotów szkolnych, jak i całej edukacji na danym etapie,

d) stawali się coraz bardziej samodzielni w dążeniu do dobra w jego wymiarze zarówno indywidualnym jak i społecznym, godząc umiejętnie dążenie do własnego dobra z dobrem innych, odpowiedzialność za siebie i za innych, wolność własną i wolność innych,

e) poszukiwali, odkrywali i dążyli do osiągnięcia wielkich celów życiowych i wartości wyższych, ważnych dla odnalezienia własnego miejsca w świecie,

f) uczyli się szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego oraz przygotowywali się do życia w rodzinie, społeczności lokalnej i państwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego kształtowania postaw patriotycznych,

g) przygotowywali się do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów, hierarchizacji wartości oraz mieli możliwość doskonalenia się,

h) posiadali umiejętność słuchania innych i rozumienia ich poglądów oraz umieli działać na rzecz tworzenia w szkole wspólnoty nauczycieli i uczniów;

3) podejmowanie działań opiekuńczych i profilaktycznych odpowiednio do istniejących potrzeb uczniów w tym między innymi:

a) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy,

b) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zakład pracy,

c) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych używać tylko sprawnego sprzętu,

d) na każdej lekcji kontrolować obecność uczniów,

e) pełnić dyżury zgodnie z harmonogramem.

4) doskonalenie swoich umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.

a) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzęt,

b) zapoznawanie się z aktualnym stanem prawnym w oświacie,

c) służenie pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną,

d) bezstronnie i obiektywne ocenianie uczniów zgodnie z przyjętymi przez szkołę kryteriami,

e) aktywne uczestniczenie w szkolnych posiedzeniach rady pedagogicznej,

f) utrzymywanie kontaktów z rodzicami uczniów.

 
 

§ 42.

Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.

 

  

§ 43.

1st Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe.

2nd Pracą zespołów kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek zespołu.

3rd Cele i zadania zespołów nauczycielskich obejmują:

a) ustalenie zestawu programów nauczania oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb,

b) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

c) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

d) współdziałanie w organizowaniu pracowni, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia,

e) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania.

 

§ 44.

1st Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.

2nd Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekował się oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego, chyba, że rada rodziców lub samorząd szkolny złoży uzasadniony wniosek o zmianę wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowną prośbę o zmianę.

3rd Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami a w szczególności:

a) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia,

b) przygotowanie ucznia do życia w rodzinie i społeczeństwie,

c) rozwijanie umiejętności rozwiązywania życiowych problemów przez wychowanka.

4th Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 3 winien:

a) zdiagnozować warunki życia i nauki swoich wychowanków,

b) opracować wspólnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzględniający wychowanie prorodzinne,

c) utrzymywać systematyczny i częsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziaływań wychowawczych,

d) współpracować z rodzicami, włączając ich do rozwiązywania problemów wychowawczych,

e) współpracować z pedagogiem szkolnym i Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną,

f) śledzić postępy w nauce swoich wychowanków,

g) dbać o systematyczne uczęszczanie uczniów na zajęcia,

h) udzielać porad w zakresie możliwości dalszego kształcenia się, wyboru zawodu itd.,

i) kształtować właściwe stosunki pomiędzy uczniami, opierając je na tolerancji, i poszanowaniu godności osoby ludzkiej, 

j) utrzymywać stały kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postępu w nauce i zachowaniu się ucznia, 

k) powiadamiać o przewidywanym dla ucznia okresowym /rocznym stopniu niedostatecznym na miesiąc przed zakończeniem okresu/ roku, 

l) na   tydzień   przed   posiedzeniem   klasyfikacyjnym   powiadomić   ucznia o przewidywanych dla niego stopniach okresowych /rocznych.

5th Wychowawca prowadzi określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno -wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, świadectwa szkolne i inne).

6th Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony: poradni psychologiczno - pedagogicznej i pedagoga szkolnego.

 

 

§ 45.

1st Nauczyciele i rodzice współpracują ze sobą w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2nd Nauczyciel uwzględnia prawo rodziców do:

a) znajomość zadań i zamierzeń dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych w klasie i w szkole,

b) znajomość przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów,

c) pozyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postępów w nauce i zachowaniu,

d) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dzieci,

e) wyrażania i przekazywania organom sprawującym nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły. 

§ 46.

1st W Zespole Szkól w Besku tworzy się jedno stanowisko wicedyrektora oraz stanowisko kierownika szkoły filialnej w Mymoniu.

2nd Dyrektor zespołu, uwzględniając potrzeby szkoły oraz warunki jej funkcjonowania może, za zgodą organu prowadzącego, tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów oraz inne stanowiska kierownicze.

3rd Szczegółowy zakres obowiązków dla osób zajmujących stanowiska kierownicze określa Dyrektor szkoły.

 

 

 

§ 47.

 

1st Obsługę finansowo - kadrową zespołu zapewniają w całości pracownicy zatrudnieni w zespole. Dla sprawnego funkcjonowania zespół prowadzi pełną księgowość finansową.

2nd Zakres obowiązków dla pozostałych pracowników, w tym dla: woźnych, sprzątaczek, konserwatora ustala dyrektor zespołu.

 

 

 

ROZDZIAŁ VII

ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY.

§ 48.

1st Podstawową jednostką organizacyjną Zespołu Szkół w Besku jest oddział. 

2nd Liczba uczniów w oddziale powinna wynosić nie więcej niż 30, z zastrzeżeniem ust 4.

3rd W szkołach należących do Zespołu Szkół w Besku mogą być prowadzone oddziały integracyjne.

4th Liczba uczniów w oddziale integracyjnym powinna wynosić od 15 do 20, w tym od 3 do 5 uczniów niepełnosprawnych.

§ 49.

1st Odział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych i informatyki oraz na zajęciach, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych.

2nd Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów, oraz podczas ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów.

3rd W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów lub mniej niż 30 uczniów podziału na grupy na zajęciach, o których mowa w ust. 2, można dokonać za zgodą organu prowadzącego szkołę.

4th Zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów.

 

§ 50.

1st Zajęcia w kl. I - III odbywają się w sposób zintegrowany, bez podziału na tradycyjne godziny przedmiotowe i przerwy.

1) zajęcia z wychowania fizycznego odbywają się co najmniej dwa razy w tygodniu w wymiarze pełnych 45 min,

2) przerwy w zajęciach organizowane przez nauczyciela są dostosowane do potrzeb dzieci i wynikają z toku zajęć,

3) nauczyciele są zobowiązani do zapewnienia opieki uczniom w ciągu całego bloku zajęć ( w tym przerwy).

2nd Godzina lekcyjna w klasach IV - VI i gimnazjum trwa 45 minut. 

§ 51.

1st Organizacja zajęć dodatkowych:

1) zajęcia   dodatkowe   prowadzone   są   w   grupach   międzyklasowych i międzyoddziałowych poza systemem klasowo - lekcyjnym;

2) zajęcia dodatkowe organizowane są w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych;

3) liczbę uczestników zająć nadobowiązkowych określają odrębne przepisy.

 

§ 52.

1st Organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły podstawowej i gimnazjum opracowany przez dyrektora z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania - do dnia 30 kwietnia każdego roku. 

2nd Arkusz organizacji placówek wchodzących w skład zespołu zatwierdza organ prowadzący szkołę do 30 maja danego roku.

3rd W arkuszu organizacyjnym szkoły podstawowej i gimnazjum, zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych, finansowych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

§ 53.

1st Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły podstawowej i gimnazjum dyrektor, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.

§ 54.

1st Biblioteka szkolna jest centrum informacji dydaktyczno - wychowawczej. 

2nd Biblioteka wspomaga proces dydaktyczno - wychowawczy, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniów do samokształcenia również do korzystania z innych typów bibliotek i środków informacji.

3rd Biblioteka pełni funkcję usługową wobec wszystkich użytkowników.

4th Pomieszczenia biblioteki umożliwiają:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów,

2) korzystanie z księgozbioru w czytelni i wypożyczanie poza bibliotekę,

3) korzystanie ze środków adiowizualnych w czytelni,

4) prowadzenie zajęć dydaktycznych w czytelni (w ograniczonym zakresie uwarunkowanym liczebnością grupy).

5th Biblioteka stosując właściwe sobie metody i środki pełni funkcję:

1) kształcąco-wychowawczą poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z różnych źródeł informacji,

c) kształcenie kultury czytelniczej,

d) wdrażanie do poszanowania książki,

e) udzielania pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

f) opiekuńczo-wychowawczą poprzez:

· współdziałanie z nauczycielami,

· wspieranie prac mających na celu wyrównanie różnic intelektualnych,

· otaczanie opieką uczniów szczególnie uzdolnionych,

· pomoc uczniom mającym trudności w nauce;

g) kulturalno-rekreacyjną poprzez:

· uczestniczenie w rozwijaniu życia kulturalnego.

6th Z biblioteki mogą korzystać uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy szkoły, rodzice a także inne osoby na zasadach określonych w regulaminie. Uprawnieni do korzystania ze zbiorów mają wolny dostęp do półek. Czas pracy biblioteki zapewnia możliwość korzystania z księgozbiorów podczas zajęć lekcyjnych.

7th Zakres obowiązków nauczyciela bibliotekarza.

1) koordynowanie pracy w bibliotece:

a) opracowanie rocznych planów działalności biblioteki oraz terminów ważniejszych imprez,

b) planowanie wydatków na rok kalendarzowy,

c) sprawozdania z pracy biblioteki,

d) odpowiedzialność za stan majątkowy i dokumentację prac biblioteki;

2) praca pedagogiczna:

a) gromadzenie zbiorów zgodnie z potrzebami,

b) udostępnianie zbiorów,

c) udzielanie informacji bibliotecznych,

d) rozmowy z czytelnikami o książkach,

e) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

f) prowadzenie ścieżki czytelniczej i medialnej,

g) udostępnianie nauczycielom opiekunom potrzebnych materiałów,

h) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów i analiza czytelnictwa,

i) prowadzenie różnych form wizualnych informacji o książkach,

j) organizowanie rożnych form inspiracji czytelnictwa,

k) dobra znajomość zbiorów i potrzeb czytelniczych,

l) dostosowanie treści i formy pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniów;

3) praca organizacyjna:

a) gromadzenie zbiorów oraz ich ewidencja - zgodnie z obowiązującymi przepisami,

b) opracowanie biblioteczne zbiorów,

c) selekcja zbiorów i konserwacja cennych pozycji,

d) organizowanie warsztatu informacyjnego,

e) wydzielanie księgozbioru podręcznego,

f) prowadzenie katalogów,

g) udostępnianie zbiorów;

4) współpraca z rodzicami:

a) w miarę możliwości nauczyciel bibliotekarz współpracuje z rodzicami uczniów, bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

8th Zbiorami biblioteki są dokumenty piśmiennicze (książki, czasopisma i inne) i dokumenty niepiśmiennicze (materiały audiowizualne).

9th Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje dyrektor:

1) zapewnia obsadę personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposażenie,

2) zapewnia środki finansowe,

3) zarządza skontrum zbiorów,

4) zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekcji,

5) zatwierdza tygodniowy rozkład zajęć,

6) hospituje i ocenia pracę biblioteki. 

§ 55.

1st Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na warunki związane z dojazdem do domu, organizuje się opiekę pedagogiczną (zajęcia sportowe, filmy, przeglądanie czasopism, zajęcia w pracowni komputerowej i inne).

2nd Opiekę sprawuje nauczyciel w godzinach oczekiwania uczniów na autobus.

3rd Opieka sprawowana jest w grupach wychowawczych; grupa nie powinna przekraczać 25 uczniów.

4th Do najważniejszych zadań nauczyciela sprawującego opiekę należy:

a) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom dojeżdżającym do szkoły,

b) umożliwienie wszystkim chętnym kulturalnego spędzenia wolnego czasu.

5th Nauczyciel - opiekun prowadzi dziennik zajęć, w którym odnotowuje obecność uczniów, tematykę zajęć oraz ilość godzin zajęć.

6th Dziennik zajęć zawiera także plan zajęć, a temat każdego zrealizowanego zajęcia oraz liczbę godzin nauczyciel prowadzący opatruje podpisem.

 

 

§ 56.

1st Religia jako szkolny przedmiot nieobowiązkowy jest prowadzona dla uczniów, których rodzice sobie tego życzą:

1) życzenie wyrażane jest w najprostszej formie, nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może natomiast zostać zmienione,

2) uczniowie niekorzystający z lekcji religii mają obowiązek przebywania w świetlicy lub w czytelni szkolnej, chyba, że rodzice w formie pisemnej zadecydują inaczej,

3) nauczanie religii odbywa się w oparciu o programy potwierdzone przez władze kościelne,

4) nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoły na podstawie imiennego, pisemnego skierowania wydanego w przypadku Kościoła Katolickiego przez właściwego biskupa diecezjalnego lub zwierzchników kościołów w przypadku innych wyznań,

5) nauczyciel religii wchodzi w skład rady pedagogicznej, nie jest wskazane jednak przydzielenie obowiązków wychowawcy klasy,

6) nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkań z rodzicami swoich uczniów,

7) nauczyciel religii ma obowiązek wypełniania dziennika szkolnego,

8) nauka religii odbywa się w wymiarze dwóch godzin lekcyjnych tygodniowo lub zgodnie z odrębnymi przepisami,

9) ocena z religii umieszczana jest na świadectwie szkolnym,

10) ocena z religii nie ma wpływu na promowanie ucznia do następnej klasy,

11) ocena z religii jest wystawiana wg systemu oceniania przyjętego przez szkołę,

12) uczniowie uczęszczający na lekcje religii uzyskują trzy kolejne dni zwolnienia z zajęć szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych,

13) nadzór pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodności z programem prowadzi dyrektor szkoły oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

 

§ 57.

1st Zajęcia w Szkole Podstawowej w Besku odbywają się w systemie dwuzmianowym.

2nd Zajęcia w Szkole Filialnej w Mymoniu odbywają się w systemie jednozmianowym.

§ 58. 

Za zgodą organu prowadzącego w szkołach mogą być organizowane imprezy na rzecz środowiska lokalnego.

 

 

 

ROZDZIAŁ VIII

 POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 59.

Zespół Szkół w Besku używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 60.

Zespół Szkół w Besku może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.

§ 61.

 

Zespół Szkół w Besku prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

 

 

§ 62.

Zasady gospodarki finansowej i materialnej Zespołu szkół w Besku określają odrębne przepisy.

§ 63.

1st W zespole obowiązują ustawy, rozporządzenia, zarządzenia, statut, regulaminy i inne dokumenty zgodne z obowiązującym prawem.

2nd Statut zespołu nie może być sprzeczny z aktami prawnymi wyższego rzędu.

3rd Regulaminy określające działalność organów zespołu jak też wynikające z celu i zadań nie mogą być sprzeczne z zapisami mniejszego statutu.

§ 64.

1st Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie zespołu jest rada pedagogiczna.

2nd Dopuszcza się możliwość dokonywania zmian w statucie zespołu:

1) na uzasadniony wniosek któregoś z organów szkoły,

2) z powodu zmian w obowiązujących przepisach wyższego rzędu,

3) w wyniku zarządzeń organu prowadzącego i nadzorującego zespół.

3rd Sposób nowelizowania statutu zespołu:

1) rada pedagogiczna powołuje zespół do spraw nowelizacji statutu,

2) zespół do spraw nowelizacji statutu formułuje zmiany w statucie i przedstawia radzie pedagogicznej,

3) rada pedagogiczna zasięga opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego,

4) rada pedagogiczna uchwala zmiany w statucie, nowelizacja statutu następuje w formie uchwały,

5) statut wchodzi w życie z dniem podjęcia uchwały przez radę pedagogiczną w tej sprawie.

§ 65.

1st Dyrektor zespołu zapewnia możliwość zapoznania się ze statutem całej społeczności szkolnej poprzez:

1) zarządzenie popularyzacji statutu wśród uczniów i rodziców,

2) umieszczenie egzemplarzy statutu w bibliotece szkolnej,

3) umieszczenie statutu na stronie internetowej gimnazjum.

§ 66.

Przepisy zawarte w statucie wchodzą w życie z dniem 1 wrzesień 2004 r.

