RADA GMIRY EESK@

ul. Podkarpacka 5
33-524 BESKO Zatacznik do uchwaty Rady Gminy Besko

Nr X/56/2011 z dnia 18 paZdziernika 2011 r.

STATUT
GMINNEGO OSRODKA KULTURY W BESKU

Rozdzialt 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§L
Gminny Os$rodek Kultury w Besku, zwany dalej "Osrodkiem" dziata na podstawie

obowiazujacego prawa oraz niniejszego Statutu.

§2.
1. Osrodek jest gminna jednostka organizacyjna, utworzona przez Gmine Besko w celu
realizacji zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym z zakresu kultury.
2. Podstawowym celem statutowym Oérodka jako samorzadowej instytucji kultury, jest
prowadzenie dzialalnosci w zakresie upowszechniania kultury.

§3.
1. Nazwa Osrodka brzmi: GMINNY OSRODEK KULTURY W BESKU.

2. Oérodek swoim dzialaniem obejmuje teren gminy Besko.

3. Siedziba Osrodka miesci sie w Besku w budynku Domu Kultury zlokalizowanym przy ul
Starowiejskiej 64.

4. Osrodek uzywa pieczeci podiuznej zawierajacej pelng nazwe Osrodka, okreslong w ust. 1,
oraz dokiadny adres.

§4.

Oérodek wykonuje swoje zadania w swojej siedzibie.

§5.

Bezposredni nadzér nad Oérodkiem w imieniu organizatora sprawuje Woéjt Gminy.

Rozdzial 11
ZAKRES DZIAEANIA OSRODKA

§6.
1. Do podstawowych zadan Osrodka w zakresie upowszechniania kultury nalezy w

szczegolnosci:

1) edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke;




2) tworzenie warunkdow dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz
zainteresowanie wiedzg i sztuka;

3) tworzenie warunkéw dla rozwoju folkloru, a takze rekodziela ludowego 1 artystycznego;
4) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowar kulturalnych i
rekreacyjno-sportowych spofeczenistwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy.
2. W celu wykonywania zadann wymienionych w ust. 1, Osrodek jest zobowiazany do
prowadzenia stalych form dzialalnoséci oraz do organizowania imprez kulturalnych dla

mieszkancéw gminy.

Rozdzial II1
ORGANY ZARZADZAJACE I DORADCZE, PRACOWNICY

§7.
1. Na czele Osrodka stoi Dyrektor, ktdry kieruje Osrodkiem, reprezentuje go na zewnatrz i
jest odpowiedzialny za jego dziatalnosé.
2. Dyrektora Osrodka powoluje i odwoluje Wojt w trybie i na zasadach okreslonych w
ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziafalnoéci kulturalnej.
3. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do Dyrektora dokonuje Wdjt.

§8.
1. W Oérodku zatrudnia sie pracownikéw dziatalnoscei podstawowej i pracownikéw obstugi.
2. Pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, zatrudnia i zwalnia Dyrektor Osrodka. Dyrektor
dokonuje wszelkich czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy za Osérodek, ktory jest
pracodawca dla zatrudnionych w nim pracownikow.
3. W skiad Osrodka, oprécz jego Dyrektora, wchodzi stanowisko obstugi finansowej oraz

instruktorzy merytoryczni.

§9.
1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw Osrodka okreslajg odrebne przepisy prawa.
2. Osrodek ma prawo do ustalenia wlasnego regulaminu wynagradzania.

§ 10.
Szczegéltowa organizacje wewnetrznag Osrodka oraz jego zadania ustala Dyrektor w
regulaminie organizacyjnym nadanym w trybie okreslonym w ustawie o organizowaniu i
prowadzeniu dziafalnosci kulturalnej.

§11.
Przy Osrodku moga dziata¢ rady programowe jako spoleczne organy doradcze.
Szczegdlowe zasady powolywania rad programowych okresla regulamin organizacyjny
Osrodka.




Rozdzial IV
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWE] I SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW
FINANSOWYCH

§12.
1. Odrodek prowadzi samodzielna gospodarke finansowa w ramach posiadanych srodkéw,
kierujac sie zasadami efektywnosci ich wykorzystania.
2. Odrodek jest zaliczany do samorzadowego sektora finanséw publicznych.

§13.
1. Oérodek pokrywa koszty biezacej dziatalnosci i zobowigzania z uzyskiwanych
przychodow.
2. Srodki niezbedne do prowadzenia dziatalnosci kulturalnej oraz do utrzymania obiektu, w

ktérym ta dziatalnos¢ jest prowadzona zapewnia Gmina.

§14.
1.0srodek uzyskuje srodki finansowe z:
1) wplywow z prowadzonej dziatalnosci i zobowiazan z uzyskiwanych przychodow;
2) wplywow ze sprzedazy skladnikéw majatku ruchomego, z wyjatkiem zabytkow, w tym z
najmu i dzierzawy inmym uzytkownikom lokali stanowiacych wilasnos¢ Oérodka oraz z
najmu pomieszczen migdzy innymi na imprezy okolicznosciowe;
3) dotacji z budzetu gminy;
4) $rodkéw otrzymanych od oséb fizycznych i prawnych, to jest zapisow, darowizn i
dobrowolnych wptat. _
3. Wysokos¢ rocznej dotacji z budzetu Gminy na dziatalnos¢ Osrodka ustala Rada Gminy w
uchwale budzetowej. W ramach dotacjii moze by¢ wyodrebniona dotacja celowa na
inwestycje.
4. Dyrektor Odrodka skiada wniosek o przyznanie dotacji w terminie do 15 pazdziernika

kazdego roku kalendarzowego.

§15.
1. Odrodek samodzielnie gospodaruje posiadanymi §rodkami finansowymi z zastosowaniem

odpowiednich przepiséw prawa.

§16.
Szczegolowe zasady prowadzenia gospodarki finansowej i gospodarowania majatkiem
Osrodka okresla rozdziat 3 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.




§17.
Dyrektor corocznie w okresie do 3-mcy o zakoriczenia roku bilansowego, przedklada
sprawozdanie z dziatalnosci oraz sprawozdanie finansowe za poprzedni rok kalendarzowy,

ktore podlega zatwierdzeniu przez Wojta Gminy.
V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§18.

Zmiany w statucie dokonywane sg w trybie wlasciwym dia jego uchwalenia.

LEVIOBNICIAGY pADY




