Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 41/2011
Wojta Gminy Besko

z dnia 3 listopada 2011 r.

Regulamin pracy komisji konkursowej majacej na celu wylonienie
kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Besku

Rozdzial 1

Przyjmowanie dokumentéw na konkurs
§1
Kandydaci przystepujacy do konkursu winni spelnia¢ warunki co najmniej okreslone w
ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w
Besku.
§2

Oferty sktadane przez kandydatow powinny zawierac:

1) list motywacyjny,

2) CV,

3) koncepcje dziatania Gminnego Osrodka Kultury w Besku,

4) dokumenty potwierdzajace: wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, kursy i szkolenia,

5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.

6) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestgpstwa popelnione umyslnie oraz nie
toczy sig przeciwko niemu postgpowanie karne,

7) os$wiadczenie o niekaralnosci zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi,

8) os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,

9) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace mozliwo$¢ wykonywania funkcji Dyrektora.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula: ,, Wyrazam

zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb

niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 r. o ochronie

danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926).

§3
Oferty wraz z kompletem dokumentéw wymienionych w § 2 powinny by¢ ztozone w
zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora GOK w Besku”, w
sekretariacie Urzgdu Gminy w terminie do dnia 21.11.2011 r. do godz. 15.30

Rozdzial 11

Komisja Konkursowa
§ 4

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana Zarzadzeniem Wojta Gminy Besko.

§5
Czynnosci konkursowe komisji dla swej wazno$ci wymagaja obecno$ci co najmniej 2/3
sktadu Komisji w tym Przewodniczacego.



Rozdzial 111

Etapy konkursu
§6

1. Ogloszenie o konkursie w imieniu Wojta Gminy przygotowuje Przewodniczacy Komisji
Konkursowej i zamieszcza je na stronie internetowej BIP Gminy Besko oraz na tablicy
ogtoszen w Urzedzie Gminy przy ul. Podkarpackiej 5.
2. Konkurs sktada si¢ z dwoch etapow: formalnego i rozmowy kwalifikacyjnej z
kandydatem.

a. Etap formalny — przeprowadza si¢ w terminiec do 7 dni od dnia zakonczenia

przyjmowania wnioskow (ofert).

b. Rozmowy kwalifikacyjne — odbeda si¢ w terminie do 14 dni od ogloszenia wynikow I

etapu.

§7
1. W etapie formalnym, przebiegajacym bez udziatu kandydatow, komisja otwiera koperty ze
ztozonymi wnioskami (ofertami), sprawdza dokumentacj¢ pod wzglgdem formalno-prawnym
1 na podstawie dokumentow stwierdza, czy kandydat spelnia warunki okreslone w § 2.
2. Komisja podejmuje decyzj¢ o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydata do kolejnego
etapu konkursu.
3. Z czynno$ci wymienionych w pkt. 1 1 2 komisja sporzadza protokét. Protokdt podpisuja
wszyscy czlonkowie komisji obecni na posiedzeniu.
4. Po przeprowadzeniu oceny formalno-prawnej sporzadzeniu protokotu komisja zamieszcza
informacj¢ o wynikach I etapu konkursu na stronie BIP Gminy oraz na tablicy ogloszen
Urzegdu, publikujac jednocze$nie informuje o miejscu dacie i godzinie przeprowadzenia II
etapu konkursu.
§8

I. W II etapie konkursu Komisja Konkursowa przeprowadza ocen¢ merytoryczna
kandydatow, ktora moze by¢ przeprowadzana w oparciu o rézne metody i techniki np.
pisemna w postaci testu lub rozwigzania zadania problemowego, ustna przeprowadzona na
zasadzie pytanie/odpowiedz, badz metoda mieszana.
2. Ocenie podlega koncepcja programu dziatania Gminnego Osrodka Kultury w Besku oraz
jej prezentacja.
3. Za udzielone odpowiedzi cztonkowie komisji przyznaja punkty.
4. Punktacja prowadzona w trakcie oceny merytorycznej petni rolg pomocnicza dla cztonkoéw
Komisji Konkursowej w ocenie kandydatow na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka
Kultury w Besku.
5. Rozmowy z wszystkimi kandydatami komisja przeprowadza w tym samym dniu.
6. Rozmowa ma na celu ocen¢ kandydata pod katem jego przydatnosci, uwzgledniajac
prezentowane kwalifikacje, cechy 1 umiejgtnosci kierownicze, predyspozycje psychiczne i
fizyczne.

7. O metodyce, sposobie przeprowadzenia oceny merytorycznej oraz przyjeciu sposobu
punktowania decyduje przewodniczacy komisji.

§9
1. Niezgloszenie si¢ kandydata dopuszczonego do kolejnego etapu konkursu eliminuje go z
dalszego udzialu w konkursie.
2. Przyczyna niezgloszenia sig jest obojetna.



§10
1. Po przeprowadzeniu rozméw z kandydatami komisja w glosowaniu jawnym wylania
kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury.
2. Glosowanie, o ktérym mowa w ust. 1 dokonuje si¢ zwykla wigkszoscia glosow. W
przypadku rownej liczby glosow glos decydujacy w sprawie wyboru Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Besku nalezy do przewodniczacego komisji.
3. Komisja ma prawo pozostawi¢ wynik konkursu bez rozstrzygnigcia jednoczes$nie
przedstawiajac Wojtowi Gminy uzasadnienie tego faktu na pismie.
4. Z drugiego etapu konkursu komisji sporzadza protokédt. Protokoél podpisuja wszyscy
cztonkowie komis;ji.
5. Protokét wymieniony w ust.4 dotacza si¢ do protokotu wymienionego w §7 ust.3.
6. Wyniki wyboru Komisji Konkursowej zostaja opublikowane zgodnie z zapisem §7 ust.4
niniejszego Regulaminu dotyczacym publikacji wynikéw etapu 1.

§11
1. Komisja przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacja Wojtowi Gminy w ciagu
trzech dni od zakonczenia Il etapu Konkursu.
2. Wylonionego przez Komisje kandydata Wojt Gminy powinien powota¢ na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury.
3. W sytuacji przedstawionej w § 10 ust.3 Wojt moze powolaé¢ na stanowisko Dyrektora
Gminnego O$rodka Kultury w Besku wybrang przez siebie osobg lub ogtosi¢ konkurs
ponownie.

§12
1. Komisja konkursowa ulega rozwiazaniu z chwila zamknigcia postgpowania konkursowego.
2. Organ uprawniony moze w kazdym etapie uniewazni¢ postgpowanie konkursowe bez

podania przyczyn.



