WOIT GMINY BESKO
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U P BESKO ZARZADZENIEE Nr 12/2009

WOJTA GMINY BESKO
7 dnia 07.04.2009 roku

Ww sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 Ilistopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50 poz.
398)

zar z a d za sig, co nastgpuje:

§1

Wprowadza regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych obowiazujacy w
Urzedzie Gminy Besko stanowiacy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow Urzgdu Gminy w Besku .



w0JT GMINY BESKO
ul. Podkarpacka 5

38-524 BESKO
Zatacznik do Zarzadzenia Nr 12/2009

Wojta Gminy Besko z dnia
07.04.2000r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
Postanowienia ogdlne

§1

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
b) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
¢) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,
d) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego
2. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) pracodawcy — oznacza to Urzad Gminy Besko

b) kierowniku urzedu — oznacza to wdjta gminy lub osobe, ktéra wojt upowaznit do
wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,

¢) pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy Besko na podstawie
umowy o pracg¢ bez wzgledu na jej rodzaj 1 czas trwania oraz wymiar czasu pracy.

d) ustawie — oznacza to ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458)

e) rozporzadzeniu — oznacza to Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009

roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz.
398)

Zasady wynagradzania za prace

§3

Wynagrodzenie miesigczne pracownikow ustala si¢ w oparciu o rozporzadzenie i niniejszy
regulamin oraz limit srodkow finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia pracownikow
ujetych w budzecie gminy na dany rok uchwalony przez Rad¢ Gminy Besko

§4

1. Miesigczne wynagrodzenie pracownikow obejmuje:
a) wynagrodzenie zasadnicze
b) dodatek za wicloletnia prace (okreslony w art. 38 ust. 1 ustawy oraz w § 7
rozporzadzenia)
¢) dodatek funkcyjny (okreslony w art. 36 ust. 4 ustawy)
d) dodatek specjalny (okreslony w art. 36 ust. 5 ustawy)
e) premi¢ regulaminowa
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Wynagrodzenie wyptacane jest, co miesigc z dotu do 27 dnia kazdego miesigca w kasie
Urzedu Gminy, badZ na rachunek prowadzony w banku wskazanym przez pracownika.

Pracownikowi samorzadowemu przystuguje ponadto:

a) nagroda ( okreslona w art. 36 ust. 6 ustawy)

b) nagroda jubileuszowa (okreslona w art. 38 ust. 1 1 2 oraz w § 8 rozporzadzenia)

c) jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na emerytur¢ lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy (okreslong w art. 38 ust. 3 ustawy oraz w § 9 rozporzadzenia)

d) dodatkowe wynagrodzenie roczne (okresla ustawa z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160,
poz. 1080 ze zm.).

§5

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
1 inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.

§6

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okresla zafgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

§7

Dodatek funkcyjny

1.

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym z
kierowaniem zespotem.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku gléwnego
specjalisty pomimo iz nie pelni on czynnos$ci zwigzanych z kierowaniem zespotem.

3. Dodatek ten moze by¢ przyznany czasowo w sytuacji zastgpstwa osoby, o ktorej mowa
wyzej pracownikowi zastgpujacemu, pod warunkiem realizowania zadan zwigzanych z
kierowaniem zespolem przez okres, co najmniej 1 miesigca.

4. Dodatek funkcyjny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

5. Wykaz stanowisk oraz okreslenie wysokosci przystugujacego dodatku funkcyjnego
okresla zatqcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Dodatek specjalny

§8

1. Dodatek specjalny moze zostaé przyznany pracownikowi realizujagcemu swoje obowigzki
ze szczegblnym zaangazowaniem, efektywnoscia oraz wykazujacemu inicjatywe i
osiagajacemu wysoki poziom merytoryczny wykonywanych zadan.

2. Dodatek specjalny moze by¢ réwniez przyznawany za okresowe zastgpowanie innego
pracownika.

3. Wysoko$¢ dodatku specjalnego moze by¢ ustalona w granicach od 10 do 25 %
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek specjalny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym



Premia regulaminowa
§9
1. Dla pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach obstugi tworzy si¢ Fundusz Premiowy, w
ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.
2.Premia regulaminowa moze by¢ przyznawana pracownikom obstugi Urzedu Gminy
zatrudnionym na stanowiskach:
a) gonca,
b) robotnika gospodarczego,
c) pracownika I stopnia wykonujacego zadania w ramach robo6t publicznych lub prac
interwencyjnych,
3. Wysokos$¢ premii wynosi do 40 % wynagrodzenia zasadniczego.
4 Premia regulaminowa nie przysluguje lub przysluguje w obnizonej wysokosci w
przypadku:
a) gdy pracownik zostat ukarany kara porzadkowa,
b) zaniedbywania lub nienalezytego wykonywania swoich obowigzkéw wynikajacych z
zakresu czynnosci,
¢) odmowy wykonania innych prac zleconych przez bezposrednich przetozonych,
d) dlugotrwatej, co najmniej 30 dniowej nieobecnosci w pracy z powodu choroby lub
innych przyczyn.

Nagroda
§ 10

Zasady i tryb wyptacania nagrody okresla zalqcznik nr. 3 do niniejszego regulaminu.

Wymagania kwalifikacyjne
§11

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw okresla zatqcznik nr 4 do niniejszego regulaminu

Postanowienia koncowe
§12

Zmiana postanowien regulaminu wymaga formy pisemnej i takiego samego trybu, jaki
obowiazuje przy jego wprowadzeniu.

§ 13

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

wynagradzania pracownikéw
Urzedu Gminy w Besku

TABELA
MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
Kategoria zaszeregowania | Minimalna kwota w zlotych Maksymalna kwota w
zlotych
I 1.100 1.360
II 1.120 1.430
11X 1.140 1.500
v 1.160 1.650
\% 1.180 1.800
VI 1.200 1.950
VII 1.250 2.100
VIII 1.300 2.250
IX 1.350 2.400
X 1.400 2.600
XI 1.450 2.800
XII 1.500 3.000
XIII 1.600 3.300
XIv 1.700 3.600
XV 1.800 4.000
XVI 1.900 4.400
XVII 2.000 4.800
XVIII 2.200 5.200
XIX 2.400 5.600
XX 2.600 6.000
XXI 2.800 6.400
XXII 3.000 7.000

Vi,
iusz Bataba
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy w Besku

TABELA
WYSOKOSCI DODATKOW FUNKCYJNYCH NA POSZCZEGOLNYCH
STANOWISKACH
Stanowisko Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego
Sekretarz Gminy do 150 %
Kierownik referatu do 100 %
Gléwny specjalista do 100 %
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wynagradzania pracownikéw Urzedu
Gminy w Besku

Zasady przyznawania nagréd pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Gminy Besko

§1
W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd z
przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej dla pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Besku

§2

Nagroda jest przyznawana przez Wojta:

1. zadany rok — tzw. nagroda roczna w wysokosci do 80% wynagrodzenia
zasadniczego,

2. z okazji Dnia Pracownika Samorzadowego — tzw. nagroda na Dzien Pracownika

Samorzadowego,

z okazji waznych $wiat Narodowych,

4. ztytulu wyjatkowego zaangazowania w realizacj¢ innych zadan niz okreslone w
zakresie czynnosci powierzonych do wykonania przez kierownictwo urzedu w
dowolnym okresie roku kalendarzowego.

(O8]

§3

Umotywowane wnioski o nagrode Wojta sktadaja:

a) Zastepca Wojta, Sekretarz, Skarbnik — dla pracownikow Urzedu,

b) nagrode dla Zastepcy Wjta, Sekretarza, Skarbnika i Kierownikdéw Jednostek oraz
Zakladow Budzetowych na podstawie wlasnej oceny poszczegolnych pracownikow
przyznaje bezposrednio Wéjt Gminy.

§4
1. Uzasadnione Wnioski o nagrody roczne sktada si¢ w terminie do 20 grudnia kazdego
roku, a decyzj¢ co do przyznania nagréd Wojt podejmuje do 28 grudnia kazdego roku.
2. Pozostate Wnioski wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do 20 dnia miesigca w ktorym
nagroda ma by¢ wyptacona .

§5
1. Nagroda ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana pracownikowi za wzorowe
wykonywanie zadan i obowigzkéw na zajmowanym stanowisku, a w szczegdlnosci za:
a) inicjowanie nowych rozwigzan organizacyjnych i technicznych przydatnych
dla gminy,
b) wykonywanie prac, ktére charakteryzuja si¢ wysokim stopniem zlozonosci i
trudnosci ,
¢) wykonywanie innych zadan niz okreslone w zakresie czynnosci,
d) dyspozycyjnos¢é,  samodzielno$¢,  kreatywno$¢  przy  wykonywaniu
powierzonych zadan,
¢) wykazywanie zaangazowania, odpowiedzialno$ci i samodzielno$ci przy
wykonywaniu powierzonych zadan.
2. Decyzje o przyznaniu nagrody i jej wysokosci podejmuje Wajt.
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Zatacznik Nr 4 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy w Besku

Wykaz stanowisk w tym: kierowniczych urzedniczych, urzedniczych i obslugi.
Wymagania kwalifikacyjne na poszczegélnych stanowiskach, warunki i sposob
wynagradzania i maksymalny poziom dodatku funkcyjnego pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy Besko

Lp. Stanowisko Minimalny Minimalne wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia | Wyksztalcenie Staz pracy
zasadniczego oraz (w latach)
umiejgtnoscei
zawodowe

1. Sekretarz gminy XVII Wstzel) 4

2. Kierownik USC XVI Wedlug odrebnych przepisow

3. Z-ca kierownika USC XIII Wyzsze” 4

4. Kierownik referatu XIII Wyzsze? 4

3. Gléwny specjalista XII Wyzsze” 4

6. Inspektor XII Wyzsze” 3

7. Podinspektor X Wyzsze * -
Informatyk Srednie® 3

8. Specjalista X Srednie®

9. Samodzielny referent IX Srednie® 2

10. | Referent IX Srednie™ 2

11. | Mlodszy referent VIII Srednie” -

12. | Pracownik II stopnia XII Wyzsze 3
wykonujacy zadania w ramach i ]
rob6t publicznych lub prac = Wz
interwencyjnych

13. | Pracownik I stopnia VIII Srednie -
wykonujacy zadania w ramach
robot publicznych lub prac
interwencyjnych

14. | Konserwator VI Zasad. zawod. -

15. | Kierowca samochodu osob. VII Wedtug odrebnych przepisow

16. | Robotnik gospodarczy A% Podstawowe -

17. | Goniec I Podstawowe -




