ZARZADZENIE NR 88/2023
WOJTA GMINY NOWA KARCZMA

Z dnia 1 wrzesnia 2023 r.

w sprawie ustalenia zasad gospodarowania Srodkami ochrony indywidualnej, odzieza
i obuwiem roboczym oraz dostarczania pracownikom srodkow czystosci

Na podstawie art. 237, art. 2377, art. 2378, art. 237 i art. 237! ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 1510 z p6zn. zm.), w zwigzku
z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169 poz. 1650 z pdzn.
zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ zasady gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej, odzieza i obuwiem
roboczym oraz dostarczania pracownikom $rodkow czystosci w Urzedzie Gminy Nowa
Karczma w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu planowania przestrzennego,
gospodarki komunalnej i ochrony $rodowiska.

§ 3. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci pracownikom i wchodzi w zycie
z dniem 1 pazdziernika 2023 roku.

Wojt Gminy

Andrzej Pollak



Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 88/2023
Wojta Gminy Nowa Karczma
z dnia 1 wrzes$nia 2023 r.

Zasady gospodarowania Srodkami ochrony indywidualnej, odziezg i obuwiem roboczym

oraz dostarczania pracownikom Srodkow czystosci

§1.

1. W celu zabezpieczenia pracownikow przed dziataniem niebezpiecznych i1 szkodliwych
dla zdrowia czynnikow wystepujacych w s$rodowisku pracy, a takze ze wzgledu
na bezpieczenstwo i higieng pracy, przydziela si¢ pracownikom $rodki ochrony indywidualnej

oraz odziez i obuwie robocze spetniajagce wymagania okreslone w Polskich Normach.

2. Tabela norm odziezy i obuwia roboczego oraz s$rodkow ochrony indywidualnej
na okreslonych stanowiskach, a takze przewidywane okresy ich uzytkowania okresla tabela

stanowigca zatgcznik nr 1 do niniejszych zasad.
3. Okres uzytkowania odziezy 1 obuwia roboczego liczy si¢ do dnia wydania pracownikowi.

§2.

1. Srodki ochrony indywidualnej oraz obuwie i odziez robocza sg przydzielane pracownikom

bezptatnie i stanowig wtasno$¢ pracodawcy w przewidzianym okresie ich uzytkowania.

2. Pracownik zobowigzany jest dba¢ o wtasciwy stan i wyglad przydzielonej odziezy i obuwia

ochronnego oraz srodkéw ochrony indywidualne;.

3. W trakcie nieobecnos$ci w pracy pracownikowi nie wydaje si¢ nowej odziezy i1 obuwia
roboczego, mimo uptywu okresu uzywalnosci dotychczasowej odziezy i obuwia roboczego.

Wydanie nastapi w dniu powrotu pracownika do pracy.

4. Okres uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego przedtuza si¢ o okresy nieobecnos$ci

pracownika w pracy trwajace dtuzej niz miesiac.

5. W razie rozwigzania stosunku pracy pracownik zobowigzany jest zda¢ pobrang odziez

1 obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualne;.
6. Postanowienia, o ktorych mowa w ust. 5 nie maja zastosowania w przypadku:
1) przejscia pracownika na emeryture lub rente,

2) gdy okres uzytkowania przekroczyt 75% czasu okreslonego w tabeli norm.



7. Odziez i obuwie robocze po upltywie okresu ich uzytkowania przechodzi na wlasnos¢

pracownika.

§ 3.

1. Dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow, za ich zgoda, wlasnej odziezy i obuwia
roboczego, spelniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach

wymienionych w zalaczniku nr 2 do niniejszych zasad.

2. Pracownikom, o ktéorych mowa w ust. 1 uzywajacym wilasnej odziezy i obuwia roboczego
wyplaca si¢ ekwiwalent pieni¢zny uwzgledniajacy aktualne ich ceny w wysokosci okre§lonej
w zalaczniku nr 2 z gory na okres wymieniony w zalgczniku nr 1 do niniejszych zasad,
na podstawie zestawienia zatwierdzonego przez Kierownika Referatu planowania

przestrzennego, gospodarki komunalnej i ochrony srodowiska.

3. Pracownik, z ktorym nastgpi rozwigzanie umowy o prac¢ przed uptywem okresu, o ktérym
mowa ust. 2, zobowigzany jest zwrdci¢ kwote otrzymanego ekwiwalentu w wysokosci

proporcjonalnej do ilosci dni pozostajacych do uptywu tego okresu.

4. Postanowienia, o ktorych mowa w ust. 3 nie maja zastosowania w przypadku przejécia

pracownika na emeryture lub rente.

§ 4.

1. Pranie, konserwacja i naprawa odziezy i obuwia roboczego moga by¢ realizowane

przez pracownikéw we wlasnym zakresie.

2. Z tytulu wykonywania czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 pracownikowi przystuguje

ekwiwalent pieni¢zny.

3. Wykaz stanowisk pracy, dla ktorych przystuguje ekwiwalent pieni¢zny za pranie,
konserwacj¢ 1 naprawe odziezy i obuwia roboczego oraz wysokos¢ ekwiwalentu okresla

zalgcznik nr 3 do niniejszych zasad.

4. Ekwiwalent, o ktorym mowa w ust. 2 wyplaca si¢ pracownikowi za caly rok,
lub proporcjonalnie do ilo$ci pelnych miesiecy okresu zatrudniania, z dotu w miesigcu grudniu,
na podstawie zestawienia zatwierdzonego przez Kierownika Referatu planowania

przestrzennego, gospodarki komunalnej 1 ochrony srodowiska.

5. Ekwiwalentu, o ktéorym mowa w pkt. 2, nie wyplaca si¢ za miesigc, w ktorym pracownik
nie uzywat w pracy srodkéw bhp przez okres co najmniej 20 dni roboczych lub przez ten okres

uzywat srodkéw ochrony, odziezy lub obuwia nie spetniajagcego wymagan bhp.



§5.

Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach, na ktérych przydziela si¢ $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, prowadzi si¢ imienne karty ewidencyjne

przydziatu tych srodkoéw oraz wyptat naleznych ekwiwalentow pieni¢znych.

§ 6.

1. Pracodawca zabezpiecza na biezaco ilos¢ srodkdéw do utrzymania wiasciwej higieny
osobistej pracownikdéw oraz pomieszczen pracy poprzez state wyposazenie w mydto, rgczniki

papierowe, papier toaletowy, $rodki do czyszczenia oraz inne $rodki czystos$ci.
2. Za $rodki higieny osobistej pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieniezny.

3. Zakupu srodkow higieny osobistej dokonuje si¢ na zasadach obowigzujacych w urzedzie.



Zatacznik nr 1

Przydzial odziezy i obuwia roboczego oraz sSrodkow ochrony indywidualnej

Zakres wyposazenia Przewidywalny
L.p. Stanowisko pracy R — odziez i obuwie robocze okres uzywalnosci
O — $rodki ochrony indywidualnej
1 Wojt R — kurtka softshel / polar z herbem | d.z. (min. 24 m-ce)
Gminy*
R — kurtka przeciwdeszczowa d.z. (min. 36 m-ce)
R — obuwie gumowe dwufunkcyjne** | d.z. (min. 36 m-ce)
R — obuwie ochronne d.z. (min. 24 m-ce)
2 Zastepca Wojta/Kierownik R — kurtka softshel / polar z herbem | d.z. (min. 24 m-ce)
Referatu planowania Gminy*
przestrzennego, gospodarki | R — kurtka przeciwdeszczowa d.z. (min. 24 m-ce)
komunalnej i ochrony R — obuwie ochronne d.z. (min. 24 m-ce)
srodowiska R — obuwie gumowe dwufunkcyjne** | d.z. (min. 24 m-ce)
O — kask ochronny d.z.
O — kamizelka ostrzegawcza d.z.
3 Stanowisko ds. R — kurtka softshel / polar zherbem | d.z. (min. 24 m-ce)
- ochrony $rodowiska, Gminy*
- budownictwa, planowania | R — kurtka przeciwdeszczowa d.z. (min. 24 m-ce)
przestrzennego i gospodarki | R — obuwie ochronne d.z. (min. 24 m-ce)
lokalowej, R — obuwie gumowe dwufunkcyjne** | d.z. (min. 24 m-ce)
- planowania przestrzennego, | O — kamizelka ostrzegawcza d.z.
- gospodarki
nieruchomosciami
- gospodarki komunalne;j
3 Kierowca R — ubranie robocze d.z. (min. 12 m-cy)
R — kurtka ocieplana/kamizelka d.z. (min. 24 m-ce)
R — kurtka przeciwdeszczowa d.z. (min. 24 m-ce)
R — czapka robocza d.z. (min. 12 m-cy)
R — obuwie robocze d.z. (min. 12 m-cy)
O — kamizelka ostrzegawcza d.z.
O — r¢kawice ochronne d.z.
4 Konserwator, Kontroler R — ubranie robocze lub kombinezon | d.z. (min. 12 m-cy)
techniczny x2
R — koszula robocza x 2 d.z. (min. 12 m-cy)
R — kurtka ocieplana/kamizelka x 2 d.z. (min. 24 m-ce)
R — kurtka przeciwdeszczowa x 1 d.z. (min. 24 m-ce)
R — czapka ocieplana x 1 d.z. (min. 12 m-cy)
R — czapka robocza x 1 d.z. (min. 12 m-cy)
R — obuwie gumowe dwufunkcyjne** | d.z. (min. 24 m-ce)
x2
R — obuwie robocze x 2 d.z. (min. 12 m-cy)
O — rekawice robocze d.z.
O — kamizelka ostrzegawcza d.z.
O — kask ochronny d.z.
O — okulary ochronne d.z.
O — przylbice, ochrony stuchuiinne | d.z.
5 Sprzataczka R — fartuch ochronny d.z. (min. 12 m-cy)
R — obuwie ochronne d.z. (min. 12 m-cy)
R — czapka/chustka na glowg d.z. (min. 24 m-ce)
O — r¢gkawice gumowe d.z.
* kurtka softshel / polar z herbem Gminy — kurtka o wlasciwosciach wiatrochronnych

i przeciwdeszczowych z herbem Gminy Nowa Karczma

**obuwie gumowe dwufunkcyjne — ochronne obuwie gumowe z ocieplana wktadka dostosowane

do uzywania przez caly rok




Zalacznik nr 2

Wykaz stanowisk, na ktorych dopuszcza si¢ uzywanie wlasnej odziezy i obuwia
roboczego oraz wysokos¢ ekwiwalentu

Zakres wyposazenia

Kwota
ekwiwalentu za

Lp. Stanowisko pracy R - odziez i obuwie robocze okres uzywalno$ci
(wzh)
R — kurtka przeciwdeszczowa 100,00
1 [Wojt R — obuwie gumowe dwufunkcyjne** 90,00
R — obuwie ochronne 250,00
2 |Zastgpca Wojta/Kierownik R — kurtka przeciwdeszczowa 100,00
Referatu planowania R — obuwie ochronne 250,00
przestrzennego, gospodarki R — obuwie gumowe dwufunkcyjne* 90,00
komunalnej i ochrony
srodowiska,
Stanowisko ds.
- ochrony Srodowiska,
- budownictwa, planowania
przestrzennego i gospodarki
lokalowej,
- planowania przestrzennego,
- gospodarki
nieruchomos$ciami,
- gospodarki komunalnej
3 |Sprzataczka R — fartuch ochronny 50,00
R — obuwie ochronne 100,00
R — czapka/chustka na glowe 15,00




Zatacznik nr 3

Wykaz stanowisk pracy, dla ktorych przyshuguje ekwiwalent pieni¢zny za pranie,
konserwacje i naprawe odziezy i obuwia roboczego oraz wysokos¢ ekwiwalentu

L.p.

Stanowisko pracy

Rodzaj odziezy roboczej

Roczna kwota
ekwiwalentu

1

Sprzataczka

R — fartuch ochronny

R — czapka/chustka na glowe

132,00

Kalkulacja kosztow prania odziezy roboczej pracownika na podstawie aktualnych cen:

— pranie odziezy roboczej — 8,94 zt netto/1 kg, 11,00 zt brutto / 1 kg (wg oferty)

2x0,5kg=1kgx 12 m-cy x 11,00 zt = 132,00 zt




